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CAPITULO 1. INTRODUCCION INTRODUCCION

"Dar poder a los débiles es la esencia del empoderamiento, mientras que la
marginacion suele referirse a los que son dejados de lado y abandonados en la periferia del

Sociedad".

El empoderamiento de las comunidades marginadas, en particular de las mujeres adivasi, es un
aspecto fundamental para fomentar la justicia social y el desarrollo sostenible. Este estudio de
evaluacion de Empowerment of Adivasi Women in Defence of Their Rights - Narmada and
Surat Districts se centra en evaluar la eficacia de las iniciativas dirigidas a empoderar a las mujeres
adivasi para que defiendan sus derechos en el contexto de los distritos de Narmada y Surat.
Ejecutado por el Dispensario Nivalda, este proyecto abarca 149 pueblos del distrito de Narmada y 36

pueblos del distrito de Surat, y se dirige especificamente a la comunidad adivasi vasava.
Distritos de Narmada y Surat

El distrito de Narmada esta dominado por las
tribus, con un 78% de poblacion tribal. E1 89,9%

de poblacion reside en aldeas y depende de la

agricultura. En Surat, casi el 14,09% de la

MAHARASHTRE ., .
poblacidn es tribal.

I '.I 0 0 .
2 1 Comunidad adivasi:
SURAT

La Marmada District Map comunidad adivasi , indigena a

i _" ik :‘Lll — India, constituye un grupo diverso que
\ Mojurs | O

-

representa a varias tribus, culturas y
lenguas. En el contexto de la

En los distrig&si}_tsigﬂ Narmada y Sur. -3_!} nidad adivasi esta formada principalmente por la tribu
vasava. Los adivasi vasava poseen un r1 patrimonio cultural, profundamente arraigado en su

conexion con tierra, los bosques y las practicas tradicionales.



A pesar de su riqueza cultural, las comunidades adivasi se enfrentan a menudo a importantes
problemas socioecondmicos, como la enajenacion de tierras, el desplazamiento debido a proyectos
de desarrollo, la falta de acceso a la educacion y la sanidad, y la marginacion de la sociedad en
general. Las mujeres adivasi, en particular, sufren formas de discriminacién entrecruzadas basadas

en el género, la etnia y la situacion socioecondmica, lo que agrava aiin mas su vulnerabilidad.

Reconociendo la importancia de abordar estos retos, han surgido iniciativas centradas en la
capacitacion de las mujeres adivasi, con el objetivo de mejorar su capacidad de accion, amplificar
sus voces y salvaguardar sus derechos. Estas iniciativas suelen abarcar diversos componentes, como
la educacion, la atencion sanitaria, la capacitacion econdmica, la formacion juridica y la movilizacion

de la comunidad.

El proyecto del Dispensario de Nivalda representa una de esas iniciativas, que pretende empoderar a
las mujeres adivasi en la defensa de sus derechos. Mediante intervenciones especificas y la
participacion de la comunidad, el proyecto pretende desmantelar barreras estructurales, mejorar el
acceso a recursos y oportunidades y fomentar un entorno propicio para la realizacion de los derechos

de las mujeres adivasi.

Igualdad de género:

La promocion de la igualdad de género estd en el centro de este proyecto, que se esfuerza
por desafiar las arraigadas normas patriarcales y garantizar oportunidades equitativas para las
mujeres adivasi. Mediante la defensa de los derechos de la mujer, la lucha contra la discriminacién
de género y la creacion de plataformas de liderazgo y participacion, el proyecto pretende crear un

entorno propicio en el que las mujeres adivasi puedan prosperar y desarrollar todo su potencial.

La igualdad de género entre las mujeres adivasi (indigenas) es una cuestion compleja y
polifacética que implica abordar factores culturales, sociales, econémicos y politicos. Las
comunidades adivasi suelen tener sus propias normas culturales, tradiciones y estructuras

socioeconomicas que influyen en los roles y las relaciones de género dentro de estas sociedades.



Grupos de autoayuda y cooperativas de crédito

Los grupos de autoayuda y las cooperativas de crédito sirven como vehiculos de
capacitacion econoémica, proporcionando a las mujeres adivasi conocimientos financieros, acceso al
crédito y oportunidades de ahorro e inversion colectivos. Al fomentar el espiritu empresarial y la
independencia econdmica, estas iniciativas capacitan a las mujeres adivasi para romper el ciclo de la

pobreza y afirmar su poder econdmico dentro de sus comunidades.

Los grupos de autoayuda y las cooperativas de crédito empoderan a las mujeres adivasi
proporcionandoles acceso a recursos financieros, promoviendo el espiritu empresarial, desarrollando
su capacidad, fomentando la solidaridad, potenciando el desarrollo comunitario y facilitando su
participacion activa en los procesos de toma de decisiones. Estas iniciativas son esenciales para
avanzar en la igualdad de género, reducir la pobreza y promover el desarrollo integrador en las

comunidades adivasi.

Empoderamiento de las viudas

Las viudas de la comunidad adivasi se enfrentan a menudo a retos socioecondmicos Uunicos,
como la estigmatizacion, el aislamiento y el acceso limitado a los recursos. Este proyecto reconoce la
necesidad de abordar las necesidades especificas de las viudas, ofreciendo servicios de apoyo
adaptados, oportunidades de subsistencia y redes sociales para mejorar su empoderamiento e

inclusion social.

El empoderamiento de las viudas entre las mujeres adivasi es crucial para promover su
inclusion socioecondmica, garantizar sus derechos y mejorar su bienestar general. Las viudas de las
comunidades adivasi se enfrentan a menudo a retos Unicos debido a la interseccion de factores como

el género, la etnia y la marginacion socioecondmica.

Sensibilizacion sanitaria

El acceso a la atencion sanitaria es un derecho fundamental, pero las comunidades adivasi se
enfrentan a menudo a barreras como la lejania geografica, las creencias culturales y la escasez de
recursos. Mediante iniciativas de concienciacion sanitaria, este proyecto pretende mejorar los
resultados sanitarios promoviendo practicas de atencidon preventiva, concienciando sobre dolencias

comunes y facilitando el acceso de las mujeres adivasi y sus familias a los servicios sanitarios.



CAPITULO 2: METODOLOGIA

2.1 Introduccion

El objetivo de este estudio es evaluar el impacto del proyecto Empoderamiento de las mujeres
adivasi en defensa de sus derechos en los distritos de Narmada y Surat. El estudio se centro
principalmente en evaluar el alcance, los resultados y los parametros cualitativos del proyecto, asi

como en estudiar los beneficios percibidos de los programas de formacion sanitaria.

2.2 Objetivos

Los objetivos especificos de este estudio son:
a) Evaluar el alcance del .

b) Evaluar los resultados en términos de numero de programas de formacién y capacitacion

organizados con diferentes partes interesadas.

¢) Evaluar los parametros cualitativos del proyecto (como las experiencias de empoderamiento y la

participacion social y politica de las mujeres adivasi).

d) Medir los beneficios percibidos de la formacion y las intervenciones sanitarias emprendidas por

el Dispensario Nivalda.

2.3 Alcance del estudio

El alcance de este estudio consistiria en realizar una evaluacion del proceso y de los
resultados de las intervenciones llevadas a cabo por el proyecto Empoderamiento de las mujeres

adivasi en defensa de sus derechos - Distritos de Narmada y Surat, Dediapada, Gujarat.

2.4 Diseiio de la investigacion

En este estudio de evaluacion se ha utilizado el disefio de investigacion de métodos mixtos.
Los métodos mixtos o la metodologia mixta han surgido como un "tercer paradigma de
investigacion" (Johnson & Onwuegbuzie, 2004, p.15). Se han ofrecido muchas definiciones de la
investigacion con métodos mixtos, que Johnson, Onwuebugzie y Turner (2007) han incorporado en

una definicion compuesta:

La investigacion con métodos mixtos es el tipo de investigacidon en el que un investigador o
un equipo de investigadores combina elementos de enfoques de investigacion cualitativos y
cuantitativos (por ejemplo, uso de puntos de vista cualitativos y cuantitativos, recogida de datos,

analisis, técnicas de inferencia) para



los amplios propositos de amplitud y profundidad de comprension y corroboracion. (Johnson et. al.,

2007, p.123)

La evaluacion se llevara a cabo utilizando multiples herramientas de recopilacion de datos.
Los datos se recopilaran mediante un cuestionario, grupos de discusion y entrevistas. Las
herramientas de recopilacion de datos se traduciran al gujarati. La entrada de datos se realizara en

Excel / SPSS. El analisis incluira estadisticas descriptivas y analisis tematicos.

2.5 Herramientas utilizadas en este estudio

El cuestionario de la encuesta se utilizara para recabar informacion sobre el perfil de
encuestados y evaluar determinados aspectos de los resultados/impacto esperados de las

intervenciones llevadas a cabo por el Dispensario Nivalda.

Grupos de discusion y entrevistas - Se preparé una guia de grupos de discusidon para
facilitar el debate con determinados grupos de participantes (como supervisores y trabajadores
sanitarios) de los programas de formacion sobre determinados parametros de evaluacion como la
adquisicion de conocimientos, el desarrollo de actitudes y los cambios/beneficios percibidos a nivel
comunitario. Se prepararon guias de entrevistas cualitativas para comprender como las
intervenciones y los programas de formacion han ayudado a las mujeres a participar en la vida social

y politica, a tomar decisiones en la vida personal y familiar y a desarrollar cualidades de liderazgo.

Herramienta de observacion: Se prepararon indicadores de observacion para evaluar las

infraestructuras disponibles.

2.6 Muestreo

El muestreo para este estudio comprende a las mujeres tribales, beneficiarias del proyecto,

de los pueblos de los distritos de Narmada y Surat, en Gujarat.

El equipo de la unidad de investigacion acordd un tamafio de muestra de 220 para las
entrevistas cuantitativas, 10 mujeres por pueblo. Debido a limitaciones de tiempo y financieras, se
utiliz6 una técnica de muestreo no probabilistico conocida como muestreo por cuotas. El muestreo
por cuotas es una técnica de muestreo no probabilistico utilizada en investigacion para garantizar que
determinadas caracteristicas clave de una poblacion estén representadas en la muestra. El muestreo
por cuotas consiste en incluir en la muestra a pocos representantes de cada uno de los grupos cuyas

experiencias y opiniones sean pertinentes para los objetivos del .



Para las discusiones en grupos focales se selecciond a las mujeres mediante un método de
muestreo intencional. Para las discusiones en grupos focales se requirio la participacion de

trabajadoras sanitarias, viudas, supervisoras y coordinadoras.

2.7 Recogida de datos

El proceso de recogida de datos se inicié la siguiente manera:

Seleccion y nombramiento de los recopiladores de datos Para el estudio se designd a 20
recopiladores de datos. Todos ellos fueron seleccionados en las aldeas mas cercanas a las que se iba
a realizar la encuesta. Para el debate en grupo se designd a dos trabajadores sociales profesionales
locales, debido a las limitaciones lingiiisticas, para que dirigieran el debate en grupo recopilaran los

datos.

Taller de formacion con los recopiladores de datos: El taller de formacion se llevd a cabo para
orientar a los recopiladores de datos sobre el estudio. Se explicaron los objetivos del estudio y la
herramienta de recogida de datos. Las palabras y frases percibidas por el recopilador de datos y la
investigacion y el Desarrollo debian concordar, por lo que se discuti6 en detalle cada una de las
preguntas de la herramienta encuesta. Se informo6 a los recopiladores de datos sobre las directrices

¢ticas que debian seguirse al recoger los datos.
Encuesta en las aldeas tribales seleccionadas

Soélo se recogieron los datos de los encuestados tras obtener su consentimiento, verbal o escrito. Se

velo por la confidencialidad de los datos recogidos.

Recogida de datos mediante debates de grupos focales: Se utilizaron debates de grupos focales
para recopilar datos sobre las funciones y responsabilidades, el impacto, las experiencias del trabajo
sanitario, el grupo de viudas, la supervision de los pueblos y la coordinacion de la Sociedad
Cooperativa. Los recopiladores de datos establecieron una buena relacion con las participantes en la
investigacion, lo que animo a las mujeres a participar. Se tomaron los consentimientos apropiados y
se asegurd a las encuestadas que se mantendria la confidencialidad de las incidencias compartidas

por ellas. Los datos también se recogieron mediante la herramienta de observacion.

2.8 Consideraciones éticas

El estudio de investigacion seguira las directrices éticas establecidas para la investigacion en trabajo
social. Antes de la recogida de datos se obtendrd el consentimiento informado previo de los
encuestados. Se mantendra la confidencialidad de los datos de identificacion. Se velara por que los

encuestados no vengan


L.Laborra
Resaltado


a ningin dafio emocional, social, financiero o fisico debido a su participacion en el estudio de

investigacion.

2.9 Retos y limitaciones de la evaluacion

Las encuestadas incluidas en el estudio procedian de la lista de mujeres incluidas en el proyecto. Por
lo tanto, las conclusiones proceden de las mujeres adivasi de las comunidades incluidas en la

encuesta y no pueden generalizarse a toda la poblacion del estado o de los distritos.

El area de cobertura del proyecto es muy extensa y el nimero de mujeres que participan en el
proyecto es muy grande, por lo que es complicado extrapolar la situaciéon y el conocimiento.
Ademas, es importante sefialar que en los pequefios porcentajes se incluye una cantidad importante

de mujeres.



CAPITULO 3: CONCLUSIONES Y ANALISIS

3.1 PERFIL DE LOS ENCUESTADOS

El perfil de los encuestados en cualquier estudio proporciona informacién crucial sobre la
demografia y las caracteristicas de los individuos que participan en la investigacion. En este estudio,
el perfil abarca varios componentes clave, como la edad, el estado civil, la educacién, la ocupacion,
los ingresos anuales y la fuente de ingresos. Cada uno de estos elementos ofrece un contexto y una

comprension valiosos de los antecedentes y la situacion socioecondémica de los encuestados.

3.1.1 Edad de los encuestados

Tabla 1: Edad de los encuestados

Edad dela Recuento de

Encuestados Encuestados
21-30 30
31-40 84
41-50 86
51-60 19
61-70 1

Total general 220

Seglin la tabla anterior, la mayor parte de los encuestados tienen entre 31 y 50 afios, lo que
representa aproximadamente el 38,18% y el 39,09%, respectivamente. Hay 30 encuestados de entre
21 y 30 afos, que representan alrededor del 13,64%. Los grupos de mayor edad tienen una menor
representacion, con 19 encuestados de entre 51 y 60 afios, que representan aproximadamente el
8,64%, y solo 1 encuestado de entre 61 y 70 afios,

que representa solo el 0,45%.

3.1.2 Estado civil de los encuestados .
Marital status

El grafico circular indica que la mayoria, compuesta por
195 personas estdin casadas, lo que representa

aproximadamente el 89% del total de encuestados. Una = Married
& Unmarried
pequefia proporcion de encuestados, 5 en total, declaran no Widow

estar casados, lo que representa alrededor del 2% de la

muestra. Ademas, hay 20 encuestados que se identifican

1 o
como viudos, lo que supone alrededor del 9% del total. Figura 1: Estado civil de los encuestados



3.1.3 Formacion de los encuestados

Los datos del grafico de barras muestran el nivel ERIGATION

de estudios de los encuestados y revelan una

distribucion variada entre los distintos niveles
educativos. Aproximadamente el 42,27% de los

75
encuestados han completado la secundaria. A ﬂ “ ﬂ

continuacion, 75 encuestados han completado la
educacion primaria, lo que constituye alrededor oF &

del 34,09%. Ademas, hay 19 encuestados que @

Figura 2: Educacién de los encuestados
que se clasifican como con estudios secundarios superiores y analfabetos, lo que representa

aproximadamente el 8,64% del total. Una proporcion menor de encuestados, que representa

alrededor del 6,36% de la muestra, afirma haber obtenido un titulo universitario.

3.1.4 Ocupacion de los encuestados

Ocupacion Recuento de encuestados Porcentaje
Cria de animales 12 5.45%
Salario diario 58 26.36%
Agricultura 131 59.55%
Empleo publico 3 1.36%
Fabricante casero 4 1.82%
Tienda RCM 1 0.45%
Sarpanch 5 2.27%
Encargado de tienda 1 0.45%
Sastreria 5 2.27%

Total general 220 100.00%

Tabla 2. Ocupacién de los encuestados Ocupacion de los encuestados

La tabla anterior proporciona informacién sobre la ocupacion de los encuestados. Entre los
encuestados, la agricultura es la ocupacion mas frecuente, ya que representa aproximadamente el
59,55% de la muestra total. Después de la agricultura, los jornaleros constituyen una parte
significativa, con 58 encuestados, lo que representa alrededor del 26,36%. Ademads, hay un niimero
menor de encuestados que se dedican a la cria de animales (12 personas), a la sastreria (5 personas) y
a ejercer de sarpanch (5 personas). Los empleos publicos, las tareas domésticas, los propietarios de

tiendas de MCR y los tenderos s6lo cuentan con unos pocos representantes cada uno.



3.1.5 Ingresos anuales de los encuestados

Ingresos anuales Recuento de encuestados Porcentaje
Menos de 12.000 rupias 17 7.73%
12001-Rs.30000 85 38.64%
30001 rupias - 50000 rupias 78 35.45%
50001-Rs.70000 18 8.18%
70001 a 90000 rupias 8 3.64%
90001-110000 rupias 7 3.18%
Mas de 110000 rupias 7 3.18%
Total general 220 100%

Tabla 3: Ingresos anuales de los encuestados

Los datos de la tabla anterior ilustran la distribucion de los ingresos familiares anuales de los
encuestados. La mayor proporcion de encuestados se sitiia en el tramo de ingresos de 12001 a 30000
rupias y de 30001 a 50000 rupias, con 163 encuestados, que representan el 38,64% y el 35,45% del
total. Esto pone de manifiesto la prevalencia de condiciones financieras precarias entre una parte
considerable de la poblacion encuestada. Ademas, un porcentaje significativo de encuestados, 17
personas, declararon tener unos ingresos inferiores a 12.000 rupias, lo que representa el 7,73% de la
muestra total. 26 encuestados se situan en la franja de ingresos de 50001 a 90000 rupias, lo que
también indica una situacién econdmica subdptima. Por el contrario, la frecuencia mas baja se
observa en los tramos de ingresos mas elevados, con solo 7 encuestados que declaran ingresos
superiores a 110000 rupias y entre 90001 y 110000 rupias, lo que representa el 3,18% de la muestra

total cada uno.

3.1.6 Fuente de ingresos

El grafico de barras muestra la fuente de SOURGE OF INCOME

ingresos de los . Segun los datos, los productos TEAGHING

RICKSHAW

del campo son la mas comun, con un 69,55%
CONSTRCTION

de los encuestados, seguidos de la ganaderia, RCM SHOP
TAILORING

con un 40,45%. Un numero significativo de PETTY SHOP
GOVERNMENT SCHEMES

encuestados (58 y 54), que representan el DAILY WAGE

MGNREGA
26,35% y el 24,55% de la muestra, encuentran ST TSR

FIELD PRODUCTS

su fuente de ingresos en los productos del
campo. Grdfico 3: Fuente de ingresos

ingresos en jornales y MGNERGA. Otras fuentes, como los pequefios comercios, la sastreria y las
tiendas de MCR también tienen una representacion notable, aunque en distintos grados. Sin

embargo, algunas fuentes
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como la construccion, el tiro de rickshaw y la ensefianza tienen una representacion minima (0,45%

cada uno) entre la poblacion encuestada.

3.2 GRUPOS DE AUTOAYUDA

Los grupos de autoayuda son asociaciones voluntarias de personas que se reunen para afrontar retos
comunes y mejorar sus vidas colectivamente. Los grupos de autoayuda, que suelen estar formados
por miembros con antecedentes similares o que se enfrentan a problemas parecidos, ofrecen una
plataforma para el apoyo mutuo, el intercambio de experiencias y el aprendizaje. Estos grupos suelen
centrarse en areas como la capacitacion financiera, el desarrollo de habilidades, la concienciacion
sanitaria y la defensa social. A través de reuniones periddicas, los miembros ponen en comun sus
recursos, conocimientos y habilidades para emprender diversas actividades encaminadas a mejorar
su bienestar socioecondomico. Los grupos de autoayuda no so6lo fomentan un sentimiento de
solidaridad y empoderamiento entre sus miembros, sino que también contribuyen al desarrollo de la
comunidad promoviendo la autosuficiencia y la sostenibilidad. En general, sirven como catalizadores

de un cambio positivo tanto a nivel individual como social.

3.2.1 Duracion de la pertenencia al grupo de autoayuda

,Cuanto tiempo lleva Recuento de Cuanto tiempo
en SHG? Recuento lleva en la Autoayuda
(afios) de ,Grupo?
encuestados
1-5 45 28.13%
6-10 54 33.75%
11-15 49 30.63%
16-20 8 5.00%
21-25 3 1.88%
31-35 1 0.63%
Total general 160 100.00%

Cuadro 4: Duracion de la pertenencia al grupo de autoayuda

La tabla anterior ilustra la distribucion de los encuestados en funcion de la duracion de su
compromiso con los grupos de autoayuda. La mayoria de los encuestados (33,75% y 30,63%) han

estado implicados entre 6 y 15 afios, con una proporcion notable 6y 10 afios.
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Ademas, hay porcentajes mas pequefios de encuestados que llevan contratados menos tiempo (1-5

afios) o mas tiempo (16-35 afios).

3.2.2 Factores que influyen en el conocimiento y la adhesion al grupo de autoayuda

Como se muestra en el siguiente grafico

circular, el mayor porcentaje de encuestados
(38%) conocio el grupo de autoayuda a través
de familiares que ya eran miembros. Esto
indica que las conexiones y redes familiares
son factores importantes a la hora de dar a

conocer los grupos de autoayuda e influir en la

participacion en ellos.

Una parte significativa (36%) de los

encuestados conoci6 el grupo de autoayuda a

través de

Conciencia de SHG

BExistencia de un grupo
de autoayuda
grupo en el pueblo

A través de un amigo
que era miembro de
este grupo de

autoayuda

Figura 4: Factores que influyen en el conocimiento y la adhesion al
grupo de autoayuda

trabajadores de campo o lideres comunitarios asociados a la organizacion. Esto sugiere la eficacia de

los esfuerzos de divulgacion y la importancia de los enfoques basados en la comunidad para difundir

informacion sobre los grupos de autoayuda.

Casi una quinta parte de los encuestados (18%) conoci6 el grupo de autoayuda a través de amigos

que ya eran miembros del grupo. Esto sugiere que la influencia de los amigos desempefia un papel

importante en la difusion de los grupos de autoayuda. Una pequeiia proporcion, concretamente el 8%

de los encuestados, conocid el grupo de autoayuda por su mera existencia en el pueblo.

3.2.3 Influencia para unirse al grupo de

autoayuda

La tabla anterior muestra que la
gran mayoria de los encuestados, el
96%, decidié unirse al grupo de
autoayuda porque ofrece
oportunidades de ahorrar dinero.
Abhorrar dinero suele ser un aspecto
fundamental de los grupos de
autoayuda, en los que los miembros
ponen en comun sus recursos para

la financiacion colectiva.

Influencia para unirse
a un grupo de autoayuda

Porque me da

oportunidad de 121 (96%)
interactuar...
Porque me da 130 (81%)
oportunidad de
conocer. .. 130 (81%)

Porque proporciona
diferentes tipos de..

Porque ayuda a anorrar dinerJiNNNEE

0 50 100 150 200

Figura 5: Influencia para unirse al grupo de autoayuda

capacitacion y apoyo. Una parte significativa, el 81% de los encuestados, cit6 la disponibilidad de

diversos programas de formacién como razén para unirse al grupo de autoayuda. Esto sugiere que el

desarrollo de habilidades y las oportunidades de capacitacion son incentivos atractivos para la

afiliacion. Del mismo modo, el 81% de los encuestados afirmaron que se habian unido al grupo de
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autoayuda para aprender sobre el dinero.
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gestion. Esto concuerda con los objetivos principales de los grupos de autoayuda, que a menudo
incluyen programas de educacion financiera y empoderamiento destinados a mejorar las capacidades
de gestion financiera de sus miembros. Tres cuartas partes de las encuestadas, el 76%, mencionaron
la oportunidad de relacionarse con otras mujeres como razon para unirse al grupo de autoayuda. Esto
pone de relieve la importancia de la interaccion social, el apoyo entre iguales y el compromiso con la

comunidad dentro de las redes de grupos de autoayuda.

los datos subrayan que las principales motivaciones para unirse al grupo de autoayuda giran en torno
al empoderamiento financiero, el acceso a programas de formacion, el aprendizaje sobre la gestion
del dinero y el fomento de las conexiones sociales con otras mujeres. Estos resultados sugieren que
los grupos de autoayuda abordan eficazmente las necesidades polifacéticas de sus miembros,
abarcando tanto la dimension econdmica como la social del empoderamiento y el compromiso con la

comunidad.

3.2.4 Impacto en la Comunidad: Cambios observados en la comunidad gracias a las actividades de los grupos de
autoayuda

Cambios en la comunidad Frecuencia Porcentaje

Mas mujeres de la comunidad se afilian a 138 86%

SHG y empieza a ahorrar dinero

Se forman mas grupos de autoayuda de mujeres en la 121 76%
comunidad
Mas mujeres empiezan a asistir a reuniones (como Gram 120 75%

Sabha) a nivel comunitario

Al menos unas pocas mujeres empiezan a participar 106 66%
activamente en las reuniones a nivel comunitario
aportando sus

opinién o hacer preguntas.
Mas mujeres se ofrecen como voluntarias en el 91 70%

organizacion de cualquier reunion o actividad (programa /

sesion / promocion) a nivel comunitario

Las mujeres que son miembros del grupo de autoayuda 78 49%
empiezan a recibir una respuesta positiva de la
comunidad / de las mujeres de la comunidad para los

programas de formacion / sensibilizacion.

a comunitario.
Tabla 5: Impacto en la comunidad: Cambios observados en la comunidad debido a las actividades de los grupos de autoayuda

La tabla anterior indica que el porcentaje mas alto, el 86% de los encuestados, declar6 haber
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observado un aumento en el nimero de mujeres que se unian a los grupos de autoayuda e iniciaban
practicas de ahorro. Esto sugiere que los grupos de autoayuda han sido eficaces en la promocién de

la inclusion financiera y el fomento del ahorro.
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a las mujeres a participar en actividades de ahorro. El 76% de las encuestadas informaron de la
formacion de mas grupos de autoayuda en la comunidad. Esto sugiere una tendencia creciente hacia
la accion colectiva y el empoderamiento de las mujeres, que conduce la creacion de mas grupos de
autoayuda para abordar las necesidades de la comunidad. Tres cuartas partes de los encuestados
(75%) sefialaron un aumento de la asistencia de las mujeres a las reuniones comunitarias, como el
Gram Sabha. Esto indica un mayor compromiso y participacion de las mujeres en la comunidad,
posiblemente facilitado por su participacion en los grupos de autoayuda. El setenta por ciento de los
encuestados informaron de un aumento del nimero de mujeres voluntarias para organizar reuniones
o actividades a nivel comunitario. Esto pone de relieve un creciente sentido de pertenencia a la
comunidad y de liderazgo entre las mujeres empoderadas a través de la participacion en los grupos
de autoayuda. Mas de la mitad de los encuestados (66%) observaron un aumento de la participacion
activa de las mujeres en las reuniones comunitarias expresando sus opiniones y haciendo preguntas.
Esto sugiere un cambio hacia una mayor inclusion y capacitacion de las mujeres en los procesos de
toma de decisiones de la comunidad. Casi la mitad de los encuestados observaron respuestas
positivas por parte de la comunidad hacia las mujeres que son miembros de grupos de autoayuda que
participan en programas de formaciéon o concienciacion. Aunque este porcentaje es inferior en
comparacion con otros cambios, sigue significando un cambio notable hacia el reconocimiento y la

apreciacion de las contribuciones de los miembros de los GAA dentro de la comunidad.

3.2.5 Dinamica familiar y capacitacion

Dinadmica familiar y capacitacion - Participacion previa y posterior en debates familiares

JExpresa su opinién durante

las discusiones familiares

Recuento de encuestados (Ahora?
.Ha expresado alguna vez su opinion
durante
Gran
la discusion antes de convertirse
Si Total
miembro de SHG?)

No 122 122

Si 38 38

Total general 160 160

Tabla 6: Dinamica familiar y capacitacion
Segtin la tabla anterior, es evidente que ha habido un aumento significativo en la proporcion de
personas que expresan sus opiniones durante las discusiones familiares después de unirse al grupo de
autoayuda. Antes de unirse, solo alrededor del 24% de los encuestados expresaban sus opiniones,

pero después de
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unirse, todos los encuestados lo hacen. Esto sugiere un considerable impacto positivo de la
participacion en los grupos de autoayuda en la disposicion de las personas a expresarse en el seno de

sus familias.

3.2.6 Desarrollo personal y mejora de las competencias

Nivel de confianza de los encuestados

Recuento de Recuento de confianza
Etiquetas de fila Encuestados Nivel
En gran medida 114 71.25%
En menor medida 10 6.25%
Hasta cierto punto 36 22.50%
Total general 160 100.00%

Tabla 7: Nivel de confianza de los encuestados

Los datos anteriores sugieren que la mayoria de las encuestadas de los GAA (71,25%) se sienten
seguras de si mismas. Un porcentaje menor (22,50%) se siente segura en cierta medida, mientras que
un porcentaje muy pequefio (6,25%) se siente segura en menor . A pesar de que un pequefio
porcentaje indica tener poca confianza en si mismas, los datos generales muestran una actitud

positiva hacia la seguridad en si mismas entre las mujeres de los grupos de autoayuda.

Habilidades de comunicacion (como hablar delante de/con desconocidos y funcionarios).

Recuento de Recuento de habilidades de
Etiquetas de fila Encuestados EouIuICa Cion
nivel
Sin aumento 3 1.88%
En gran medida 72 45.00%
En menor medida 32 20.00%
Hasta cierto punto 53 33.13%
Total general 160 100.00%

Cuadro 8: Habilidades de comunicacion (como hablar delante de/con desconocidos y funcionarios)
Segun la tabla anterior, entre los 160 encuestados, la mayoria, 72 encuestados (45,00%), declararon
haber mejorado significativamente sus habilidades comunicativas, afirmando que habian aumentado
"En gran medida". A continuacion, 53 encuestados (33,13%) reconocieron una mejora "En medida".

Mientras tanto, 32 encuestados (20,00%)
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experimentaron una mejora menor, mientras que sélo 3 encuestados (1,88%) no observaron ningin

aumento en sus habilidades comunicativas.

Capacidad de liderazgo

Etiquetas de fila

Sin aumento

En gran medida
En menor medida
Hasta cierto punto

Total general

Recuento de Recuento de las capacidades de
Encuestados liderazgo
nivel
7 4.38%
62 38.75%
38 23.75%
53 33.13%
160 100.00%

Cuadro 9: Capacidad de liderazgo

Los datos anteriores reflejan la evaluacion de los niveles de capacidad de liderazgo entre los

encuestados. Entre las 160 personas encuestadas, una parte sustancial informé de mejoras en sus

habilidades de liderazgo. En concreto, 62 encuestados (38,75%) sefialaron una mejora significativa,

afirmando que habia aumentado "En gran medida". Ademas, 53 encuestados (33,13%) haber

experimentado una mejora "En medida". Ademas, 38 encuestados (23,75%) informaron de una

mejora menor en sus habilidades de liderazgo, mientras que 7 encuestados (4,38%) no observaron

ningun aumento en sus habilidades de liderazgo.

Habilidades sociales (como hacer nuevos amigos)

Los datos proporcionados en el
cuadro siguiente ilustran que entre
los

160 encuestados, una notable
mayoria de 97 encuestados
(60,63%) inform6 de una mejora
significativa de sus habilidades
sociales, indicando que habia

aumentado "A un gran

Cuadro 10: Habilidades sociales

(Sociales)
Habilidades sociales

Sin aumento
En gran medida
En menor medida

Hasta cierto punto

Total general

Recuento de (Recuento) (de)
Encuestados Nivel de competencias
1 0.63%
97 60.63%
13 8.13%
49 30.63%
160 100.00%

medida". Ademas, 49 re spondents (30,63%) reconocieron haber experimentado una "En cierta

medida". Por su parte, 13 encuestados (8,13%) observaron una mejora menor, mientras que so6lo 1

encuestado (0,63%) declar6 no haber experimentado ningin aumento en sus habilidades sociales.

Habilidades de planificaciéon
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Recuento de Recuento de competencias de

Etiquetas de fila Encuestados planificacion
nivel
Sin aumento 7 4.38%

En gran medida 72 45.00%
En menor medida 41 25.63%
Hasta cierto punto 40 25.00%

Total general 160 100.00%

Cuadro 11: Habilidades de planificacion

La tabla anterior muestra que entre las 160 personas evaluadas, la mayoria (45,00%), compuesta por
72 encuestados, inform6 de una mejora significativa en sus habilidades de planificacion, indicando
que habian aumentado "En gran medida". Ademas, 40 encuestados (25,00%) sefialaron haber
experimentado una mejora "En cierta medida". Mientras tanto, 41 encuestados (25,63%) observaron
una mejora menor, y 7 encuestados (4,38%) informaron de que no habia aumentado su capacidad de

planificacion.

Habilidades de aprendizaje

Recuento de Recuento del aprendizaje
Etiquetas de fila Encuestados nivel
Sin aumento 3 1.88%
En gran medida 116 72.50%
En menor medida 4 2.50%
Hasta cierto punto 37 23.13%
Total general 160 100.00%

Cuadro 12: Capacidades de aprendizaje

Los datos proporcionados en la tabla anterior reflejan la evaluacion de los niveles de aprendizaje
entre los encuestados. Del total de 160 personas evaluadas, una mayoria significativa de 116
encuestados (72,50%) declar6 haber experimentado una mejora sustancial en su capacidad de
aprendizaje, indicando que habia aumentado "En gran medida". Ademas, 37 encuestados (23,13%)
reconocieron haber experimentado una mejora "En cierta medida". Mientras tanto, 4 encuestados
(2,50%) observaron una mejora menor, y sélo 3 encuestados (1,88%) no informaron de ningun

aumento en sus niveles de aprendizaje.

Nivel de autoconocimiento
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Recuento de Recuento de autoconciencia

Etiquetas de fila Encuestados nivel
En gran medida 97 60.63%
En menor medida 20 12.50%
Hasta cierto punto 43 26.88%
Total general 160 100.00%

Cuadro 13: Nivel de autoconocimiento

Los datos de la tabla anterior ofrecen una vision de la evaluacion de los niveles de autoconciencia
entre los encuestados. Del total de 160 personas evaluadas, una mayoria significativa de 97
encuestados (60,63%) declaré haber experimentado una mejora notable en su autoconciencia,
indicando que habia aumentado "En gran medida". Ademas, 43 encuestados (26,88%) reconocieron
haber experimentado una mejora "En cierta medida". Mientras tanto, 20 encuestados (12,50%)

observaron una mejora menor en su autoconciencia.

3.2.7 Inclusién financiera y capacitacion a través del espiritu empresarial
Todos los encuestados afirman haber podido ahorrar dinero. Cuando se les pregunt6 cudntos de ellos
habian iniciado alguna actividad generadora de ingresos, casi el 41% de los encuestados dijeron

haber iniciado actividades empresariales.

Generacion de ingresos Recuento de encuestados | Porcentaje

Actividades

Actividades agricolas 7 4.38%

Venta de productos agricolas 2 1.25%

Cria de animales 23 14.38%

Vehiculo ecoldgico 5 3.13%

Molino 2 1.25%

Tienda 9 5.63%

Aves de corral 2 1.25%

Tienda RCM 6 3.75%

Sastreria 9 5.63%

Venta de verduras 1 0.63%

Tienda Xerox 1 0.63%
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No aplicable

94

58.75%

Total general

160

100%

Cuadro 14: Inclusion financiera y capacitacion a través del espiritu empresarial

La tabla anterior muestra la diversificacion de las actividades generadoras de ingresos entre la

poblacion encuestada. Entre los encuestados, la ganaderia es la fuente de ingresos mas frecuente, con

aproximadamente un 14,38%. Otros sectores importantes son las tiendas (5,63%) y la sastreria

(5,63%), lo que demuestra la importancia de las pequefias empresas como medio de subsistencia.

Sin embargo, una parte considerable de los encuestados (58,75%) indic6 "No aplicable", lo que

sugiere una falta de participacion en actividades generadoras de ingresos. Esto pone de relieve la

posibilidad de seguir estudiando los factores que influyen en la participacion econémica dentro de la

comunidad.

En general, los datos subrayan la diversidad del panorama econdémico de la poblacion encuestada,

que refleja una mezcla de practicas agricolas tradicionales, pequefias empresas y otras iniciativas

empresariales.

3.3 FORMACIONES SOCIOPOLITICAS

La formacién en gobernanza sociopolitica y equitativa para las mujeres desempeia un papel crucial a

la hora de capacitarlas para que participen de forma activa y significativa en los ambitos social,

econdmico y social.
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esferas politicas. Las mujeres han estado histéricamente marginadas e infrarrepresentadas en los
procesos de toma de decisiones, por lo que las iniciativas de formacién especificas son esenciales
para abordar las desigualdades de género y promover los derechos de la mujer. Estos programas de

formacion son esenciales para una sociedad inclusiva, democratica y equitativa.

3.3.1 Papel y posicion de los encuestados en el Gram Panchayat

Funcion / cargo de los encuestados Frecuencia
Miembro electo distrito 7 1
Ex Sarpanch 1
Eleccion perdida - sin puesto 1
Miembro del Gram panchayat 6
del Taluka panchayat 3
Sarpanch 6
Se present6 al puesto de sarpanch 2

Total general 20
Tabla 15: Papel/posicion de los encuestados en el Gram Panchayat
Miembro electo de la circunscripcion 7: Hay un encuestado que ocupa el cargo de miembro electo
en representacion de la circunscripcion 7. Es probable que esta persona represente a una zona
geografica especifica dentro de la comunidad. Es probable que esta persona represente a una zona

geografica especifica de la comunidad.

Ex Sarpanch: Uno de los encuestados se identifica como ex-Sarpanch, lo que indica que
anteriormente ocupdé el cargo de Sarpanch, que suele ser el jefe de un 6rgano administrativo a nivel

de aldea en la India.

Perdio en las elecciones - sin cargo: Una encuestada participd en unas elecciones pero no gano, por

lo que actualmente no ocupa ningtin cargo oficial en la estructura de gobierno local.

Miembro del Gram Panchayat: Hay seis encuestados que son miembros del Gram Panchayat. El

Gram Panchayat es el sistema de autogobierno local de las zonas rurales de la India.

Miembro del Taluka Panchayat: Tres encuestados son miembros del Taluka Panchayat. Los Taluka

Panchayats son responsables de la administracion a nivel de subdistrito.

Sarpanch: Seis encuestados ocupan el cargo de Sarpanch, que es el jefe elegido del Gram

Panchayat.
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Se presento al puesto de Sarpanch: Dos encuestados se presentaron al puesto de Sarpanch, pero no

ganaron.

3.3.2 Participacion en comités (relacionados con el Panchayat)

El gréfico ofrece informaciéon sobre la COMITES

NINGON

0 AGRIcCOLA ...

implicacion de los participantes en

diversos comités de su comunidad.

., COMITE DE SANIDAD
Comité de Paz:
COMITE DEL AGUA
La mayoria de los participantes, es decir, ESCUELA ...

COMITE DE PAZ

I
~

el 40%, han formado parte del comité de
Paz. El papel de la paz

Figura 6: Participacion en el Comité
es promover la paz y la armonia en la

comunidad y.

Comité de gestion escolar: 7 encuestados, el 35%, pertenecen al comité de gestion escolar. Esto
significa que los encuestados participan activamente en la gestion y mejora de las iniciativas

educativas de la comunidad.

Comité del Agua: El 25% de los encuestados pertenece al Comité del Agua. El Comité se centra en

la gestion de los recursos hidricos y cuestiones afines dentro de la comunidad.

Comité de Sanidad: El 15% ha formado parte del Comité de Salud. El Comité de Salud aborda las
preocupaciones relacionadas con la salud y la promocion del bienestar entre los miembros de la

comunidad.

Comité Agricola: E1 20% de los encuestados pertenece al Comité Agricola. Este comité participa en

actividades e iniciativas agricolas dentro de la comunidad.
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3.3.3 Motivacion para presentarse a las elecciones al Panchayat

MOTIVACION

PORQUE ME INSPIRO EL TRABAJADOR

DE CAMPO / PERSONAL DE ... 10 (50%)
PORQUE QUIERO GUIAR A LA GENTE

HACIA EL DESARROLLO 17 (85%)

PORQUE QUIERO GARANTIZAR LA
CORRECTA APLICACION DE

PORQUE QUIERO REDUCIR LA
CORRUPCION EN EL GOBIERNO
10 (50%)
PORQUE QUIERO CONTRIBUIR AL
PROGRESO DE MI
18 (90%)
PORQUE QUIERO TRAER
SOBRE UN CAMBIO EN LA ...
19 (95%)
PORQUE QUIERO TRABAJAR EN TEMAS
LOCALES
16 (80%)

Grdfico 7: Motivacion para presentarse a las elecciones al Panchayat

Segun la tabla anterior, casi todas las participantes (95%) sefialaron que se presentaron a las
elecciones al panchayat para cambiar la situacion de la mujer en su comunidad. La segunda opcion
elegida por la mayoria de los participantes (90%) fue contribuir al progreso del pueblo. EI 80% de
los participantes también expresaron su deseo de guiar a la gente hacia el desarrollo, seguido por el
80% de los participantes que mencionaron su motivo para garantizar la correcta aplicacion de los

planes del gobierno.

Porque quiero cambiar la situacion de la mujer: Casi todos los participantes (95%) eligieron esta
razén. Esto sugiere un fuerte deseo entre los participantes de defender y mejorar la situacion de las
mujeres dentro de su comunidad, lo que indica un compromiso con la igualdad de género y el

empoderamiento.

Porque quiero contribuir al progreso de mi pueblo: Un nimero significativo de participantes (90%)
eligi6 esta razdén. Esto indica una intencion generalizada de participar activamente y contribuir al

desarrollo general y al progreso de su pueblo.

Porque quiero guiar a la gente hacia el desarrollo: Otra mayoria eligio esta razon. Esto indica el
deseo de los participantes de asumir funciones de liderazgo y guiar a su comunidad hacia el progreso

y el desarrollo.

Porque quiero garantizar la correcta aplicacion de los planes del gobierno y Porque quiero
trabajar en temas locales: Cuatro quintas partes de los participantes eligieron esta razon,
respectivamente. Esto refleja el compromiso de los participantes de garantizar que los programas

gubernamentales se apliquen eficazmente.
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en beneficio de la comunidad. Ademas, esto indica que un niimero significativo de personas estan

motivadas para abordar y resolver problemas especificos de su comunidad local.

Porque me inspiro el trabajador de campo / personal de la organizacion (o Dispensario Nivalda)

/ una mujer lider y Porque quiero reducir la corrupcion en el gobierno: La mitad de los
participantes también eligieron estas razones respectivamente. Esto sugiere que la influencia de los
trabajadores de campo, del personal de la organizacion o de las mujeres lideres ha desempefiado un
papel importante en la motivacion de los individuos para participar en al panchayat. Esto también
indica la preocupaciéon de algunos participantes por la corrupcion en el gobierno y su intencion de

combatirla a través de su participacion en las elecciones al panchayat.

3.3.4 Progreso mediante programas de formacion sociopolitica
Segtn las tablas que figuran a continuacion, se observa un notable aumento de la proporcion de
personas que ahora disponen de gran cantidad de informacion sobre las actividades sociopoliticas en
comparacion con cuando eran recién llegados, ya que ha pasado del 30% al 55%. Asimismo, el
porcentaje de individuos
que tenian alguna informacion ampliada Cuadro 16: Progresos a través de los programas de formacion sociopolitica
han aumentado un poco. El porcentaje

Informacion como novato en
de personas con informacion

actividades sociopoliticas Frecuencia  Porcentaje

minima/basica  ha  disminuido . .
o ) No hay informacion 1 5.00%
significativamente del 30% al 1%.

) En una medida basica / 6 30.00%
Los datos sugieren que se ha |inima
producido una mejora en la  En gran medida 6 30.00%
comprension  general de  las  Hasta cierto punto 7 35.00%
actividades sociopoliticas entre los Total general 20 100.00%

encuestados a lo largo del tiempo.

3.3.5 Fuentes de informacion sobre las
funciones y responsabilidades Tipos de informacién

El cuadro presenta informacion sobre
las fuentes de las que los participantes

obtuvieron informacion sobre las

funciones y responsabilidades de sus

actividades sociopoliticas. La

interpretacion de la tabla es la siguiente,

ANTERIORES U FORMACION TRABAJADOR LEER
OTROS PROGRAMA DE O PBRSCAMEO DE LIBROS O
.7 MIEMBROS DEL DE
Programa de formacion de la o I~ La NIVALDA -
O / ORGANIZACION DISPENSARIO
Organizacion (Dispensario Nivalda): . (NIVALDA
DISPENSARIO)

Figura 8: Fuentes de informacion sobre las funciones y responsabilidades
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Esta fuente fue seleccionada por una mayoria significativa de los encuestados, lo que representa el
70% del total de respuestas. Esto indica que un numero significativo de personas recibieron
informacion sobre sus funciones y responsabilidades a través de programas de formacion organizados

por el Dispensario de Nivalda.

Anteriores u otros miembros del panchayat/comité/Sarpanch: Esta fuente fue seleccionada por 12
encuestados, lo que representa el 60% del total de respuestas. Esto indica que la mayoria de las
personas también se basaron en la orientacion de miembros anteriores o actuales de panchayats,

comités o el sarpanch para comprender sus funciones y responsabilidades.

Trabajador de campo o personal del Dispensario de Nivalda: Diez encuestados, que representan el
50% del total de respuestas, declararon haber recibido informacién de trabajadores sobre el terreno o
miembros del personal del Dispensario Nivalda. Esto sugiere que una parte sustancial de los
encuestados confid en la interaccion directa con los trabajadores sobre el terreno o los miembros del

personal del Dispensario de Nivalda para obtener orientacion.

Leer libros o consultar Internet: S6lo un encuestado, que constituye el 5% del total de respuestas,
menciono6 la lectura de libros o la consulta de Internet como fuente de informacién sobre sus
funciones y responsabilidades. Esto indica que esta fuente se utilizd6 con menos frecuencia en

comparacion con las otras opciones ofrecidas.

En general, los datos sugieren que los individuos se basaron principalmente en los programas de
formacion, las interacciones con miembros anteriores o actuales y los trabajadores de campo o
miembros del personal del Dispensario de Nivalda para comprender sus funciones y

responsabilidades dentro de sus respectivos contextos.

3.3.6 Retos y obstaculos a los que se enfrentan los miembros de los Gram Panchayats/Comités/Sarpanch

Figura 9: Retos y obstaculos

|[RETOS Y BARRERAS |

e Doble responsabilidad (en casa y en el

pueblo): Mas de la mitad de los ) |
encuestados, es decir, el 55% del total, DOBLE O MOLTIPLE 20%) |
se enfrentan a dificultades para poste rzseonsasrrinan . [IENEND

NORMAS PATRIARCALES ... 7 (35%)

. .y FALTA DE FORMACION EN .
compaginar las responsabilidades en

FALTA DE FORMACION EN .
casay en el pueblo.

y en el pueblo. Esto indica la NORMAS PATRIARCALES 6 (30%)

importante carga que soportan sobre OPOSICION DE LOS
todo las mujeres, que a menudo tienen
que

compatibilizar multiples funciones y responsabilidades.
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*  Normas patriarcales que dificultan que la gente de la comunidad acepte a las mujeres como
lideres o como parte del organo de toma de decisiones (Gram Panchayat/Comité) - Falta de
cooperacion: 7 encuestadas, que representan el 35% del total, se enfrentaron a la resistencia y la
falta de cooperacion de la comunidad debido a las normas patriarcales contrarias al liderazgo y la
participacion de las mujeres en los 6rganos de toma de decisiones.

e Normas patriarcales que dificultan que la familia acepte el liderazgo de la mujer en la
comunidad: 6 encuestados, que representan el 30% del total, se enfrentaron a retos debidos a
normas patriarcales que dificultaban que sus familias aceptaran a las mujeres en puestos de
liderazgo dentro de la comunidad.

e Oposicion del marido/familiares para presentarse a las elecciones: 5 encuestadas, que
representan el 25% del total, se enfrentaron a la resistencia de sus maridos u otros familiares
cuando decidieron presentarse a las elecciones. Esto pone de relieve que la oposicion familiar es
un reto importante para las mujeres que acceden a cargos politicos.

e Discriminacion doble o multiple (por motivos de género, casta, situacion socioeconomica, etc.):
4 encuestados, que representan el 20% del total, sufrieron discriminacién por factores como el
género, la casta y el estatus socioecondémico, lo que indica la existencia de retos interrelacionados
que agravan sus experiencias.

e Falta de formacion en liderazgo: 3 encuestados, que representan el 15% del total, identificaron
la falta de formacioén en liderazgo como un reto. Esto indica la necesidad de mejorar los
programas de desarrollo del liderazgo adaptados a las necesidades de los miembros de los Gram
Panchayats/Comités.

e Falta de formacion en materia de gobernanza, incluida la informacion pertinente: 2
encuestados, que constituyen el 10% del total, experimentaron dificultades debido a una
formacion insuficiente en materia de gobernanza e informacion pertinente. Esto pone de relieve
la importancia de proporcionar formacion y recursos adecuados a los miembros para que puedan
desempeiiar eficazmente sus funciones.

e Ningun reto/dificultad: 2 encuestados (10% del total) no se enfrentaron a ningin reto o
dificultad. Aunque se trata de un porcentaje menor, es importante sefialar que no todo el mundo

se enfrenta a obstaculos a la hora de cumplir con sus responsabilidades.

En general, los datos subrayan los diversos retos y barreras a los que se enfrentan los miembros de
los Gram Panchayats/Comités/Sarpanch, especialmente las mujeres, debido a las normas
patriarcales, la falta de formacion, la dualidad de responsabilidades y la discriminacion. Abordar
estos retos es crucial para promover la inclusion, la igualdad de género y la gobernanza efectiva

dentro de las comunidades.
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3.3.7 Factores que ayudan a afrontar los retos

Formacion y apoyo de la organizacion / Dispensario Nivalda: Un ntimero significativo de
encuestados (85%) lo consideraron util para reducir los retos. Esto indica que la formacion
estructurada y el apoyo continuo proporcionados por la organizacion o el Dispensario Nivalda
fueron muy eficaces para ayudar a las personas a superar los retos a los que se enfrentaban para
ser lideres eficaces.

Apoyo de los grupos de autoayuda de mujeres formados por el Dispensario Nivalda: Las tres
cuartas partes (75%) de los encuestados consideraron beneficioso este apoyo. El apoyo recibido
de grupos de autoayuda de mujeres formados por la organizacion fue significativo y eficaz, lo
que sugiere que la accion colectiva y el apoyo dentro de estos grupos desempeifiaron un papel
crucial a la hora de abordar los retos.

Cambio de actitud de los miembros de la familia: La mayoria de los encuestados (65%)
sefalaron el cambio positivo en la actitud de miembros de la familia como un factor
contribuyente, lo que indicaba que el apoyo y la comprension familiares eran importantes para
superar los obstaculos.

Cambio en la actitud de la gente del pueblo/comunidad: el 50% reconocid que este cambio habia
sido 1util.

Experiencia adquirida a lo largo de los afios: El 35% atribuy6 la reduccion de retos a su propia
experiencia.

Apoyo y cooperacion de otras mujeres en mi comité / panchayat samiti: Al 40% le resulto util el

apoyo y la cooperacion de otras mujeres.

3.4 FORMACION PARALEGAL PARA MUJERES ADIVASI

Un programa de formacion de asistentes juridicos adaptado especificamente a las mujeres puede

dotar a las participantes de habilidades y conocimientos juridicos esenciales, fomentando su

crecimiento profesional y su promocion en el ambito juridico. Al abordar los retos y las

oportunidades especificos de cada género, un programa de este tipo puede proporcionar tutoria,

oportunidades de establecer contactos y formacion practica en areas como la investigacion juridica,

la preparacion de documentos y la comunicacion con los clientes. Ademas, puede crear un entorno

de apoyo en el que las mujeres puedan intercambiar experiencias, ganar confianza y adquirir las

habilidades necesarias para prosperar en la profesion juridica. En ultima instancia, un programa de

formacion de asistentes juridicos especializado para mujeres puede contribuir a una mayor

diversidad de género e inclusion en el sector juridico.
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3.4.1 Conocimiento de los programas de formacion
Tal y como muestra la siguiente tabla, todos los
participantes afirmaron haber conocido el
programa de formacion de asistentes juridicos a

través del personal de la organizacion.

3.4.2 Conocimientos antes que programas de

Sensibilizacion sobre la formacion
paralegal

A través
del
personal de
la
organizacioén
100%

Grdfico 10: Conoc:M |ormacio’n paralegal

formacion
Correspondiente PESA

Herencia & Género documentos a (Panchayats
Importancia Sucesion igualdad acceda a - Ampliacion

y el papel de Leyes y Recuento de & gobierno a
Antes de Gram Situacion de Encuestado  mujeres (como Programado
Formacion Sabha Mujeres tribales derechos certificado de casta) Ley de zonas
protegidas)

No
conocimiento 20 20 20 20 20
Total general 20 20 20 20 20

Cuadro 17: Conocimientos previos a los programas de formacion

Los datos proporcionados en la tabla anterior indican que, antes de la formacion, todos los

encuestados en general no tenian ningun conocimiento de los temas relacionados con Gram Sabha,

leyes de herencia y sucesion y situacion de las mujeres tribales, igualdad de género y derechos de la

mujer, documentos pertinentes para acceder a los planes gubernamentales y PESA (Panchayats - Ley

de Extension a las Areas Programadas). Esto muestra una base de cero conocimientos en estas areas

entre los encuestados antes de asistir a los programas de formacion parajuridica.
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3.4.3 Conocimientos tras los programas de formacion

Conocimientos sobre igualdad de género y derechos de la mujer

Igualdad de género y derechos de la mujer Frecuencia
En gran medida 17

En poca medida 1

Hasta cierto punto 2

Total general 20

Cuadro 18: Conocimientos tras los programas de formacion
La tabla anterior indica que una mayoria significativa de los encuestados (85%) han adquirido
conocimientos sobre la igualdad de género y los derechos de la mujer en gran medida después del
programa de formacion. Ademas, un 10% de ellos han adquirido en cierta medida. Mientras que

solo 1 ha adquirido un conocimiento escaso.

Conocimiento de los documentos necesarios para acceder a los programas gubernamentales (como el certificado

de casta).
Conocimiento de los documentos a
pertinentes Frecuencia
acceder a los programas del gobierno
En gran medida 17
En poca medida 1
Hasta cierto punto 2
Total general 20

Cuadro 19: Conocimiento de los documentos necesarios para acceder a los programas gubernamentales

La tabla anterior indica que una mayoria significativa de los encuestados (85%) han adquirido
conocimientos sobre los documentos pertinentes para acceder a los planes gubernamentales
(como el certificado de casta) en gran medida después del programa de formacion. Ademas, un
10% de ellos han adquirido conocimientos en cierta medida. Mientras que s6lo 1 persona ha

adquirido un conocimiento escaso.

Conocimientos sobre la Ley de Verificacion de Castas

Ley de verificacion de Frecuencia
castas

En gran medida 13

En poca medida 3

Hasta cierto punto 4

Total general 20

Cuadro 20: Conocimientos sobre la Ley de verificacion de castas pertinente
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Esto sugiere que la mayoria de los participantes comprendian bien la Ley de Verificacion de Castas
después de la formacion, y el 65% afirmaba comprenderla en gran medida. Sin embargo, algunos
participantes seguian teniendo un conocimiento limitado o parcial de la ley incluso después de la
formacion. El 20% declar6 tener un cierto grado de conocimiento y el 15% restante un conocimiento

escaso o insuficiente de la Ley de verificacion de castas.
Conocimientos sobre PESA (Panchayats - Extension to Scheduled Areas Act)

El cuadro siguiente indica que la mayoria de los encuestados han comprendido en gran medida la ley
PESA. Una cuarta parte de los encuestados ha adquirido cierta comprension. Y el 5% restante,

compuesto por una , tiene un conocimiento de la ley.

Conocimientos sobre PESA Frecuencia
En gran medida 14
En poca medida 1
Hasta cierto punto 5
Total general 20

Cuadro 21: Conocimientos sobre PESA

Importancia y papel del Gram Sabha

Importancia y papel del Gram Sabha Frecuencia
En gran medida 20
Total general 20

Tabla 22: Importancia y papel del Gram Sabha
La tabla anterior muestra que los 20 participantes (100%) declararon haber comprendido bien la
importancia y el papel del Gram Sabha después de la formacion. Esto indica que el programa de
formacion fue muy eficaz a la hora de transmitir la importancia y el papel del Gram Sabha a todos
los participantes. Sugiere que los participantes han adquirido una comprension global de este tema,

que es crucial para su compromiso y empoderamiento dentro de sus comunidades.

Leyes de herencia y sucesion de tierras y situacion de la mujer tribal
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Leyes de herencia y sucesion de tierras y estatuto de las tribus

Mujeres Frecuencia
En gran medida 18
Hasta cierto punto 2
Total general 20

Tabla 23: Leyes de herencia y sucesion de tierras y situacion de las mujeres tribales

La tabla anterior muestra que casi el 90% de los participantes han adquirido una gran comprension
de las leyes de herencia y sucesion de tierras y de la condicion de la mujer tribal. Esto sugiere que la
gran mayoria de los participantes adquirid6 una sélida comprension de las leyes de herencia y
sucesion de tierras y de la condicion de la mujer tribal después de la formacion. El alto porcentaje de
participantes que afirmaron haber comprendido en gran medida el tema indica la eficacia del

programa de formacion para transmitir este complejo tema.

Esto indica que la mayoria de los participantes conservaron o adquirieron una buena comprension de
la igualdad de género y los derechos de la mujer tras la formacion. El ntimero significativo de
participantes que afirmaron tener un alto grado de comprension sugiere la eficacia del programa de
formacion a la hora de mejorar sus conocimientos en este ambito. Solo una pequefia parte de los

participantes parecia tener conocimientos limitados incluso después de la formacion.

3.4.4 Aprendizaje clave e impacto de la formacion paralegal
Los participantes destacaron los aprendizajes clave del programa de formacion paralegal que

consideraron mas importantes.

* Importancia de los derechos sobre la tierra: Se hizo hincapié en la importancia de los derechos
sobre la tierra, con especial atencion al certificado 7/12 para la tierra.

e Derechos de herencia de tierras: La participante aprendio sobre los derechos de herencia de la
tierra, lo que le permitio hacer valer sus derechos dentro de su familia y conseguir una parte de la
tierra paterna.

e Derechos individuales y defensa: El aprendizaje de los derechos individuales permitié a la
compartir opiniones y abogar por si misma y por los demas.

o Comprension de los planes gubernamentales y acceso a los derechos: Los participantes
adquirieron conocimientos sobre diversos planes gubernamentales y la importancia de acceder a
los documentos pertinentes para beneficiarse de ellos. Se hizo hincapié en que la visita a las

oficinas gubernamentales es un paso crucial para garantizar los derechos.
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e Sensibilizacion sobre la violencia doméstica y los derechos de la mujer: En la formacion se
trataron temas la violencia doméstica, los derechos de la mujer y la igualdad de género, lo que
proporciond a los participantes valiosos conocimientos sobre estas cuestiones.

e Ley PESA y derechos de herencia: La comprension de la Ley PESA y los derechos de sucesion
mejord aun mas la comprension de los participantes de los marcos juridicos relacionados con los
derechos sobre la tierra.

*  Mayor conocimiento de los planes gubernamentales: La formacion amplié los conocimientos de
los participantes sobre los planes gubernamentales, incluidos los planes MNREGA y de
pensiones de viudedad. La formacion tuvo un profundo impacto en la comprension por parte de
los participantes de los derechos legales, en particular los relativos a la tierra, la herencia, los
planes gubernamentales y los derechos de la mujer. Les dotdé de los conocimientos y las
aptitudes necesarios para defender eficazmente sus derechos y los de los demas. El éxito de una
de las participantes a la hora de hacer valer sus derechos de herencia de la tierra demuestra los

beneficios tangibles de estos programas de formacion en la capacitacion de las personas.

3.5 Funciones, responsabilidades y experiencias de los agentes de salud y beneficios percibidos por
ellos de la formacion y las intervenciones sanitarias emprendidas por el dispensario de Nivalda.

Se celebraron dos debates en grupo con los trabajadores sanitarios, 13 y 14 miembros en cada grupo

respectivamente.
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Funciones y responsabilidades del personal sanitario

Cuando se pidi6 a los trabajadores sanitarios que explicaran brevemente sus funciones y

responsabilidades, las respuestas fueron las siguientes

Los trabajadores sanitarios realizan visitas domiciliarias o puerta a puerta para saber si algin
miembro de la familia estd enfermo y también para concienciar sobre la importancia de mantener la
higiene y la limpieza en casa para evitar enfermedades. Los trabajadores sanitarios dan sugerencias
sobre el uso de remedios caseros y también les acompafian al hospital si es necesario (si alguien es
incapaz de pagar las facturas de los medicamentos y los biberones, los trabajadores sanitarios

también les ayudan ). Los trabajadores sanitarios también hacen un seguimiento de los enfermos.

En concreto, apoyan y ayudan a las mujeres embarazadas en qué comer y como cuidarse en este

periodo también les dicen que usen acido folico y hierro y otras pastillas necesarias con regularidad.

Los trabajadores sanitarios también asisten ¢ Mamta divas el primer miércoles de cada mes en
Anganwadi. Alli ayudan a las enfermeras y a los trabajadores de Asha a controlar a las mujeres
embarazadas, conciencian a las mujeres y organizan reuniones especiales con adolescentes para
concienciarlas sobre la salud y la higiene durante la menstruacion, la edad del matrimonio y otros
problemas a los que se enfrentan. Los trabajadores sanitarios también se centran mas en la
concienciacion sobre la vacunacion, ya que muchas de las mujeres embarazadas y lactantes se niegan
a vacunarse para si mismas o para sus hijos. Por lo tanto, también movilizan a las mujeres
embarazadas y lactantes para que asistan a Mamta Divas y se vacunen. La propia enfermera llama a

los trabajadores sanitarios con antelacion y los invita a asistir a Mamta Divas.

Los trabajadores sanitarios también conciencian sobre diversas enfermedades y también sobre
diferentes programas gubernamentales. También ayudan a la gente a obtener los planes y

documentos como el certificado de casta, pension de vejez.

Los trabajadores sanitarios atienden y conciencian a los asistentes al Gram Sabha. También
intervienen en los asuntos de acoso a las mujeres y ayudan a resolver los asuntos familiares.

También organizan reuniones y forman al grupo sobre lo que han aprendido en la formacion.

Los trabajadores sanitarios también difunden informacion sobre los usos de la tarjeta Ayushyaman y ayudan a
obtenerla.

Diferencia en la salud de las personas gracias al trabajo sanitario

Cuando se les pregunt6 sobre como el trabajo sanitario en la comunidad habia marcado la diferencia,

las mujeres compartieron lo siguiente.
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Antes, los trabajadores de no suministraban medicamentos a la comunidad, sino que lo hacian los
trabajadores sanitarios. Mas tarde, los trabajadores de Asha empezaron a darselos a la gente de la
comunidad para enfermedades leves. Tras su intervencion, la higiene y la limpieza han mejorado. La
gente no se preocupaba mucho por estar sana y cuidar su salud. Pero ahora conscientes de ello.
Especialmente la gente era muy ignorante acerca de la anemia falciforme, pero los trabajadores de la
salud difunden la conciencia a través de puerta a puerta y reuniones de la comunidad y un plan
relacionado con la anemia falciforme, por lo que la gente es ahora consciente. Y piden los
medicamentos por cuenta, antes la gente era ignorante hacia los medicamentos, asi como los

trabajadores de la salud.

Habia una mujer embarazada cuya hemoglobina rondaba el 7-8%, por lo que los trabajadores
sanitarios solian decirle que siguiera una dieta equilibrada, pero ella no entendia lo que le sugerian.
Por ello, dio a luz a un bebé con un peso muy inferior al normal, de tan sélo 1,5 kg. El bebé y la
familia sufrieron mucho por ello. La mujer dijo a los trabajadores sanitarios que se arrepentia de no
haberla escuchado. Después se tomo en serio las sugerencias de los trabajadores sanitarios y empezo
a comer de acuerdo con sus sugerencias y ahora el bebé ha ganado peso y la madre también ha

mejorado.

Otro ejemplo es el de una mujer que tenia debilidad continua y la hemoglobina también era menor,
por lo que los trabajadores sanitarios le sugirieron que siguiera una dieta equilibrada, comiera

verduras y también le dieron algunas verduras y legumbres de su propia granja para comer y mejoro.

Las mujeres también temian someterse a la prueba de la tuberculosis, pero con el apoyo de los

trabajadores sanitarios empezaron a prepararse para ello.

Antes, el principal problema era la limpieza y los trabajadores sanitarios también se centraban
mucho en ella. Pero ahora, cuando van, las mujeres de la comunidad se preocupan mucho por

mantener la limpieza en sus hogares.

Podemos observar muchos cambios en su salud y también ha cambiado su perspectiva sobre la
capacidad de las mujeres para salir y trabajar para la comunidad. Al principio, cuando empezaron a
trabajar como trabajadoras sanitarias, la gente se burlaba de ellas y hablaba como si fueran libres, por
eso vagaban por el pueblo, y les faltaban al respeto, pero su duro trabajo realmente hablaba mas alto
que sus palabras y ahora todas las mujeres sienten que son muy respetadas en la comunidad, tanto

por las mujeres como por los hombres.
Una mujer dijo que,

"Cuando miro atras, siento que yo misma he cambiado mucho y puedo ver muchos cambios en la

actitud de la comunidad con respecto a la salud y a las mujeres".
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Todas las mujeres estuvieron de acuerdo.

Programas de formacion sanitaria

Los trabajadores sanitarios dieron las siguientes respuestas sobre los programas de formacion.

Los trabajadores sanitarios han asistido a unos 28 programas de formacion en los dos ultimos afios,
ya que reciben una formacion al mes de la organizacion y también han asistido a otros programas de

formacion especiales organizados por la ONG (Dispensario Nivalda).

Estas formaciones les dieron una inmensa confianza y empezaron a sentirse capacitadas. Empezaron
a asumir el liderazgo y a hablar ante las autoridades. Sienten que su capacidad de comunicacion ha

mejorado mucho.
Una mujer dijo,

"Después de hacer tantos cursos de formacion, ahora me siento como si hubiera hecho el curso de

Enfermeria propiamente dicho. Ahora me siento muy segura".

En primer lugar, las mujeres reciben formacion y aprendizaje a través de cursos mensuales sobre
diferentes enfermedades y luego van a la comunidad y explican lo mismo a sus comunidades.

Primero aprenden y luego ensefian lo mismo a su comunidad.

Principales problemas de salud y respuestas
Los trabajadores sanitarios explicaron que los principales problemas de salud en los pueblos son la

anemia falciforme, la tuberculosis, la paralisis, la anemia, la diabetes y la tension arterial.

Y a la pregunta de como tratar estas enfermedades, respondieron que les ayudan a acudir al hospital,
les ayudan a conseguir informes y les sugieren remedios caseros. También imparten sesiones de

sensibilizacion.
Llegar a la gente durante la pandemia (Covid 19)

Sensibilizacion: Los trabajadores sanitarios difunden informacién crucial sobre las medidas de
seguridad, los sintomas y las medidas preventivas del COVID-19 a través de programas de

divulgacion comunitaria.

Concienciacion sobre la vacunacion: Los trabajadores sanitarios educaron al publico sobre la
importancia de la vacunaciéon con COVID-19, abordando las preocupaciones y promoviendo la
aceptacion de la vacuna. El gobierno también instald un centro de vacunacion Covid en el

dispensario de Nivalda, ya que la gente confiaba en acudir a €él.

Acompaitamiento a hospitales: Los trabajadores sanitarios proporcionaron apoyo y orientacion a las
personas que buscaban atencion médica, asegurandose de que se desenvolvieran con seguridad en los

procedimientos hospitalarios durante la pandemia.
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Comunicacion de problemas de salud en la comunidad

Las mujeres explicaron como se comunican con la gente en relacion con los problemas de salud
durante las reuniones comunitarias. Hablan de distintas enfermedades prevalentes, como la malaria,
la tuberculosis, el cancer, etc., de sus sintomas y les explican prevenirlas y qué tipo de cuidados
deben tener. Los trabajadores sanitarios también llevan consigo una caja para tomar muestras de
esputo proporcionada por la organizaciéon. De este modo, en caso de que el personal sanitario
considere que alguien tiene sintomas de tuberculosis, puede utilizarla. Segtin los trabajadores
sanitarios, la gente entiende mas en grupo y en reuniones comunitarias, por lo que una vez al mes

también organizan reuniones comunitarias.
Creencias supersticiosas tradicionales y desafios

En cuanto a las practicas tradicionales y las creencias supersticiosas, los trabajadores sanitarios
dijeron que la gente de su comunidad también cree en la buwa y la brujeria (daakan). Por ejemplo, se
dio el caso de un pariente lejano de una trabajadora sanitaria que tenia cancer. Tras sus continuas
sugerencias, su tio y los miembros de su familia no lo llevaron al hospital, sino a Bhuwa. Se esforzo
mucho, pero nadie la escucho y, al final, muri6 a una edad muy temprana. Ella estaba conmocionada
y apenada y después siempre insistia citando este caso a todo el mundo para que no creyeran en esta
supersticion sino que visitaran al médico también en caso de enfermedades menores. Ahora, cuando
va de visita a casa, dice que empieza a hablar con todo el mundo hipnotizando sobre este incidente,

pero se sintid muy mal porque el nifio murid a una edad muy temprana por culpa de la supersticion.

Otro ejemplo es la propia hija de una trabajadora sanitaria que tuvo epilepsia mientras estaba en la
escuela. Entonces, la llevo al médico y le dieron medicinas y no volvid a aparecer. Entonces se lo
sugiri6 a otro chico de su pueblo que tenia la misma enfermedad y explic6 que no fuera a Bhuwa
sino que lo llevara al hospital. Llevo al nifio al médico para que lo tratara y ahora tampoco ha vuelto

a padecer la enfermedad.

Una mujer embarazada sufrio dos abortos espontaneos en el pasado y tuvo que ser trasladada a
Vadodara. Esta vez, el personal sanitario se asegurd de que comiera bien y descansara
adecuadamente. La visitaron continuamente y también le hicieron un seguimiento. Cuando tuvo
dolores de parto, la trabajadora sanitaria llam6 a la ambulancia, pero la trabajadora de Asha no
estaba dispuesta a acompafiarla al hospital cercano. Asi que la trabajadora sanitaria tomo la
iniciativa, aunque le dijeron que si le ocurria algo a esa mujer, la culparian a ella, pero mantuvo la fe
y llevo a la mujer al hospital cercano, donde dio a luz a un bebé sano. La trabajadora sanitaria

confiaba en si misma y asumio el riesgo creyendo en la salud y el bienestar.
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Segun los trabajadores sanitarios, otra de las practicas tradicionales de la comunidad es el
matrimonio infantil. Una de las trabajadoras sanitarias vio morir a una chica de 17-18 afios a causa

de un embarazo. Y se sintié muy conmovida por el incidente.

"Adhora siempre me aseguro de hablar sobre el matrimonio infantil e incluso siempre empiezo mi
conversacion con este incidente solo cuando hago visitas a domicilio o reuniones comunitarias,

siento que nada parecido deberia ocurrirle a ninguna de nuestras hijas".

Otra mujer afiadié que hablo con los jovenes y adolescentes sobre la edad adecuada para casarse y

las repercusiones del matrimonio infantil.
Cualquier requisito para mejorar la labor sanitaria de la comunidad.
Cuando se les preguntd qué cosas les facilitarian ayudar a la comunidad en cuestiones de salud

Todos dijeron que les gustaria aprender nuevas tecnologias y maquinaria para controlar
enfermedades leves. Y mas programas de formacion para conocer las nuevas enfermedades y su

prevencion.

Las mujeres compartieron lo satisfechas que estan y su capacitacion como trabajadoras sanitarias.

e Todos los trabajadores sanitarios afirmaron estar satisfechos al cien por cien.

e Las mujeres sienten que tienen magnificas oportunidades de servir a la gente de su
comunidad.

¢ Han empezado a hacerse respetar en el pueblo. Ahora se les reconoce y se sienten bien
cuando se les llama trabajadores sanitarios.

¢ Estan consiguiendo la felicidad a través del trabajo que estan haciendo en este momento.

¢ También sienten que con este trabajo tienen la oportunidad de comunicarse y conocer a otras

personas.

Otras preocupaciones y recomendaciones:

Las mujeres compartieron lo siguiente cuando se les preguntd sobre cualquier otra preocupacion o
recomendacion. Las mujeres creen que muchas de las enfermedades se deben a las adicciones. Es
necesario concienciar mas a las aldeas. También hicieron una campaifia de desintoxicacion y cerraron
muchas unidades de producciéon de alcohol, pero lamentablemente volvieron a empezar después de
algin tiempo. También compartieron que la limpieza es muy importante para mantenerse alejado de

las enfermedades.
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3.6 Beneficios percibidos por los supervisores de las intervenciones de formacion y salud
emprendidas por el Dispensario Nivalda

Cuando se pidid a los supervisores que compartieran brevemente su experiencia, surgio la siguiente
informacion. Casi todas las mujeres trabajan desde hace dos afios. Han experimentado que antes las
mujeres no asistian a la Gramsabha, pero ahora que han movilizado a las mujeres y difundido la
importancia de asistir a la Gram Sabha, las mujeres de la comunidad han comenzado a participar.
Los supervisores han difundido informacion sobre diferentes programas como MGNREGA, pension
de vejez, pension de viudedad, etc. y ahora la gente ha empezado a beneficiarse de estos programas.
Ahora la gente de la comunidad acude especialmente a sus casas y pide ayuda e informacién sobre
diversos planes. Las mujeres cuentan muchas cosas personales a los supervisores para obtener
soluciones y los supervisores dicen que también mantienen la confidencialidad. Basicamente, las
mujeres se han ganado la confianza de la comunidad. Las supervisoras compartieron con alegria que
la mejor y mejor experiencia fue la difusion de la concienciacion sobre el matrimonio infantil a
través de canciones y representaciones locales con las que la gente pudo conectar y comprender en la
practica las repercusiones del matrimonio infantil y muchos de ellos han dejado de enviar a sus hijas
a casa de sus suegros a una edad temprana. Asi, sintieron que después de su interferencia activa

muchas cosas han cambiado en sus comunidades.

Comparten que antes, cuando no formaban parte de la organizacion, no entendian nada, pero ahora,
tras recibir formacién, conocen los planes del gobierno, visitan las oficinas gubernamentales y
también la oficina de mamlatdar. Ahora ensefian a otros a través de reuniones, les informan sobre

igualdad y conocimientos juridicos.

"Ahora no tememos nada y tenemos confianza. Estamos fortaleciendo la Sangathan. También
involucramos a los hombres en todo para que aprendan la importancia de la igualdad de género. A
veces los sarpanch intentan y molestarnos, pero nos mantenemos fuertes y también les hacemos

frente".
En la peor experiencia y fase tememos nada’,

"kabhi kabhi sarpach ungli krke darane ki koshish krte hai par hum fir bina dare unka samna karte

hai.”

Los supervisores creen que es muy importante celebrar reuniones con la comunidad y hablar de los
problemas a los que se enfrenta. Hablan de cuestiones relacionadas con el agua, la salud, la escuela,
el sistema publico de distribucion (PDS), etc. Les sugieren remedios caseros para los problemas de
salud. Les sugieren remedios caseros para los problemas de salud. Debaten sobre los diferentes
servicios disponibles en la comunidad, los beneficios y sobre como obtener una resolucion en

relacion con la no prestacion de servicios por parte de los proveedores de servicios. Para
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ejemplo, los supervisores también ensefiaron a la comunidad a comprobar en linea los derechos
relativos al PDS. "Ahora la gente no necesita nuestra ayuda, comprueba la cantidad a la que tiene
derecho y la que ha recibido y, si hay alguna diferencia, pregunta a los proveedores de servicios del
PDS. Asi que nos sentimos muy felices de que la gente se haya vuelto autosuficiente y se haya

empoderado gracias a nuestras intervenciones".

En un caso, una chica queria cursar '!" ©° de ciencias y necesitaba un certificado de ingresos, pero
Mamlatdar se lo denegd porque no tenia padre. Después de muchas intervenciones a través del
supervisor y de su madre, el mamlatdar dijo que por primera vez expedia el certificado de ingresos a

nombre de la madre.

"Les proporcionamos los conocimientos que obtenemos a través de la organizacion (Dispensario

Nivalda)".

Los supervisores también difunden informacion sobre 181 lineas de ayuda a las mujeres. También se

explica la importancia de los grupos de autoayuda y las cooperativas.

Organizan reuniones comunitarias en distintas casas para que nos enteremos de los problemas de una

familia concreta.

Efecto de las reuniones y debates periodicos

En cuanto a las reuniones periodicas de la comunidad, los supervisores creen que es muy importante
celebrarlas con regularidad para debatir los problemas a los que se enfrenta la comunidad. Discuten
sobre temas relacionados con el agua, la salud, la escuela, el sistema de distribucion publica (PDS),
etc. Les sugieren remedios caseros para los problemas de salud. Les sugieren remedios caseros para
los problemas de salud. Hacen que la gente de la comunidad entienda los diferentes servicios
disponibles en la comunidad, los beneficios y la forma de obtener una resolucion en relacion con la
no prestacion de servicios por parte de los proveedores de servicios. Por ejemplo, los supervisores

ensefiaron a la comunidad a comprobar en linea los derechos relativos al PDS.

"Ahora la gente no necesita nuestra ayuda, comprueba la cantidad a la que tiene derecho y la que
ha recibido y, si hay alguna diferencia, pregunta a los proveedores del servicio PDS. Asi que nos
sentimos muy felices de que la gente se haya vuelto autosuficiente y se haya empoderado gracias a

nuestras intervenciones."
Funciones importantes de los supervisores

Un papel muy importante que creen que han desempefiado es que han ensefiado a la comunidad la
importancia del ahorro. Antes, la comunidad solia pedir dinero a los prestamistas a un interés muy
alto, pero ahora han aprendido a ahorrar en el grupo de autoayuda y también a prestar dinero de la
cooperativa a un interés muy bajo. Gracias a la financiacion de la cooperativa, muchas mujeres han

liberado sus granjas, han construido sus propias casas, se han dedicado a la cria de animales y han
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puesto en marcha otros medios de generacion de ingresos. Ahora las mujeres tienen poder financiero

y no tienen que pedir dinero a sus maridos.
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"Desemperiamos el papel de mantener el vinculo en el grupo. A veces les dirigimos y siempre les

guiamos. Mantenemos unidos a los sangathan".

En muchos casos, los supervisores motivan a los miembros de la Sangathan y recaudan fondos para
las mujeres pobres de sus grupos. Otro ejemplo: en una inundacion, la casa de una mujer quedo
destruida, asi que las mujeres de Sangathan se reunieron y recaudaron fondos para que la familia

recibiera raciones y ayuda para otras necesidades.
Un supervisor compartioé con orgullo,

"Ahora los hombres piden ayuda financiera a las mujeres. Los propios maridos piden a sus mujeres
que pidan préstamos al grupo de autoayuda o a la cooperativa y la acomparian a la cooperativa.

Ahora compramos vehiculos para nuestros maridos”".
Experiencias positivas de los supervisores en la Comunidad

Una mujer pidi6 un préstamo al grupo de autoayuda/cooperativa y educ6 a su hija. Ahora es una PSI.

Algunas de las mujeres también han pedido préstamos para casar a sus hijos.

A través de la supervisora, una mujer empezo a asistir a las reuniones comunitarias organizadas por
ella. Alli se enteré de los diferentes planes del gobierno y especialmente sobre SHG. Empezo6 a
ahorrar en él. Luego pidi6 un préstamo al grupo de autoayuda y abridé una tienda. Esta ganando
mucho dinero con ella. En las reuniones comunitarias organizadas por la supervisora también
aprendi6 acerca de las adicciones y, gracias a la intervencion y la lucha continuas, consiguié acabar

con las adicciones en su propia casa.

Muchas mujeres se han unido a grupos de autoayuda gracias a la intervencion del supervisor y,
mediante préstamos, han empezado a criar animales, han comprado tractores, han excavado en la

granja, han puesto en marcha molinos, etc.

Gracias a la ayuda de los supervisores y a las sesiones de concienciacion, las mujeres obtuvieron
derechos de propiedad y de herencia sobre las tierras, empezaron a asistir al Gram Sabha para hacer
preguntas y luchar por sus derechos. Las mujeres tomaron conciencia de sus derechos y deberes

como ciudadanas.

Hubo un caso de un nifio que era huérfano, y el campo de su padre fue arado por sus parientes.
Incluso después de muchas intervenciones del supervisor y Panch no permitieron que el nifio arara el
campo. Con la orientacion y la ayuda del supervisor, el nifio fue a la comisaria de policia y se quejo.
Después de esta accion, sus parientes le permitieron arar el campo. Del mismo modo, en otro caso,
una viuda no recibi6 su parte de la granja de sus suegros, incluso la golpearon cuando pidi6 su parte.
Entonces el supervisor la orientd para que presentara una denuncia ante la policia y los suegros le

concedieron su derecho.
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Participacion activa de la poblacion
Los hombres y mujeres de la comunidad estan muy entusiasmados por asistir a la reunion. Un supervisor dijo,

"Podemos decirlo porque los vemos muy contentos y acogedores con nosotros. Nos llaman y nos
piden que organicemos reuniones e incluso todos llegan antes de tiempo y antes de que lleguemos al
lugar de la reunion. Incluso nos dan guirnaldas de bienvenida, todos nos respetan mucho e incluso

hoy en dia también vienen a asistir a las reuniones trabajadores de Asha y de Anganwadi".
Otro supervisor afiadio,

"Planeamos reuniones de una hora mds o menos, pero el debate y la reunion duran de 2 a 3 horas y

aun asi la comunidad no quiere terminar la reunion”.

Las mujeres comparten con ellos que no han progresado en absoluto si no hubiera informacion y
acceso a los grupos de autoayuda y a las cooperativas, asi como a diversos planes gubernamentales

proporcionados por los supervisores.
Personas que defienden sus derechos y toman la iniciativa.

Un hombre se caso con otra mujer y empez6 a vivir con la nueva esposa en Surat. La primera esposa
le conto el problema a su supervisor y éste le sugirio que utilizara el nimero de teléfono de ayuda a
las mujeres 181. Ella llam6 al nimero y la policia acudi6 y se llevé al hombre. Llamo al nimero y la
policia acudid y se llevo al hombre. El hombre comprendioé entonces que, gracias a la ayuda del
supervisor, su mujer habia llamado a la policia y que pensaba hacer dafio al supervisor si se
encontraba con ella. La mujer del hombre se enter6 y llamo a la supervisora y le dijo que no viniera a
mi casa ni a la comisaria conmigo, que lucharia sola. Y lucho para recuperar a su marido, ahora su

marido se queda con ella y también la respeta. El supervisor vio su camino, pero ella lucho sola.

Una viuda queria inscribir el nombre de su nieto en un terreno. Aunque era analfabeta, pidid

informacién a un supervisor y fue a Mamlatdar por su cuenta e hizo todo el proceso.

Otra mujer analfabeta, tras recibir informacion del grupo de viudas dirigido por la organizacion,
recopild todos sus documentos para la pension de viudedad y la cartilla de racionamiento y presento
al departamento correspondiente por su cuenta. El suegro de una viuda rompi6 todos sus documentos
para que no pudiera obtener ninguna ayuda del Gobierno, pero después de recibir formacion sobre
parajuridica y sus derechos, volvio a visitar Talati e hizo el proceso para obtener otra copia de los

documentos y entonces consiguid su pension.
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Mahila Sangathan motivé a un miembro para que se presentara a las elecciones a Sarpanch y la
apoyo. Ademas, toda la publicidad sobre su fuerte candidatura fue realizada por mujeres miembros

de la sangathan y pudo ganar las elecciones sin hacer ninglin gasto gracias al apoyo de su sangathan.

Una mujer fue acosada por sus suegros, que también consumieron 181. El marido de otra mujer
habia pegado después de tomar alcohol. Vino la policia y le advirtid. Ahora no bebe ni pega a su
mujer. Una supervisora incluso mantuvo en su casa durante 3 meses a una mujer acosada por su
marido e intenté resolver el problema. Ahora ese hombre ha dejado de beber y se queda

tranquilamente con ella.

"Nos sentimos felices y satisfechos de nuestro trabajo porque ahora la gente, especialmente las
mujeres, utilizan el 181 o van a comisaria y registran sus quejas y luego nos informan de que lo

hemos hecho".

Retos y dificultades como supervisor de campo

Las mujeres contaron que ahora no se enfrentan a muchos obstaculos, pero que antes la gente les
decia que por qué se metian en los asuntos de los demas. La gente también solia decir que estas

mujeres son libres y solo se sientan ociosas, etc.
Los hombres de su también se burlaban de ecllas, dudando de su caracter. Un
supervisor compartio,

"Algunos familiares y ancianos llegaron a que si sus propias mujeres o nueras hubieran hecho algo
asi, las habriamos echado a patadas, pero ahora esas mismas personas acuden a nosotros para
informarse sobre diferentes programas y también para pedir ayuda (las mujeres se reian de esto

mientras lo contaban)".
Programas de formacion

En cuanto a los programas de formacion, las mujeres explicaron que reciben unas 15 formaciones al
afo sobre temas legales, derechos, igualdad de género, costura, elaboracion de papad, elaboraciéon de
pepinillos, etcétera. Comentan que los programas de formacién les han ayudado a perder el miedo a
acercarse a los funcionarios publicos. Se presentan bien con los conocimientos que han recibido a

través de los programas de formacion. Un supervisor dijo con contenido,

"Ahora, cuando visitamos los departamentos gubernamentales, nos ofrecen sillas para sentarnos,
nos sentimos muy felices y orgullosos después de ver su respeto y el drastico cambio en el

comportamiento de la gente hacia nosotros".
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En concreto, las mujeres aprendieron mucho sobre las politicas y planes gubernamentales, como la
pension de viudedad, la pension de vejez, la tarjeta Ayushman, la tarjeta Adhar, la tarjeta de
racionamiento, el KYC y la nueva conexion de gas, etc. También tomar medidas y dar aplicaciones a

Mamlatdaar en relacidon con las quejas tienda PDS.

3.7 Sociedad Cooperativa de Crédito: Beneficios, dificultades y retos percibidos y
experimentados por los coordinadores

Se entrevisto a tres coordinadores para conocer el funcionamiento de la sociedad de crédito.
Creacion de una sociedad cooperativa de crédito

Segun los coordinadores de la Cooperativa, Bank the Credit Cooperative Society se puso en marcha
en 2011. Tienen dos sociedades cooperativas, una en Surat y otra en el distrito de Narmada. En

Narmada tienen alrededor de 4000 miembros y en Surat tienen alrededor de 818 miembros.
Ventajas de acceder a una sociedad de crédito

Obtienen préstamos un tipo de interés muy bajo, del 1%. Por lo tanto, estd ayudando mucho a los
miembros. Utilizamos los ahorros para casar a nuestros hijos y otras funciones sociales. Una mujer
ha puesto un motor en su granja regar, ha nivelado el terreno, ha renovado su casa, ha cavado un
pozo, ha construido un aseo y también ha pedido un préstamo para estudiar. El tipo de interés es muy

bajo y las cuotas son reducidas, faciles de pagar en poco tiempo.
Dificultades y retos

Cuando se les pregunto si tenian dificultades para acceder al crédito o participar en la sociedad

cooperativa como mujeres adivasi, respondieron conjuntamente que no habia dificultades.
Experiencias positivas de los afiliados

Segun ellas, todas las mujeres tienen experiencias muy positivas de ser miembros de la cooperativa.
Gracias a su participacion activa como coordinadoras, estas tres mujeres se sienten seguras de si
mismas, han mejorado su capacidad de comunicacion y de hablar en publico, y también han
desarrollado su capacidad de liderazgo. Gracias a la formacion, también han mejorado su capacidad

de gestion.
Participacion en la toma de decisiones y atencion a las personas mds necesitadas

Al preguntarles sobre las decisiones que se toman en la sociedad cooperativa y si sienten que se les

escucha en el proceso de toma de decisiones, dijeron a coro que "si".
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Ademas, afnadieron que es muy util para las viudas, las mujeres pobres y otras mujeres. Otros
prestamistas y compaiiias financieras cobran intereses muy altos y las cuotas también son elevadas y
durante periodos de mas largos. Ha sido de gran ayuda en la agricultura y en otras ocasiones

familiares.

Por ejemplo, el hijo de un miembro se lesiond gravemente en un accidente. Necesitaban dinero
urgentemente. Se dirigieron a la cooperativa y, al comprender la situacion, se le concedid un
préstamo de emergencia para el tratamiento de su hijo, que se salvd gracias a la ayuda de la

cooperativa.

En otro caso, un miembro no obtenia un rendimiento adecuado de su explotacion. Pididé un préstamo
para cavar un pozo y comprar una maquina de riego. Después sembrd verduras y empezd a
venderlas. Estd ganando mucho dinero con ello. Una mujer compr6 vacas y vende la leche a la

cooperativa lechera. También ha empezado a ganar bien.
La mujer les habia dicho,

"Gracias a los préstamos que obtuvimos de la cooperativa hemos prosperado mucho".

Reuniones periodicas y desarrollo del personal

Cada mes se organiza una reunion de la cooperativa y todas las decisiones se toman teniendo en

cuenta a todos los miembros, al secretario y al presidente. Las mujeres pueden dar sus sugerencias.

Después de ver esta cooperativa funcionando con éxito y ayudando a tantas mujeres, sienten que las
mujeres pueden hacer cualquier cosa y dirigir una cooperativa también. Hemos oido que las mujeres
que trabajan en la cooperativa solian tener miedo de utilizar nuevos programas y ordenadores, por lo
que tuvieron que contratar a una persona para la introduccion de datos, pero poco a poco las mujeres
lucharon contra sus miedos y aprendieron a utilizar con éxito el programa de introduccion de datos

por si mismas.

Cuando se les preguntd sobre sus ideas para mejorar la educacion financiera y la concienciacion
entre las mujeres adivasi de su comunidad, dijeron que se pueden impartir programas de formacion a
las mujeres interesadas para que ellas también puedan formar a otras mujeres. Afadieron que a
través de sketches y canciones adivasi pueden concienciar a la comunidad e incluso a través de faliya

y reuniones comunitarias también.
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Los coordinadores sugirieron como conclusion que las mujeres no deberian pedir préstamos en otros

lugares que les supongan una carga cada vez mayor.

3.8 Beneficios percibidos por las viudas de los programas de formacion realizados FGD con las por el
Dispensario de Nivalda

Casi 20 mujeres viudas participaron en el debate en grupo. El DGF se realizo dos veces, ya que cada
grupo estaba formado por 10 miembros. Casi todas las mujeres estan asociadas al desde hace dos
afios. Las mujeres el grupo de viudas a través de sus hermanas y de los supervisores de la
organizacion. El objetivo principal de este grupo de viudas era ayudarlas a aumentar su autoestima y
su confianza en si mismas, asi como empoderarlas a través de sus experiencias, ya que asistian a las

sesiones de sensibilizacion y a los programas de formacion.

Reunirse en las reuniones y sesiones ha ayudado mucho a las mujeres. Ahora se sienten reconocidas
y tienen un lugar en el pueblo. Tras unirse al grupo, han empezado a cuidarse y a prepararse de
nuevo y a disfrutar de la vida. La gente las respeta. Al estar en el grupo han conseguido ayuda
financiera. Pidieron préstamos para educar a sus hijos, recibieron formacion en costura y compraron
maquinas que les ayudan a ganarse la vida. Algunas mujeres, gracias a un préstamo, cavaron un pozo

en su granja, lo que les ayudo a regar sus tierras.

Antes se discriminaba a las mujeres y se las consideraba inauspiciosas, no se les permitia asistir a
ocasiones propicias, por ejemplo, no se les permitia tocar las telas que se compraban para los
matrimonios. Existia la supersticion de que si a alguien le ocurria algo malo culpaban a la viuda de
que, por tocarla, enfermaba, etc., asi que se las trataba mal. Ahora se las respeta, se las considera
también y se reconoce su valia. Ahora son mas conscientes de sus derechos. Gracias a sus ahorros no
tienen que pedir prestado dinero a prestamistas y ahora también pueden comprar vehiculos. También

han conocido diferentes programas.

Formaciones para fortalecerse cada vez mas. Quieren celebrar el dia de la mujer. En Adivasi Divas

se podrian hacer actividades como sketches. (lo celebran con las mujeres en general)
Las mujeres dijeron recomendarian encarecidamente a las mujeres que se unieran al grupo de viudas.

Muy satisfecho y tuve una buena experiencia, aprendi habilidades de liderazgo, puedo hablar delante
de cualquiera y aumenté la confianza. Pude notar muchos cambios personales. Aprendi muchas
actividades con la ayuda del grupo. Todas las mujeres valoraron con un 10 el grupo de viudas, al que

consideraron mas solidario y fortalecedor.
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3.9 El papel y la labor del coordinador de proyectos: , experiencias y logros

La coordinadora del proyecto es una mujer adivasi que forma parte de la organizacion desde hace 35
afios. Comenzo su andadura como trabajadora sanitaria, pas6é a desempenar el papel de supervisora

antes de asumir su cargo actual de coordinadora.
Responsabilidades:

Como coordinadora, supervisa cinco centros, asegurandose de con frecuencia. Organiza reuniones en
las que participan trabajadores sanitarios, supervisores y presidentes de grupos de autoayuda, ademas
de organizar visitas a centros y aldeas en funcion de las necesidades. Ademas, convoca reuniones
mensuales de cooperativas de mujeres. En particular, aborda cuestiones de alto nivel y se pone en
contacto con funcionarios para resolver problemas de base. Jarmaben también ha creado un grupo

para viudas y orienta a sus supervisoras subordinadas.
Mision de capacitacion:

El principal objetivo de la coordinadora es capacitar a las mujeres, defendiendo sus derechos y la
igualdad de género a través de este proyecto. Cree que empoderar a las mujeres fomenta el desarrollo
familiar y nacional. Su propia trayectoria es un ejemplo de ello, ya que se ha presentado y ha ganado
cargos como Sarpanch y Jilla Panchayat Pramukh. Se esfuerza por motivar a los suyos hacia la

mejora de la comunidad y la autonomia.
Relaciones e intervenciones estratégicas:

Consciente de la importancia de unas relaciones publicas solidas, la coordinadora ha cultivado
fuertes lazos con autoridades clave como el registrador, Talati y Mamlatdaar. Esta red le permite
abordar problemas importantes directamente, evitando los canales tradicionales cuando es necesario.
Sus intervenciones han dado resultados positivos, como la resolucién de problemas complejos como
las relaciones coercitivas y la garantia de la seguridad y el bienestar de los miembros de la

comunidad.
Iniciativas de formacion y capacitacion:

La coordinadora del proyecto atribuye su confianza y empoderamiento a los diversos programas de
formacion a los que ha asistido en todo el pais, que abarcan temas como la gestion de ONG, las
cooperativas y la planificacion sostenible. Destaca el impacto transformador de la formacién y aboga

por una mayor participacion de las mujeres en este tipo de iniciativas. Visitas practicas a
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Los departamentos gubernamentales también son componentes vitales de los esfuerzos de
empoderamiento, ya que ofrecen valiosas perspectivas y fomentan la resiliencia en medio de los

desafios.
Creacion de ONG y cooperativas:

Bajo la direccion del coordinador, se cre6 el Adivasi Samaj Sewa Trust, impulsado por los esfuerzos
de las mujeres adivasi con el apoyo de las hermanas del Dispensario Nivalda. La iniciativa
cooperativa ha conseguido un nimero significativo de miembros y apoyo, lo que ha permitido la

capacitacion econdomica a través del ahorro, los préstamos y las inversiones en diversas empresas.
Retos y triunfos:

La coordinadora se ha enfrentado a retos como el escrutinio social y la necesidad de compaginar las
responsabilidades familiares con sus esfuerzos profesionales. Sin embargo, su resistencia, el apoyo
de su familia y su inquebrantable determinacion han sido fundamentales para superar los obstaculos.
Se enorgullece del reconocimiento de su familia por su nombre y del éxito de la cooperativa en el

fomento de practicas financieras que tienen en cuenta la perspectiva de género.
Futuros esfuerzos:

De cara al futuro, la coordinadora del proyecto subraya la importancia de ampliar los programas de
divulgacion, formacion y concienciacion para empoderar a mas mujeres. Considera los retos como
oportunidades de crecimiento y aboga por el aprendizaje y la adaptacion continuos en pos de una

sociedad mas equitativa.

En conclusion, la capacidad de liderazgo, la dedicacion y la defensa de la autonomia de la mujer de la
coordinadora del proyecto sirven de inspiracion e impulsan un cambio positivo en su comunidad y
fuera de ella a través del proyecto Empoderamiento de las mujeres adivasi en defensa de sus

derechos.

3.10 El papel y el trabajo del Director del Proyecto: Vision del proyecto, responsabilidades,
retos y logros

El Director del Proyecto aport6 valiosas ideas sobre el "Estudio de evaluacion del empoderamiento
de las mujeres adivasi en defensa de sus derechos", proyecto llevado a cabo en los distritos de
Narmada y Surat, en Gujarat. Este informe profundiza en la génesis del proyecto, sus hitos, las
estrategias empleadas, la dotacion de personal, los procesos de toma de decisiones, los retos

afrontados, los logros y las recomendaciones para mejorarlo.

Resumen del proyecto:
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El proyecto pretendia empoderar a las mujeres adivasi a través de diversos medios, como la
educacion, el desarrollo de habilidades, la formacion en liderazgo y la concienciacion juridica. El
director del proyecto esbozo los hitos clave, como el desarrollo del pensamiento critico, la mejora de
la capacidad de liderazgo y el empoderamiento econémico a través de los grupos de autoayuda, la
sociedad cooperativa de crédito y el Right Concept Marketing (RCM). Ademas, se ofrecieron
programas de exposicion como cursos de informatica e inglés hablado para ampliar sus

oportunidades.
Dotacién de personal y toma de decisiones:

Inicialmente, el proyecto contaba con un director, 26 supervisores de campo y 127 trabajadores
sanitarios. La toma de decisiones se realizaba a través de las Asambleas Generales del Adivasi
Samajic Seva Trust, en las que participaban mas de 5.000 miembros. Entre las decisiones mas
importantes cabe citar la creacion de un banco cooperativo gestionado por mujeres adivasi y el envio

de éstas a un curso de diplomatura en gestion de cooperativas.
Experiencias positivas:

El director del proyecto destaco varios resultados positivos del proyecto, como la capacitacion de las
mujeres, el desarrollo legal, la solidaridad y la capacitacion econdmica. Estas experiencias significan

el éxito del a la hora de abordar los problemas criticos a los que se enfrentan las mujeres adivasi.
Retos afrontados y resolucion:

Los problemas de financiacion y las dificultades para hacer un seguimiento regular de las mujeres
adivasi plantearon dificultades al principio. Sin embargo, se superaron gracias al apoyo de los
organismos de financiacion y a un mayor seguimiento por parte de los supervisores sobre el terreno y

los trabajadores sanitarios.
Logros y factores contribuyentes:

Entre los principales logros cabe destacar el éxito de la formacion de asistentes juridicos, la
concienciacion sobre los derechos juridicos y la formacion juridica con perspectiva de género. Entre
los factores que han contribuido a logros se encuentran la capacitacion juridica, la participacion de

la comunidad y el desarrollo de capacidades.
Exito de la energia solar

Se habl6 de la energia solar que se establecio gracias al proyecto. La integracion de paneles solares
en la infraestructura del instituto ha demostrado ser un éxito notable, no so6lo en términos de
generacion de electricidad, sino también en el fomento de la sostenibilidad y la capacitacion dentro
de la comunidad. Gracias a la energia solar, el instituto ha reducido significativamente su

dependencia de las fuentes de energia convencionales, mitigando asi los efectos medioambientales.
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y reducir los costes operativos. Ademas, el excedente de electricidad generada no sélo ha satisfecho
las necesidades energéticas del instituto, sino que también les ha permitido aportar el excedente de
energia a la red eléctrica, lo que ha reportado beneficios econdmicos a la compaiiia eléctrica. Este
enfoque innovador no sdlo pone de relieve el compromiso del instituto con la sostenibilidad, sino
que también ejemplifica como las iniciativas de energias renovables pueden servir de catalizador

para la capacitacion socioecondémica.
Facilitadores y obstaculos para la capacitacién de las mujeres:

La participacion de las mujeres adivasi en actividades publicas se reveld como un factor facilitador,
conducente a su desarrollo integral. Sin embargo, obstaculos como las limitaciones financieras

impidieron seguir avanzando.
Sugerencias para el funcionamiento del proyecto:

La Directora del Proyecto sugirid garantizar un salario adecuado a todos los trabajadores del
proyecto para mantener su motivacion y dedicacion. También destaco la importancia de la necesidad
de financiaciéon continua hasta la finalizacion del proyecto, subrayando el papel fundamental del

apoyo financiero en la continuacion del proyecto.

Ademas, el compromiso de no dejar a ninguna mujer atras la impulsa a superar estos obstaculos
financieros. Sin embargo, se requieren esfuerzos de colaboracion y planificacion estratégica para
garantizar los recursos necesarios para mantener el progreso de la ONG y ampliar su alcance. Ya sea
explorando fuentes de financiacion alternativas, participando en iniciativas de recaudacion de fondos
0 abogando por un mayor apoyo de las partes interesadas, hay que tomar medidas proactivas para

salvaguardar la mision y garantizar su continuidad.

Las aportaciones del Director del Proyecto permitieron comprender en profundidad el inicio, la
ejecucion y los resultados del proyecto. El éxito del proyecto en el empoderamiento de las mujeres
adivasi subraya la importancia de las intervenciones selectivas y la participacion de la comunidad a
la hora de abordar los retos socioecondmicos a los que se enfrentan los grupos marginados. Ademas
de estos significativos cambios positivos entre las mujeres activas como supervisoras, trabajadoras
sanitarias, miembros del grupo de autoayuda y del banco cooperativo de crédito, es necesario seguir
abordando los problemas de las mujeres en los pueblos, ya que el empoderamiento de todas las

mujeres no seria posible en dos afios de intervenciones.

3.11 Conclusiones y recomendaciones
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El proyecto trat6 de hacer frente a las barreras sociales y estructurales generalizadas que dificultan la
participacion de las mujeres adivasi, las privan de oportunidades para ser lideres eficaces y tomar
decisiones de forma auténoma para trabajar en cuestiones en beneficio de las mujeres y las nifias.
Los diversos programas de capacitacion del proyecto han ayudado a las mujeres adivasi a aumentar
su confianza y visibilidad y a alzar su voz en diversos sectores, tanto en el &mbito familiar como en

las reuniones de los Gram Sabhas y en otros espacios publicos.

Se observa que hay un aumento en la concienciacion sobre temas de género y derechos en todas las
mujeres del , pero de forma mas firme y so6lida entre coordinadoras, supervisoras y trabajadoras de la
salud (estas ultimas en menor nivel). Por lo tanto, es muy recomendable dar seguimiento al proceso
de empoderamiento iniciado y ampliar los programas de formacion y capacitacion para mejorar a las
mujeres que carecen de un conocimiento mas profundo de sus Derechos, pues aunque las hay en

menor porcentaje, son bastantes en cantidad.

El personal de la ONG (Nivalda Dispensary - Carmelites missionaries) y el coordinador general
(Jermaben) desempefan un papel clave en el apoyo a las actividades del proyecto y en la formacion de
las mujeres adivasi. Garantizan el aumento de los conocimientos sobre los derechos de las mujeres
adivasi y amplian los conocimientos sobre la nueva reglamentacion para las mujeres y la poblacion
adivasi. Todo el personal del proyecto garantiza la ejecucion de acuerdo con las normas de la agencia
financiera. Ademas, el personal del proyecto proporciona apoyo continuo para llevar a cabo las
reuniones y organizar las actividades a nivel del grupo de autoayuda y del pueblo. Por lo tanto, se
requiere el apoyo continuo de la ONG para la realizacion eficaz de la ejecucion de los proyectos y el

personal para la correcta ejecucion.
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Anexos 1
Calendario de entrevistas a los participantes en los programas de formacion sobre igualdad de género

y derechos de la mujer

Estudio de evaluacion del empoderamiento de las mujeres adivasi en defensa de sus , Dispensario de

Nivalda - Distritos de Narmada y Surat

PERFIL
1. Nombre:
2. Laedad:

3. Estado civil:
a) Solteros
b) Casado
¢) Viuda
d) Divorciado

e) Desierto

4. Educacion
a) Analfabetos
b) Principal
¢) Secundaria
d) Secundaria superior

e) Graduacion

5. Ocupaciéon

6. Ingresos anuales de la familia
a) Por debajo de 12000
b) 12001 - 30000
c) 30001-50000
d) 50001 - 70000
e) 700001 - 90000



7.

f) 900001 - 100000
g) Mas de 100.000

Fuente de ingresos
a) Productos de campo
b) Cria de animales
c) MANREGA
d) Salario diario
e) Planes gubernamentales (por favor, mencionelos)
f) Pequefios comercios
g) Sastreria
h) (RCM) Mercado de conceptos correctos

i) Cualquier otro

FORMACION SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LA MUJER

10.

(Ha asistido a algun programa de formacion sobre igualdad de género?
a) Si
b) No

( Como definiria la igualdad de género?

Ans:

(Crees que la igualdad de género es algo positivo/bueno? - Comprension del concepto de
igualdad de género
a) Si
b) No
En caso negativo, ;puede explicar las razones por las que cree que la igualdad de género no es
buena?

Ans:




11. ;Puede decirme una ensefianza del programa de formacion sobre cuestiones de género que le haya parecido
interesante?

importante para su personal y familiar? (o que haya puesto en practica en su personal o familiar?) En
caso afirmativo, ;de qué se trata? Relevancia y aplicacién de las practicas de GE en la vida

cotidiana

Ans:

12. A continuacion figuran algunas afirmaciones relacionadas con los hombres y las mujeres. ;Puede
decirnos si estaba de acuerdo con ellas antes de asistir al programa de formacion sobre igualdad de

género y lo esta ahora?

Sr.No Igualdad de género y derechos de (Esta de acuerdo con la (Esta ahora de acuerdo
la mujer declaracion anterior al con la afirmacion?

programa de formacion?

01. | Las mujeres pueden participar en Si-No - Si-No -

toma de decisiones en la familia

02. Hay que animar a las nifas a Si-No - Si-No -

completar su educacion

03. | Las mujeres pueden trabajar y ganar Si-No - Si-No -

lo mismo que los hombres

04. | Las mujeres pueden poseer tierras y Si-No - Si-No -

propiedades y crear empresas

05. | Las mujeres tienen derecho a Si-No - Si-No -
heredar la tierra y los bienes de sus
hijos.

padres

06. | Los hombres deben apoyar a las Si-No - Si-No -

mujeres en las tareas domésticas




07. | Hombres y mujeres tienen las Si-No - Si-No -
mismas responsabilidades en la

crianza de los hijos.

08. Los nifios, tanto chicos como Si-No - Si-No -

chicas, deben recibir el mismo trato.

13. A continuacién se enumeran algunos problemas/cuestiones que existen en nuestra sociedad. ;Puede
decirnos si alguno de ellos existe en esta comunidad? (Puede seleccionar mas de un problema).
a) Dote
b) Matrimonio infantil
¢) Nifa/s que abandonan la escuela para cuidar del hermano menor / de la casa
d) Malnutricion entre nifias / mujeres
e) Anemia entre las nifias / mujeres
f) Nacimiento del primer hijo antes de que la madre cumpla 18 afios
g) Las nifias / mujeres no pueden salir de casa
h) Las nifias no pueden cursar estudios superiores
i) Las nifas no pueden trabajar fuera de casa
j) Violencia doméstica

k) Cualquier otro (especifique)

14. ;Ha ayudado a alguna nifia o mujer directa o indirectamente, individualmente o a través
de una organizacion o grupo de autoayuda, cuando se enfrentaba a alguno de los
problemas mencionados?

a. Si

En caso afirmativo, ;puede explicar en qué le ayud6?

Ans:

b. No

c. Queria ayudar, pero no podia




15. Gracias por darme tiempo para la entrevista. ;Desea afiadir algo mas?




Anexo 11

Calendario de entrevistas a los miembros de los grupos de autoayuda

Estudio de evaluacion del empoderamiento de las mujeres adivasi en defensa de sus , Dispensario de

Nivalda - Distritos de Narmada y Surat

PERFIL
1. Nombre:
2. Laedad:

3. Estado civil:
f) Solteros
g) Casado
h) Viuda
1) Divorciado
j) Desierto

4. Educacion
f) Analfabetos
g) Principal
h) Secundaria
i) Secundaria superior
j)  Graduacion

5. Ocupaciéon

6. Ingresos anuales de la familia

a) Por debajo de 10000

b) 10001 - 30000

c) 30001 - 50000

d) 50001 - 70000

e) 70001 - 90000

f) 90000 - 110000

g) Mas de 110000 (especifique)
7. Fuente de ingresos

j)  Productos de campo

k) Cria de animales

vi



1) MANREGA

m) Salario diario

n) Planes gubernamentales (por favor, mencionelos)
0) Pequefios comercios

p) Sastreria

q) (RCM) Mercado de conceptos correctos

r) Cualquier otro

PROGRAMAS DE FORMACION DE GRUPOS DE AUTOAYUDA

8. (Cuanto tiempo lleva en el Grupo de Autoayuda?

9. (Como conocid este grupo de autoayuda?
a) A través de un amigo que era miembro de este grupo de autoayuda
b) A través de un familiar que era miembro de este grupo de autoayuda
c) A través del trabajador de campo / lider comunitario que trabajaba con la organizacion
d) Existencia de un de autoayuda en el pueblo

e) Cualquier otro (especifique)

10. (Por qué decidid formar parte del de autoayuda? (Puede seleccionar mas de una opcion).
a) Porque ayuda a ahorrar dinero
b) Porque ofrece distintos tipos de programas de formacion
¢) Porque me da la oportunidad de conocer la gestion del dinero
d) Porque me da la oportunidad de relacionarme con otras mujeres

e) Cualquier otro (especifique)

11. A continuacion se indican algunos de los cambios que podrian en la comunidad, como
grupos de autoayuda de mujeres. ;Ha observado alguno de estos cambios en su comunidad? En caso
afirmativo, ;puede seleccionarlos? (Puede seleccionar més de una opcion)

Mas mujeres de la comunidad se convierten en miembros de un grupo de autoayuda y

comienzan a ahorrar dinero Se forman més grupos de autoayuda de mujeres en la

comunidad

Mas mujeres comienzan a asistir a reuniones (como Gram Sabha) a nivel comunitario.

vii



menos algunas mujeres empiezan a participar activamente en las reuniones a nivel comunitario dando su
opinidn o haciendo preguntas.

Mas mujeres se ofrecen como voluntarias para organizar cualquier reunion o actividad
(programa/sesion/defensa) a nivel comunitario.

Las mujeres que son miembros del grupo de autoayuda empiezan a recibir una respuesta positiva de la
comunidad / las mujeres de la comunidad para los programas de formacién / sensibilizacion a nivel
comunitario.

h) Cualquier otro (Expliquelo).

i) Ningun cambio a nivel comunitario. (Si la encuestada selecciona esta opcion, pidale que explique

las posibles razones por las que no se han producido cambios en la comunidad).

12. ;(Ha expresado alguna vez su opinion durante la discusion sobre algun tema familiar (relacionado
con la salud, el dinero, los hijos...) antes de ser miembro del grupo de autoayuda?)
a) Si
b) No

13. (Expresas ahora tu opinion en las discusiones familiares?
a) Si
(En caso afirmativo, jcree que se debe a su experiencia en el grupo de autoayuda? - Si/ No)
b) No
(Si la respuesta es negativa, ;puede explicar qué cosas le impiden participar en las decisiones

familiares?

Ans:

14. A continuacion encontrard una lista de diferentes capacidades, cualidades y habilidades. Desde que
es miembro de un grupo de autoayuda, ;ha aumentado alguna de estas habilidades en su opinién? En

caso afirmativo, marque hasta qué punto.

N° Sr. Capacidad Aumento después de En caso afirmativo, ;en qué
pertenencia a un grupo de | medida?
autoayuda

1 Confianza Si-No - En gran medida

En cierta medida
En menor medida

Sin aumento
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2. Comunicacion Si-No - En gran medida - En
habilidades (como cierta medida - En
delante / con menor medida - Sin
extrafios y aumento -
funcionarios)

3. Capacidad de liderazgo Si-No - En gran medida - En

cierta medida - En
menor medida -
Sin aumento -

4, Habilidades sociales Si-No - En gran medida - En
(incluyendo hacer cierta medida - En
nuevos amigos) menor medida -

Sin aumento -

5. Planificar para uno Si-No - En gran medida - En
mismo y para los demas cierta medida - En
(planes de futuro mas menor medida - Sin
amplios, asi como aumento -
planes especificos).
actividades)

6. Aprender cosas nuevas Si-No - En gran medida - En

cierta medida - En
menor medida -
Sin aumento -
7. Autoconocimiento Si-No - En gran medida - En
cierta medida - En
menor medida -
Sin aumento -
8. Cualquier otro Si-No - En gran medida - En

(especifique)

cierta medida - En
menor medida -
Sin aumento -

15. ¢(Es capaz de ahorrar dinero a través del SHG?
a) Si
b) No

16. (Ha iniciado nuevas actividades o negocios generadores de ingresos con el apoyo de la Sociedad

Cooperativa de Mujeres/SHG?

a.

Si

En caso afirmativo, ;puede explicar qué ha empezado?

Ans:




b. No

17. Gracias por darme tiempo para la entrevista. ;Desea anadir algo mas?




Anexo III
Calendario de entrevistas a los participantes en los programas de formacion sobre los

participantes en la formacion sociopolitica y de igualdad de género en materia de gobernanza

Estudio de evaluacion del empoderamiento de las mujeres adivasi en defensa de sus , Dispensario de

Nivalda - Dediapada, Distrito de Narmada

PERFIL
1. Nombre:
2. Laedad:

3. Estado civil:
k) Solteros
1) Casado
m) Viuda
n) Divorciado

0) Desierto

4. Educacion
k) Analfabetos
1) Principal
m) Secundaria
n) Secundaria superior

0) Graduacion

5. Ocupaciéon

6. Ingresos anuales de la familia
a) Por debajo de 12000
b) 12001 - 30000
c) 30001-50000
d) 50001 - 70000

xi



e) 700001 - 90000
f) 900001 - 100000
g) Mas de 100.000

7. Fuente de ingresos
s) Productos de campo
t) Cria de animales
u) MANREGA
v) Salario diario
w) Planes gubernamentales (por favor, mencionelos)_
x) Pequefios comercios
y) Sastreria
z) (RCM) Mercado de conceptos correctos

aa) Cualquier otro

FORMACION EN GOBERNANZA SOCIOPOLITICA Y EQUITATIVA DE GENERO

8. ¢Puede decirme cual es su funcion/posicion en el Gram Panchayat?

Ans:

9. (Puede decirme de qué comité (relacionado con el Panchayat) forma parte?
f) Comité de Paz
g) Comité de Gestion Escolar
h) Comité del Agua
i) Comision de Sanidad
j) Comité Agricola
k) Cualquier otro (especifique)

1) Ninguno

10. ;Por qué decidid presentarse a las elecciones al Panchayat? (Puede seleccionar mas de una
opcion).
Porque quiero trabajar en temas locales
Porque quiero cambiar la situacion de la mujer Porque quiero

contribuir al progreso de mi pueblo
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11.

12.

13.

14.

Porque quiero reducir la corrupcion en el gobierno

Porque quiero garantizar la correcta aplicacion de los programas gubernamentales

Porque quiero guiar a la gente hacia el desarrollo

Porque me inspiro el trabajador de campo / personal de la organizacion (o Dispensario Nivalda)
/una mujer lider

Cualquier otro (especifique)

Cuando se convirtié en miembro / Sarpanch por primera vez, /cuanta informacion tenia sobre su
funcion y sus responsabilidades? A continuacion se presentan las diferentes opciones.
Seleccione la opcion
opcidn pertinente para usted.

a) En gran medida

b) Hasta cierto punto

¢) En una medida basica / minima

d) No hay informacién

(De donde o de quién ha obtenido informacion sobre sus funciones y responsabilidades? A
continuacién se indican algunas de las fuentes de informacion. ;Puede seleccionar la que sea
relevante para usted? (Puede seleccionar mas de una opcion)

a) Anteriores u otros miembros del panchayat / comité / Sarpanch

b) Programa de formacion de la Organizacion (Dispensario Nivalda)

c) Trabajador de campo o personal del Dispensario Nivalda

d) Lectura de libros o de Internet

e) Cualquier otro (especifiquese)

(Cuanta informacion tiene ahora sobre su funcion y sus responsabilidades? A continuacion
encontrara las diferentes opciones. Seleccione la opcion que le corresponda.

a) En gran medida

b) Hasta cierto punto

¢) En una medida basica / minima

d) No hay informacion

LA qué retos o dificultades se ha enfrentado en el desempefio sus responsabilidades miembro

del Gram Panchayat / Comité / Sarpanch? A continuacion se indican los diferentes
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16.

17.

retos / dificultades. Seleccione la opcion que corresponda. Puede seleccionar mas de una opcion.
Oposicion del marido / familiares a presentarse a las elecciones

Normas patriarcales que dificultan que la familia acepte el liderazgo de la mujer en la
comunidad.

Normas patriarcales que dificultan que la gente de la comunidad acepte a la mujer como lider o
como parte del 6rgano de toma de decisiones (Gram Panchayat/Comité) - Falta de

cooperacion

Falta de formacion en liderazgo

Falta de formacion en materia de gobernanza, incluida la informacion pertinente

Doble responsabilidad (en casa y en el pueblo)

Discriminacion doble o multiple (por motivos de género, casta, estatus socioecondomico, etc.)
Cualquier otro (especifique)

Sin reto / dificultad

. disminuido estos retos?

c) Si
d) No

Si la respuesta a la pregunta anterior es "Si", {qué ha contribuido a reducir estos retos? (Puede
seleccionar mas de una opcion).

a) Formacion y apoyo de la organizacion / Dispensario Nivalda

b) Apoyo de grupos de autoayuda de mujeres formados por el Dispensario Nivalda

¢) Cambio de actitud de los miembros de la familia

d) Cambio en actitud de la gente del pueblo / comunidad

e) Experiencia que he adquirido a lo largo de los afios

f) Apoyo y cooperacion de otras mujeres de mi comité / panchayat samiti

g) Cualquier otro (especifique)

h) No procede (porque la respuesta a la pregunta n° 14 es "No".

Si la respuesta a la pregunta n° 15 es "No", indicar las razones por las que su

dificultades no se han reducido con el tiempo? (;Cuales son los obstaculos?) (Nota para los
encargados de la recogida de datos: escriba "No procede" en la respuesta si el encuestado ha
respondido "Si" a la pregunta n°® 14).

Ans:
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18. Gracias por responder pacientemente a todas mis preguntas. Hay algo se me haya pasado y que le
gustaria afiadir?

Ans:
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Anexo IV
CONSENTIMIENTO PARA PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION

I he sido nombrada recopiladora de datos para un estudio de

investigacion titulado "Estudio de evaluacion del proyecto "Empoderamiento de las mujeres adivasi en
defensa de sus derechos en los distritos de Narmada y Surat" por la Célula de Investigacion y Desarrollo de
la Facultad de Trabajo Social (auténoma) de Nirmala Niketan. Esta investigacion analiza el trabajo o las
intervenciones llevadas a cabo por el Dispensario Nivalda, Dediapada, Distrito de Narmada. Deseo
entrevistarle ya que sus experiencias y conocimientos al respecto seran muy valiosos para esta . Este estudio
evaluard especificamente el alcance y los resultados del Dispensario Nivalda a través de su trabajo
relacionado con los grupos de autoayuda y los programas de formacion. También evaluara los beneficios y el

impacto del trabajo del Dispensario Nivalda.

La entrevista con usted abarcara aspectos como la forma en que conoci6 la organizacion y sus programas o
sus experiencias relacionadas con los programas de formaciéon. La entrevista puede durar entre 15 y 20
minutos.

La informacion proporcionada por usted sera muy util para que la Célula de Investigacion y Desarrollo
comprenda como el trabajo del Dispensario Nivalda ayudé a las personas/mujeres, asi como qué se puede
mejorar alin mas y dar sugerencias basadas en sus comentarios.

Este no conlleva ningun riesgo. Tenga en cuenta que puede retirarse del estudio en cualquier momento
durante el proceso de recogida de datos. Sus respuestas a la entrevista seran confidenciales y solo estaran a

disposicion del investigador para su analisis.

Solicito su participacion en el . Estaré encantado de aclarar sus dudas, (si las hubiera).

(Firma y nombre del recopilador de datos, Fecha)
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Carta de consentimiento para el debate en grupo
Nos gustaria darle las gracias por tomarse el tiempo de reunirse hoy con nosotros. Formamos parte del
equipo de investigacion de la Facultad de Trabajo Social (Autonoma), Nirmala Niketan.
hablaremos del "Empoderamiento de las mujeres adivasi en defensa de sus derechos en los distritos de
Narmada y Surat", un estudio de evaluacidon del proyecto Nivalda Dispensary. Este estudio ayudara a
comprender y evaluar el alcance y los resultados del Dispensario Nivalda a través de su trabajo relacionado
con los grupos de autoayuda y los programas de formacion. También medira los beneficios y el impacto del
trabajo del Dispensario Nivalda. Como parte de este , nos encantaria conocer sus puntos de vista y/o
experiencias en relacion con el "grupo de apoyo a viudas/supervisoras/trabajadoras sanitarias/coordinadoras,
etc".
El debate sobre este durard aproximadamente de 1 2 a 2 horas. Te hemos seleccionado para este DGF
porque tus experiencias y la informacion que nos proporciones seran muy utiles para nuestra investigacion.
Estamos grabando la sesion porque no queremos perdernos ninguno de sus comentarios. La gente suele decir
cosas muy utiles en estos , y no podemos escribir lo bastante rapido para apuntarlas todas. Queremos
asegurarle no utilizaremos ningun nombre en nuestros informes. Puede estar seguro de la total
confidencialidad.
También me gustaria mencionar que puede retirarse de este DGF en cualquier momento. También quiero
hacer hincapié en que no habra penalizacion ni dafios y perjuicios por no participar en este estudio.
(Tiene alguna pregunta sobre la informacion anterior? ;Esta

dispuesto a participar en este grupo de discusion?

He recibido informacion completa sobre la naturaleza y los objetivos del estudio de investigacion
"Capacitacion de las mujeres adivasi en defensa de sus derechos en los distritos de Narmada y Surat".
Entiendo que mi participacion en este estudio es totalmente voluntaria y que puedo retirarme en cualquier
momento.

He comprendido la informacién facilitada sobre dicho estudio y el debate en grupo. Doy mi consentimiento
para participar voluntariamente en este estudio.

Entiendo que soy libre de ponerme en contacto con cualquiera los miembros del equipo de investigacion para
obtener mas aclaraciones e informacion.

Se me ha facilitado informacion completa sobre la naturaleza y los objetivos del estudio de investigacion
titulado "Estudio de evaluacion del proyecto "Empoderamiento de las mujeres adivasi en defensa de sus
derechos en los distritos de Narmada y Surat". Soy consciente de que la participacion en este estudio es
totalmente voluntaria y de que puedo retirarme del proceso de recogida de datos en cualquier momento.

Doy mi consentimiento para participar voluntariamente en este

estudio. (Firma y nombre del encuestado y fecha)
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