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I RESUMEN EJECUTIVO

La Asociacion Calidad de Vida es una organizacién de mujeres, fundada el 5 de junio de 1996, con el objetivo

de proteger la vida de las mujeres victimas de las violencias, definiendo o haciendo real un plan de vida libre

de violencia.

En coherencia con ello, el consorcio de organizaciones (OXFAM, Calidad de Vida, La Hormigas, y Fundacion Casa
Hogar Santa Rosa) planteo el proyecto Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias y el acceso a la
justicia en Honduras, liderado por la Asociacién Calidad de Vida con el financiamiento y apoyo de OXFAM
Intermdn y la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (AVCD). El consorcio de las 3 organizaciones de
mujeres, realizo acciones en 29 municipios de 8 departamentos, participando directamente mds 5000 personas
(4200 mujeres y 800 hombres).

Con el proyecto se fortalecieron las capacidades de la organizaciones, redes, instituciones involucradas en:
a)Prevencién, identificacidn, atencidn y proteccidon de mujeres victimas de violencias y sus familias con la
construccién y aplicacién de planes de vida, b) Mejora de las capacidades de redes y lideresas locales,
organizaciones de mujeres y la Red Nacional de Refugios (RNR) mediante la activacion del Sistema de Atencidn
Integral (SAl: deteccién, atencion, referencia, proteccion y seguimiento), c) realizacion de acciones de
sensibilizacion de operadores del Estado y la sociedad estableciendo alianzas estratégicas publico-privadas.

Objetivo de la Evaluacién.
“Evidenciar los cambios a los que ha contribuido el proyecto, rendir cuentas al donante sobre los avances
cualitativos y cuantitativos, identificar como se gestionaron los desafios enfrentados como también la
identificacion de lecciones aprendidas y buenas prdcticas”. Dicha evaluacién final, permitié conocer los avances,
logros y aprendizajes en los grupos meta, nivel de cumplimiento de los indicadores del proyecto en relacién
con criterios de calidad.

Se realizd una evaluacion final participativa, con una mezcla de enfoques cuantitativo y cualitativo, que
incluyeron a los vy las sujetas de derechos y destinarias directas, equipos técnicos del proyecto, tanto a las
organizaciones miembras del consorcio como a OXFAM Intermdn Honduras.

Fue una evaluacién de tipo “cualitativa”, en cuanto orientada a valorar los “cambios” alcanzados por el accionar
del proyecto en: beneficios alcanzados, capacidad adquiridas por los sujetos de derecho (poblacién meta
directa), cambios en comportamientos individuales, grupales y organizacionales en lo que respecta a la
incorporacion de equidad de género, gobernanza democratica; y cambios en la participacion y liderazgo de las
mujeres organizadas a nivel local.

Fue “cuantitativa”, en cuanto que se realizaron los conteos correspondientes a lo acordado en los indicadores
cuantitativos propuestos para el proyecto, comparando los resultados al cierre del proyecto, con respecto a los
indicadores de objetivos y resultados del proyecto.

Metodologia empleada en la evaluacion.
Los Términos de Referencia sugieren “Utilizar una metodologia participativa desde técnicas metodoldgicas
adecuadas a las mujeres, que permitan realizar la evaluacion sobre la intervencion de las acciones del proyecto,
primeramente, desde un andlisis documental que pueda brindar las bases para el trabajo en terreno, entrevistas,
encuestas auto aplicada y talleres consulta con los grupos meta y actores relevantes en el proceso de
implementacion del proyecto”
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Se analizé la intervencion del proyecto, valorando su incidencia en la promocién de la igualdad de género, la
sostenibilidad medioambiental y su coherencia con las estrategias sectoriales y los objetivos de desarrollo
nacional.

Triangulamos los aspectos cualitativos y cuantitativos, para en la practica comprender los cambios alcanzados
dentro del marco de referencia del propio proyecto. Las principales conclusiones en cuanto a su validez y
confiabilidad, se alcanzo por las vias del consenso intersubjetivo (interpretacion y sentidos compartidos de los
cambios alcanzados) tanto por el equipo consultor, grupos meta y por las organizaciones involucradas en la

accion.

Se aplicaron una serie de instrumentos de recoleccion de datos recopilados en el Protocolo de Evaluacion que
da cuenta de los siguientes instrumentos.

Cuestionario auto aplicado de percepcién a 4 grupos poblacionales del proyecto. Realizado a una
muestra de X mujeres y X hombres para un total de x muestras, revision de informes del proyecto.
Mujeres, redes de mujeres, mujeres organizadas.

Usuarias Internas de las Casas refugio.

Usuarias Externas de los servicios de las Casas refugio.

O O O O

legales.
Realizacién de 5 talleres consulta con mujeres de las redes, organizaciones de mujeres y personas
vinculadas al proyecto. en los municipios de Choluteca, Francisco Morazan, Intibucd, Lempira y Santa
Rosa de Copdn.
Se llevaron a cabo X entrevistas a 3 grupo poblaciones ligado al proyecto.
o Mujeres Lideres de organizaciones de mujeres. (Organizaciones del Consorcio sobre todo ACV y Las Hormigas)
o Operadores de justicia e instituciones de gobierno de atencion a las mujeres”
o Consejeras en violencia y promotores legales.

Todo el enfoque metodoldgico fue previamente revisado, comentado y aprobado por el equipo de ACV, la
aplicacion de estos instrumentos permitié la aparicién de la maxima cantidad y diversidad de voces posibles,
de todos/as los actores sociales que intervinieron en el proyecto.

El proyecto optd por tomar como poblacion beneficiaria a mujeres rurales de los tres municipios (Totogalpa,
Telpaneca, San Lucas) de Madriz originarias de Pueblos Indigenas Chorotegas, en edades de 14 a mas de 35
afios segln los datos arrojados por la encuesta. La mayoria tiene una actividad productiva desarrollada, que ha
sido apalancada por el proyecto.

Al inicio del proyecto se identificaron las siguientes capacidades a fortalecer de acuerdo con 3 grupos
poblaciones claves®:

28 redes de mujeres.

o Capacidades en: Convocatoria e incidencia politica, veeduria social, acompafiamiento legal y psicosocial a
mujeres victimas de violencias, movilizacion social, comunicacién en programas radiales, manejo de fondos en
cascada, construccion de alianzas con otras redes, organizaciones y autoridades locales, autocuidado,

emprendimientos para mujeres.

o Capacidades en Formacion como puntos focales de apoyo a mujeres victimas, formacion en derechos y leyes, y

atencion psicosocial,

1 Propuesta Técnica de ayudas a Proyectos, Agencia Vasca de Cooperacién para El Desarrollo / Gobierno Vasco. Calidad de Vida. 2019.
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o Capacidades para satisfacer la necesidades prdcticas se encuentran: alimentacion, espacio fisico, comunicacion
y movilizacion para sus reuniones y eventos;, aumentar numero de afiliadas e incluir a otros grupos de mujeres
organizadas del municipio;
o Capacidades en el fortalecimiento de su conexion con redes nacionales e internacionales; definicion es
estrategias de seguridad y autocuidado; fortalecimiento de sus capacidades organizacionales, de participacion
e incidencia politica, de identificacion y formacion de nuevos liderazgos; para mejorar la comercializacion de sus
productos; fortalecimiento de las acciones de rescate de la cultura indigena lenca y Garifuna; Fortalecimiento de
sus capacidades para acciones productivas y de seguridad alimentaria en armonia con la madre tierra;
fortalecimiento su acceso a agua para consumo y riego.
e Red Nacional de Refugios.
o Necesidades de equipos, enceres, alimentos, medicina, elementos de bioseguridad
o Mejora de las capacidades para atencion diferenciada a mujeres de origen indigena Lenca o afrodescendientes
Garifuna y para personas con capacidades diversas como el uso de lenguaje de sefias.
e Operadores de justicia.
o  Protocolos de atencion a mujeres victimas no se cumplen en todos los casos
o Falta coordinacion y sensibilizacion en los operadores de justicia.

La evaluacion tomo como base lo siguiente:
a) La posible contribuciéon del proyecto:
e Continuidad, ampliacién y profundizacion del trabajo por eliminar las violencias contra las mujeres y nifias
e  Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias que se ha mantenido desde hace afios como
prioridad del movimiento de mujeres y feministas en Honduras.

b) Los estrategias del proyecto:

e |dentificar los impactos y alcances en el fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en sus
capacidades de participacion ciudadana y de activacién del Sistema de Atencion Integral (SAI).

e |dentificar los impactos y alcances del papel de las consejeras en violencia y promotoras legales en el
acompafiamiento de casos de violencia contra las mujeres

e |dentificar los impactos y alcances en las mejoras de las condiciones de la Red Nacional de Casas Refugio para la
atencion de mujeres victimas.

e Identificar los impactos y alcances en el disefio y aplicacién de protocolos de cada una de las casas refugio y la
coordinacién entre casas refugio a nivel Nacional.

e |dentificar los impactos y alcances en la sensibilizaciéon a funcionarios publicos y operadores de justicia y su
involucramiento en la remision y atencion de casos de violencias contra las mujeres.

El equipo evaluador considera que se avanzé en el alcance del objetivo general en el marco de tiempo que se
ejecutd el proyecto, sentando las bases para una futura etapa o fase de estas acciones que conllevaran al logro
de un impacto mayor. Sin embargo, ain hay mas camino por recorrer para el objetivo general (impacto), que
debe ser considerada una meta a largo plazo del Consorcié “Contribuir a que colectivos de mujeres de Honduras
puedan avanzar hacia el ejercicio pleno de su derecho a una vida libre de violencias.”

Las principales conclusiones de la evaluacién:
A) Pertinencia y alineamiento.

e El proyecto fue pertinente respecto al contexto actual de Honduras, en cuanto que afrontd las
dificultades de las mujeres victimas de la violencia y femicidios para presentar sus demandas a nivel
municipal y nacional en un marco de gestién basada en derechos, contrario a la tendencia de re-
centralizacion de decisiones de inversion publica.

e |aldgica de fortalecer — capacitar — empoderar —emprender, fue una estrategia pertinente y efectiva
del proyecto, las mujeres y funcionarias (os) fueron capaces de fortalecer sus capacidades y mostrar
cambios en sus comportamientos y en la generacidn de acciones de veeduria, incidencia politicas,

Estudios e Iryve.stlgac!one.s de Centroamérica ToL 2262-9818 33673811  336738%0
vmorales@eicainvestigaciones.org Col. Altos oe lo Elvel, casa #9, Tegucigalpa D.C.



@) o
eica £55) Gl

Estudics e Ir
e

iones
_ents

mejora de las condiciones de las casas refugio, especialmente en las mujeres organizadas en redes y el
fortalecimiento de capacidades de funcionarios y operadores de justicia.

Una caracteristica importante del proyecto es su innovaciéon en el tema proteccion a las mujeres
victimas de la violencia y tiene el potencial de ser replicado o extendido en su ejecucion.

El proyecto tuvo un alineamiento efectivo con las politicas gubernamentales y planes municipales,
considerando que desde su disefio se procurd intencionalmente la consonancia, armonizacién vy
alineamiento con distintas politicas estatales relacionadas a las mujeres victimas de violencia,
expresadas en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades, en los temas de prevencién y proteccion de las
mujeres, como protagonistas y sujetas de derecho a la participacion politica, econdmica y social.

B) Eficacia.
Desde una déptica de cambios alcanzados, se puede afirmar que los cambios identificados en esta
evaluacidn final corresponden con los resultados esperados y el objetivo inmediato establecidos en el
marco légico del proyecto.
El “marco légico” aprobado consta de un objetivo inmediato, y tres resultados esperados con una
relacion de causalidad directa sobre el objetivo general, los tres resultados aportan al objetivo
inmediato.
El objetivo general debe ser considerado una meta a largo plazo de la estrategia del Consorcio.
Respecto a los indicadores propuestos, se puede establecer que hubo un cumplimiento de todas las
metas propuestas y en la mayoria de los indicadores un sobrecumplimiento de la meta.

C) Eficiencia.
Los gastos directos del proyecto fueron utilizados de manera estratégica. Se puede afirmar que los
resultados obtenidos de acuerdo con los indicadores del proyecto sefialan esta tendencia.
La gerencia del proyecto; su equipo técnico y administrativo ejecutd desde un enfoque de gestion por
resultados, logrando la eficiencia en la ejecucion de las actividades en el tiempo y recursos
programados en el nuevo cronograma.

D) Impacto.
El equipo evaluador considera que se avanzd en el alcance del objetivo general en el marco de tiempo
gue se ejecuto el proyecto, sentando las bases para una futura etapa o fase de prolongacién de estas
acciones que conllevaran al logro de un impacto - mayor.
La percepcion de las y los participantes de la evaluacion final es que mejoraron sus capacidades en
temas de veeduria, incidencia politica, liderazgo, equidad de género, incidencia politica,
acompafiamiento de casos de violencia contra las mujeres y empoderamiento econdémico de las
mujeres, disefio e implementacién de protocolos de atencion, vinculacién con politicas publica y
legislacion nacional. De frente a las Autoridades Locales, estas fueron gradualmente reconociendo a
esas comunidades como sujetas de derechos y capacidad de exigir su cumplimiento, mediante acciones
de incidencia politica.
Las autoridades locales, tanto del nivel municipal como departamental encuentran un interlocutor
legitimo e importante en las organizaciones y redes de mujeres logrando priorizar sus propuestas y
avanzar en el cumplimiento de sus politicas institucionales o en los objetivos de los planes de desarrollo
municipal.

E) Sostenibilidad.
La existencia de un equipo técnico multidisciplinario es clave para mejorar el resultado final y optimizar
los recursos en el proceso.
Las comunidades se muestran decididas a sostener los procesos de incidencia y restitucion de derechos
aun sin financiamiento externo, con recursos comunitarios.

Estudios e Investigaciones de Centroamérica
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El volumen de personas capacitadas en los 29 municipios es un elemento clave de sostenibilidad social,
aungue se argumente que existe una alta migracion y por rotacion de liderazgos en esas comunidades,
especialmente en la poblacidon joven, consideramos que las experiencias grupales y la reiteracién de
actividades durante estos 30 meses, han dejado un bagaje de conocimientos que se pueden reproducir
facilmente.

La formacion y capacitaciéon a las poblaciones meta del proyecto, garantiza el conocimiento de las
consecuencias de la violencia contra las mujeres, el reconocimiento de la necesidad de implementar
practicas resilientes, garantizan la sostenibilidad del proyecto, unido al seguimiento de las instituciones
del estado encargadas del tema.

El proyecto logré establecer coordinaciones efectivas con instituciones encargadas del tema a nivel
local, por ejemplo, con las OMM, con quienes se coordinaron acciones de capacitacién, logrando llegar
a las 29 municipios y 5 departamentos de Honduras.

Realizacion de alianzas logradas con instituciones publico-privadas, ya que estas han generado que en
la segunda fase del proyecto se continue el apoyo financiero de SEMUJER y de la CICESCT.

F) Equidad de género.

El proyecto fue disefiado con perspectiva de equidad de género, con mayor énfasis en discriminacion
positiva hacia las mujeres, lo cual en el contexto hondurefio es muy acertado. Se puede constatar
resultados a corto y largo plazo de posicionamiento de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres en las propuestas presentadas, aprobadas y ejecutadas como resultado de las
actividades de incidencia en los municipios y a nivel nacional.

Podemos concluir que las propuestas presentadas con componentes de equidad de género tienen un
balance entre la resolucion de necesidades practicas y el abordaje de intereses estratégicos de las
mujeres. Lo cual es una tendencia aceptable en el contexto actual de Honduras.

Las innovaciones deben estar acompafiadas con intercambios experiencias de otros grupos de mujeres
gue estan desarrollando iniciativas parecidas en la regién para conocer los aciertos, desaciertos en la
prevencién, acompafiamiento y atencion a las victimas de la violencia contra las mujeres . Con esto se
conoce el porcentaje de mujeres que quieren desarrollar la actividad productiva.

G) Diversidad cultural.

Se puede afirmar que el proyecto integrd una perspectiva de inclusion, y respeto a las caracteristicas y
particularidades culturales en cada uno de los municipios donde se ejecuté el proyecto, considerando
su identidad Mestiza, Indigena (Lenca) y Garifuna.

El proceso de inclusion direccionado conscientemente hacia las mujeres (con perspectiva de equidad
de género) permitié un efecto directo en su bienestar personal, familiar y comunitario; e indirecto, en
la forma de ver, sentir y pensar de los hombres de sus familias y comunidades que no necesariamente
fueron beneficiarios del proyecto por medio de capacitaciones.
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I INTRODUCCION.

2.1.Sobre |a organizacion.
La Asociacion Calidad de Vida es una organizacion de mujeres, fundada el 5 de junio de 1996, con el objetivo de
proteger la vida de las mujeres victimas de las violencias, definiendo o haciendo real un plan de vida libre de
violencia.

2.1.1. Descripcién del Proyecto.
El proyecto Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias y el acceso a la justicia en Honduras, liderado
por la Asociacion Calidad de Vida con el financiamiento y apoyo de OXFAM Intermon y la Agencia Vasca de
Cooperacioén para el Desarrollo (AVCD), propone estrategias de prevencion, identificacién, atencion y proteccion
a mujeres victimas de violencias y sus familias en la construccién y aplicaciéon de nuevos planes de vida. Mejora
las capacidades de redes y lideresas locales, organizaciones de mujeres y la Red Nacional de Refugios (RNR) para
activar el Sistema de Atencidn Integral (SAl: deteccidn, atencion, referencia, proteccion y seguimiento). Realizara
acciones de sensibilizacién de operadores del Estado y la sociedad promoviendo sélidas alianzas estratégicas
publico-privadas. Implementara un consorcio local de 3 organizaciones de mujeres en 29 municipios de 8
departamentos.
e Enlaregién norte: departamento de Atlantida, ejecutando acciones con mujeres garifunas (afrodescendientes)
y Ladinas en el municipio de La Ceiba.
e Enlaregidon centro: en los departamentos de Francisco Morazan y Comayagua, en los municipios del Distrito
Central y Comayagua respectivamente.
e Enlaregion occidente: departamento de Intibucd, ejecutando acciones con mujeres Lencas en trece municipios
(San Antonio, Camasca, Concepcién, San Marcos de la Sierra, Colomoncagua, San Miguelito, San Juan, Intibuca,
San Francisco de Opalaca, Jesus de Otoro, San Isidro, Yamaranguila y Santa Lucia.); departamento de Lempira
en siete municipios (Erandique, San Francisco, Santa Cruz, San Andrés, Gualcinse, Candelaria y Piraera) y en el
departamento de Copan en el municipio de Santa Rosa de Copan, cabecera departamental y sede de la Casa
Hogar.
e En la regidn sur-oriente: departamento de Choluteca, en tres municipios (Choluteca, San Marcos de Coldn y
Namasigle) y departamento de El Paraiso en dos municipios (Danli'y Yuscaran).

2.1.2. Objetivos y Resultados esperados del proyecto.
Objetivo General:
Contribuir a que colectivos de mujeres de Honduras puedan avanzar hacia el ejercicio pleno de su derecho a una
vida libre de violencias.

Objetivo especifico:
Mejorar la atencidn integral a mujeres victimas de violencias y sus familias desde el sistema articulado publico-
privado (SAl).

Resultados esperados:

o Resultado 1: Fortalecidas las organizaciones y redes de mujeres en sus capacidades de participacién
ciudadana y de activacién del Sistema de Atencion Integral (SAl).

o Resultado 2: Mejoradas las capacidades de la Red Nacional de Refugios en la prevencién, protecciény
seguimiento a casos de mujeres victimas de diversas formas de violencia.

o Resultado 3: Mejorada la calidad y cobertura del Sistema de Atencién Integral (SAl) a Mujeres Victimas
de Violencias, mediante la incidencia y el didlogo estratégico entre las mujeres organizadas vy las
instituciones del Estado.
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2.2.Sobre |a Evaluacién
2.2.1. Actores relevantes en la evaluacién.

e Elcolectivo meta directo total del consorcio.
e las Redes de mujeres organizadas.
e Autoridades de salud.
e Autoridades Nacionales.
Directoras y técnicas de la Red Nacional de casas refugio.
Actores de las instituciones del estado que coordinan y remiten casos de mujeres victimas de violencia.
Usuarias internas y externas victimas de violencia que reciben los servicios de la casa refugio.
Funcionarios que fueron parte de la segunda y tercera edicion del diplomado.

e Funcionarios publicos y operadores de justicia que hayan participado en talleres de formacién. (Talleres,

foros e intercambios de experiencias)
e Actores claves para la realizacién de acciones de incidencia a nivel local y nacional.
e Estudiantes de periodismo y pasantes de derecho.

2.2.2. Actores implicados en la evaluacién:
El equipo designado desde Oxfam en Honduras.
La coordinadora del proyecto que es parte de Asociacion Calidad de Vida.
La directora de la Organizacion de mujeres intibucanas Las Hormigas.
Oficiales técnicas del proyecto de Las hormigas y de Fundacién Casa Hogar Santa Rosa.

Asociacién “Calidad de Vida”, Organizacion Intibucana de mujeres Las Hormigas y la Fundacién Casa Hogar Santa
Rosa como entidades del consorcio ejecutor de la subvencién facilitaron la informacién necesaria y apoyaron la
convocatoria para entrevistas, grupos focales, asi como la programacion de visitas de campo y demas acciones

para la recolecciéon de informacion, a su vez dieron seguimiento de la evaluacién en terreno.

Estudios e Irfve.stlgaqone.s de Centroamérica ToL 2262-9818 33673811  336738%0
vmorales@eicainvestigaciones.org Col. Altos oe Io Etvel, caso #9, Tequeigaipo D.C.



@) o
eica £55) Gl

Estudics e Ir iones
le Cent Q

1. METODOLOGIA DE LA EVALUACION

3.1.Enfoque Metodoldgico.
La metodologia fue participativa, los instrumentos de levantamiento de informacion cualitativos y cuantitativos
fueron aprobados por la organizacion lider del consorcio en conjunto con OXFAM.

e La metodologia incorporo 2 escenarios para la recoleccién de la informacién (modalidad presencial y/o
virtual).

e |ametodologiaaplico un enfoque de género que permitio la consideracion de todos los colectivos meta, sobre
todo de los de dificil acceso y considerar los siguientes criterios o condiciones:

o Revision del Marco Logico del proyecto e informacién existente, documentos relacionados con la
implementacion del Proyecto. Se elaboro un cuadro de evaluacion de indicadores y avances de actividades
del proyecto. Matriz de evaluacién y ponderacién del proyecto.

o Visitas de campo de acuerdo con la seleccidn de la muestra de manera estratificada / a conveniencia. Que
tomo en cuenta un porcentaje razonable de personas a recolectar informacion, se llevaron a cabo 5 talleres
consulta en 5 departamentos del Proyecto de acuerdo con la muestra seleccionada.

e Se hizo uso de tres instrumentos de recoleccidn de informacion:

o De manera Cuantitativa: Encuesta auto aplicada. Que se realizé tomando como base los 29 municipios,
con una representacion por departamento de al menos 10 encuestas por municipio. Se aplicara a Mujeres.
redes de mujeres y mujeres organizadas. Estas seran seleccionadas de los diferentes grupos en los que
proyecto tuvo intervencion.

= |nstrumento 1: Cuestionario Auto aplicado Mujeres, redes de mujeres, mujeres organizadas.

= |nstrumento 2: Cuestionario Auto aplicado a Usuarias Internas de las Casas refugio.

= |nstrumento 3: Cuestionario Auto aplicado a Usuarias Externas de los servicios de las Casas refugio.

= |nstrumento 4: Cuestionario Auto aplicado a Red nacional de casas refugio, organizaciones miembras
del consorcio, consejeres en violencia y promotoras legales.

o De manera cualitativa, se realizara 5 talleres consulta con mujeres de las redes, organizaciones de mujeres
y personas vinculadas al proyecto. en los municipios de Choluteca, Francisco Morazan, Intibuca, Lempira y
Santa Rosa de Copan.

= |nstrumento 5: Taller Consulta Aplicado a Mujeres de redes comunitarias, de organizaciones.
o Entrevistas a informantes claves, a tres grupos poblacionales:
= |nstrumento 6: Entrevista a Mujeres Lideres de organizaciones de mujeres. (Organizaciones del
Consorcio sobre todo ACV y Las Hormigas)
= |nstrumento 7: Entrevista a operadores de justicia e instituciones de gobierno de atencion a las
mujeres”
= |nstrumento 8: Entrevista a consejeras en violencia y promotores legales.

Es importante destacar que los actores o informantes son los pertinentes por sus roles o nivel de involucramiento
en la implementacion del Proyecto, para lo cual se coordind con las organizaciones implementadoras del mismo,
para facilitar la convocatoria para la realizacion de visitas en campo, reuniones y entrevistas.
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3.2. Marco de preguntas de la Evaluacion.
Cuadro 1: Preguntas para la evaluacion.

“Fortalecimiento de [as organizaciones y redes de
mujeres en sus capacidades de participacion

"Mejoradas las capacidades de la Red Nacional de “La calidad y cobertura del Sistema de Atencién
Refugios en la prevencién, protecciény seguimiento Integral (SAI) a Mujeres Victimas de Violencias,

a casos de mujeres victimas de diversas formas de mediante la incidencia y el didlogo estratégico entre
las mujeres organizadasy las instituciones del Estado":

Aspecto de Evaluacién Preguntas

ciudadanay de activacién del Sistema de Atencién
Integral (SAI)": violencia™;

Pertinencia

Coherencia

Eficacia e
impacto

Viabilidad-
socioecondmica

Efectos en las
relaciones de
género

Participacién de
las/os
beneficiarias/os

(El proyecto aborda de manera
efectiva las necesidades y demandas
identificadas en la poblacion
objetivo?

¢ Los objetivos del proyecto estan
alineados con las prioridades y
politicas existentes en el contexto?

¢éLas acciones implementadas para fortalecer
las organizaciones y redes de mujeres fueron
acordes a las necesidades y demandas de las
mujeres involucradas?

¢ Las acciones implementadas contribuyeron a
mejorar la participacion ciudadana de las
mujeres en la toma de decisiones y la
incidencia en politicas publicas?

élas actividades desarrolladas en el marco del
Sistema de Atencion Integral (SAl) fueron
pertinentes para abordar las necesidades
especificas de las mujeres en situacion de
violencia?

¢las acciones implementadas para mejorar
las capacidades de la Red Nacional de
Refugios fueron acordes a las necesidades y
demandas de las mujeres victimas de
violencia?

¢élas acciones implementadas contribuyeron
a fortalecer la prevencion, proteccion y
seguimiento de casos de violencia contra las
mujeres en la Red Nacional de Refugios?
¢élas actividades desarrolladas fueron
pertinentes para abordar las diversas formas
de violencia que enfrentan las mujeres?

¢éLas acciones implementadas para mejorar la
calidad y cobertura del SAI fueron acordes a las
necesidades y demandas de las mujeres
victimas de violencia?

¢Las acciones implementadas contribuyeron a
fortalecer la calidad de los servicios y la
atencion brindada a las mujeres victimas de
violencias en el SAI?

élas actividades desarrolladas fueron
pertinentes para abordar los diversos tipos de
violencia que enfrentan las mujeres?

¢ Existe coherencia entre los objetivos
del proyecto y las actividades
implementadas?

¢El proyecto se encuentra en
sintonia con los principios y enfoques
pertinentes al tema abordado?

¢Coherencia entre los objetivos planteados y
las acciones implementadas para fortalecer las
organizaciones y redes de mujeres?

¢La estrategias utilizadas fueron coherentes
con los principios y enfoques de género?
¢Existi6 coherencia entre las acciones
implementadas en el marco del Sistema de
Atencion Integral (SAl) y las necesidades de las
mujeres en situacion de violencia?

¢Coherencia entre los objetivos planteados y
las acciones implementadas para mejorar las
capacidades de la Red Nacional de Refugios?
¢las estrategias utilizadas fueron coherentes
con los principios y enfoques de género en la
prevencion, proteccién y seguimiento de
casos de violencia?

¢Existi6 coherencia entre las acciones
implementadas y las necesidades de las
mujeres victimas de violencia en la Red
Nacional de Refugios?

¢Coherencia entre los objetivos planteados y
las acciones implementadas para mejorar la
calidad y cobertura del SAI?

¢Las estrategias utilizadas fueron coherentes
con los principios y enfoques de género en la
atencién a mujeres victimas de violencias?
¢Existio coherencia entre las acciones
implementadas y las necesidades de las
mujeres en el SAI?

¢Se han alcanzado los resultados y
metas propuestas en el proyecto?
¢Cudl ha sido el impacto del proyecto
en la poblacién objetivo y en la
solucion del problema identificado?

¢éLas acciones implementadas lograron
fortalecer las capacidades de las
organizaciones y redes de mujeres en materia
de participacion ciudadana?

¢Cambios en la participacion de las mujeres en
la toma de decisiones y en la incidencia en
politicas publicas como resultado de las
acciones implementadas?

¢Qué impacto tuvieron las actividades
desarrolladas en el marco del Sistema de
Atencidn Integral (SAl) en la prevencién y
atencion de la violencia contra las mujeres?

¢Las acciones implementadas lograron
mejorar la prevencion de la violencia contra
las mujeres en la Red Nacional de Refugios?
¢Cambios en la proteccién y atencion
brindada a las mujeres victimas de violencia
como resultado de las acciones
implementadas?

¢Qué impacto tuvieron las actividades
desarrolladas en la Red Nacional de Refugios
en la vida de las mujeres victimas de
violencia?

¢Las acciones implementadas lograron mejorar
la calidad de la atencion brindada a las mujeres
victimas de violencias en el SAI?

¢ Cambios en la cobertura y disponibilidad de
los servicios del SAI para las mujeres victimas
de violencias?

éQué impacto tuvieron las actividades
desarrolladas en el SAl en la vida de las
mujeres victimas de violencias?

éLos recursos utilizados en el
proyecto han sido optimizados y
administrados de manera eficiente?
¢Se han logrado los resultados
esperados con los recursos
disponibles?

éLos recursos asignados fueron utilizados de
manera eficiente para fortalecer las
organizaciones y redes de mujeres?

¢éSe utilizaron adecuadamente los recursos
para promover la participacion ciudadana de
las mujeres y la activacion del Sistema de
Atencion Integral (SAI)?

¢Se logro optimizar el uso de los recursos
disponibles para mejorar las capacidades de
las organizaciones y redes de mujeres?

éLos recursos asignados fueron utilizados de
manera eficiente para mejorar las
capacidades de la Red Nacional de Refugios?
¢éSe utilizaron adecuadamente los recursos
para fortalecer la prevencion, proteccién y
seguimiento de casos de violencia contra las
mujeres?

¢Se logré optimizar el uso de los recursos
disponibles para mejorar las capacidades de
la Red Nacional de Refugios?

élos recursos asignados fueron utilizados de
manera eficiente para mejorar la calidad y
cobertura del SAI?

éSe utilizaron adecuadamente los recursos
para brindar servicios de calidad y ampliar la
cobertura del SAl a mujeres victimas de
violencias?

éSe logro optimizar el uso de los recursos
disponibles para mejorar la calidad y cobertura
del SAI?

ZEl proyecto es viable desde el punto
de vista econémico y social?

¢Se han considerado los aspectos
socioeconomicos relevantes para la
implementacion y sc ibili del

¢éLas acciones implementadas fueron
sostenibles desde el punto de vista econémico
y social?

¢Se tuvieron en cuenta las condiciones y
necesidade: de las mujeres

proyecto?

para fortalecer sus organizaciones y redes?
¢Las actividades implementadas en el marco
del Sistema de Atencion Integral (SAl) fueron
viables y adecuadas para abordar las
necesidades de las mujeres en situacion de
violencia?

¢las acciones implementadas fueron
sostenibles desde el punto de vista
econdmico y social?

¢Se tuvieron en cuenta las condiciones y
necesidades socioeconémicas de las mujeres
victimas de violencia en la Red Nacional de
Refugios?

¢Las actividades implementadas en la Red
Nacional de Refugios fueron viables y
adecuadas para abordar las necesidades de
las mujeres victimas de violencia?

éLas acciones implementadas fueron
sostenibles desde el punto de vista econémico
y social?

¢éSe tuvieron en cuenta las condiciones y
necesidades socioeconomicas de las mujeres
victimas de violencias en el disefio y desarrollo
del SAI?

¢Las actividades implementadas en el SAI
fueron viables y adecuadas para abordar las
necesidades de las mujeres victimas de
violencias?

ZEl proyecto ha contribuido a
promover relaciones de género mas
equitativas y libres de discriminacion?
éCudles han sido los efectos del
proyecto en las relaciones de género
en la comunidad o poblacion
objetivo?

¢éLas acciones implementadas contribuyeron a
promover relaciones de género mas
equitativas y libres de violencia?

¢Cambios en la percepcion y actitudes de las
mujeres hacia su participacion ciudadana y el
ejercicio de sus derechos?

¢Efectos en las relaciones de género a nivel
comunitario como resultado de las acciones
implementadas?

"éLas acciones implementadas contribuyeron
a promover relaciones de género mas
equitativas y libres de violencia en la Red
Nacional de Refugios?

¢Cambios en la percepcion y actitudes de las
mujeres victimas de violencia con relacién a
su proteccion y atencién?

¢Efectos en las relaciones de género a nivel
comunitario como resultado de las acciones
implementadas?

¢Las acciones implementadas contribuyeron a
promover relaciones de género mas
equitativas y libres de violencias en el SAI?
éCambios en la percepcion y actitudes de las
mujeres victimas de violencias con relacion a
su accesoy utilizacion del SAI?

¢éEfectos en las relaciones de género a nivel
comunitario como resultado de las acciones
implementadas en el SAI?

¢Se ha promovido la participacion
activa y significativa de las/os
beneficiarias/os en todas las etapas
del proyecto?

Cémo se han incorporado las voces y
necesidades de las/os
beneficiarias/os en la toma de
decisiones y disefio del proyecto?

¢Las mujeres beneficiarias tuvieron
oportunidades reales de participacion en el
disefio e implementacion de las acciones?
¢Se promovio la participacion activa y
significativa de las mujeres en la toma de
decisiones y la planificacion de actividades?
¢Qué mecanismos se implementaron para
garantizar la participacion y el protagonismo
de las mujeres beneficiarias en el
fortalecimiento de las organizaciones y redes?

&Se promovid la participacion activa y
significativa de las mujeres beneficiarias en el
disefio y desarrollo de las acciones para
mejorar las capacidades de la Red Nacional
de Refugios?

¢las voces y necesidades de las mujeres
victimas de violencia fueron tenidas en
cuenta en la toma de decisiones y
planificacion de las actividades?

¢Qué mecanismos se implementaron para
garantizar la participacion y el protagonismo
de las mujeres beneficiarias en la mejora de
la Red Nacional de Refugios?

¢Se promovid la participacion activa y
significativa de las mujeres beneficiarias en el
disefio y desarrollo de las acciones para
mejorar el SAI?

éLas voces y necesidades de las mujeres
victimas de violencias fueron tenidas en cuenta
en la toma de decisiones y planificacion de las
actividades en el SAI?

¢Qué mecanismos se implementaron para
garantizar la participacion y el protagonismo
de las mujeres beneficiarias en la mejora del
SAI?

10

Estudios e Investigaciones de Centroamérica

¥ y 5 Tel 2262-9818 33673811 336738W
vmorales@eicainvestigaciones.org

Col. Altos ce lo Elvel, caso #9, Tegueigaipa D.C.



i Galidad
Ry

3.3.Metodologias en relacién con las areas de la evaluacion.

Area de consulta

Cuadro 2: Metodologias propuestas por dreas de la consulta.

Metodologias esperadas para obtener datos

Impacto |: Fortalecimiento de las organizaciones y

redes de mujeres en sus capacidades de participacién
ciudadana y de activacion del Sistema de Atencion
Integral (SAl).

Entrevista a informantes claves — Miembras de las
organizaciones y redes de mujeres. Herramienta 3
Encuesta auto aplicada a mujeres practicantes en redes y
organizaciones de mujeres participantes del proyecto.
Herramienta 1

Impacto ll: El papel de las consejeras en violencia y
promotoras legales en el acompafiamiento de casos
de violencia contra las mujeres.

Entrevista a consejeres y promotoras legales.
Herramienta 5

Encuesta auto aplicada a mujeres receptoras de servicios.
Herramienta 1

Impacto Ill: Condiciones mejoradas de la Red
Nacional de Casas Refugio para la atencién de
mujeres victimas respecto a afios anteriores
(recursos, conocimientos y herramientas).

Taller consulta con organizaciones responsables de casas
refugios. Herramienta 4

Impacto IV: Aplicacion de protocolos de cada una de
las casas refugio y coordinacién entre casas refugio a
nivel Nacional para atencion de casos.

Taller consulta con organizaciones responsables de casas
refugios. Herramienta 4

Impacto V: Grado de sensibilizacion a funcionarios
publicos 'y operadores de justicia y su

Entrevistas a Funcionarios publicos. Herramienta 6

involucramiento en la remisién y atencidon de casos
de violencias contra las mujeres.

3.3.1. Revision documental
Se hizo revisién de los documentos elaborados por el proyecto. marco légico, linea de base. Informes y otros o
documentos pertinentes.

3.3.2. Componente cualitativo
La obtencién de los datos cualitativos estd basada en los siguientes métodos:
Discusiones en talleres consulta: Para obtener informacion sobre impacto Illy V.
Entrevistas con informantes clave con los interesados: Para obtener informacién con mayor profundidad en un
ambiente uno a uno con los informantes clave que permita conocer sobre impacto | y II:
o El grado de fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en sus capacidades de participacién
ciudadana y de activacién del Sistema de Atencion Integral (SAl).
o El papel de las consejeras en violencia y promotoras legales en el acompafiamiento de casos de violencia
contra las mujeres.

3.3.3. Procesamiento y Analisis de datos
Datos cualitativos
Las entrevistas y talleres consultan del estudio cualitativo fueron capturadas por tomadoras de notas y luego
analizadas.

Las entrevistas y discusiones de los talleres del estudio cualitativo fueron registradas por apuntadores vy
transcriptores. El andlisis de datos se ha efectuado por el equipo consultor con el software mas conveniente para
el estudio. Los investigadores utilizaron una combinacidon de teoria a priori y fundamentada para desarrollar y
asignar cédigos a los datos. En cada entrevista y discusidn del taller consulta, los segmentos del texto se marcaron
de acuerdo con los temas de interés particular para la investigacion. Esto les permitird a los investigadores captar
las caracteristicas clave de los distintos tipos de violencia e identificar cualquier tipologia en las zonas de
intervencion.
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Componente Cuantitativo
Los datos cuantitativos del estudio han sido analizados con estadisticas descriptivas, y métodos estadisticos
variables y multivariables. Se usaran estadisticas descriptivas que sera todas de las encuestas auto aplicadas.

Enfoque participativo y de género

La evaluacién aplicé un enfoque participativo que involucro a las y los beneficiarios (actores clave) en las
comunidades de intervencion, en particular en el disefio y la implementacién de la investigacion, como también
en la interpretacién y diseminacién de los hallazgos. El equipo trabajo sobre el desarrollo del protocolo de
investigacion y las herramientas para la obtencion de datos en colaboracion con las y los actores clave a través de
talleres Consulta, tanto para asegurar que el disefio sea relevante dentro del contexto local, como para fortalecer
la capacidad local.

También se adhirié a los siguientes principios a lo largo de todo el estudio:
o Hacer participar a las mujeres que reflejen la diversidad de las beneficiarias principales;
o Hacer participar a los miembros de la comunidad y los investigadores en un proceso conjunto en el cual

cada uno contribuya igualitariamente;

o Facilitar un proceso de aprendizaje;

Involucrar el desarrollo de sistemas y construccién de capacidad local;

o Facilitar un proceso de empoderamiento que valide las experiencias, ideas y opiniones de las participantes
y mediante el cual se pueda aumentar el control de sus vidas;

o Alcanzar un equilibrio entre investigacion y accion. Este enfoque asegurard que los datos y hallazgos sean
relevantes y Utiles.

o

El estudio también aplicé el enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad para alcanzar los objetivos
deseados.

3.3.4. Definicion de la muestra
La muestra se definié en consenso con los actores clave en la reunidn inicial, sin embargo, la muestra esta
representada por la poblacién involucrada en el proyecto y que participd activamente en la aplicacién de los
diferentes instrumentos, asi mismo se identificaran localidades tanto urbanas como rurales. Sin embargo, se
previo la aplicacion de al menos un instrumento a cada uno de los municipios involucrados en la ejecucién del
proyecto.

3.3.5. Aspectos Eticos
Ademads de los principios estandar de la investigacién ética con participantes humanos, llevar a cabo evaluaciones
de impacto sobre el tema de la violencia de género presenta consideraciones particulares éticas y sobre la
seguridad. La investigacion relacionada con la violencia contra las mujeres, violencia familiar y/o abuso, muchos
factores pueden quedar en riesgo: el bienestar fisico, fisiolégico, social y emocional de los participantes, como
también el bienestar fisico, psicoldgico, social y emocional de los investigadores; la estabilidad y seguridad en la
familia y la comunidad, y también la confiabilidad de los datos obtenidos, todos ellos pueden verse afectados.

A la luz de estos riesgos, la OMS ha establecido ocho recomendaciones para efectuar investigaciones seguras y
éticas sobre la violencia contra las mujeres vy las nifias. Siete de estas recomendaciones tienen una influencia
directa sobre esta evaluacién y se las incorporara a la planificacién del estudio:
o La seguridad de las encuestadas y el equipo de investigacion es fundamental, y debe guiar todas las
decisiones del proyecto.
o Los estudios de prevalencia deben ser metodoldgicamente sélidos y cimentarse en la experiencia
investigativa actual sobre la minimizacién del subregistro de la violencia.
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o La proteccion de la confidencialidad es esencial para asegurar la seguridad y calidad de datos tanto de
mujeres como de nifias.

o Todos los miembros del equipo de investigacion deben ser seleccionados cuidadosamente y recibir
capacitacion especializada y apoyo constante.

o El disefio del estudio debe incluir acciones dirigidas a reducir cualquier posible ansiedad causada a las
participantes por la investigacion.

o Los trabajadores de campo deben ser capacitados para derivar a las mujeres que soliciten asistencia a los
servicios y fuentes de apoyo locales que haya disponibles. Cuando haya pocos recursos, tal vez sea
necesario que el estudio cree mecanismos de apoyo a corto plazo.

o Los investigadores y donantes tienen la obligacidn ética de ayudar a que sus hallazgos sean interpretados
adecuadamente y utilizados para promover politicas y desarrollos de intervencion.

En una investigacion conducida con mujeres es deber del investigador(a) asegurar la privacidad y confidencialidad
de las sujetos, y asegurar que haya servicios de apoyo disponibles para aquellos que informen haber
experimentado violencia durante el estudio. En el estudio propuesto, el equipo de investigacion considerara
cuidadosamente el procedimiento a seguir si una mujer informa ser victima de abuso, incluyendo la identificacién
de las vias de derivacion relevantes y los servicios de apoyo disponibles. Ademas, la informacién sobre el estudio
y las preguntas del estudio deben ser presentadas de forma facilmente comprensible, teniendo en cuenta las
edades de los posibles participantes.

3.3.6. Medidas de Bioseguridad
Independientemente de la estrategia de levantamiento de informacién que se definié en conjunto con los actores
clave en los talleres consulta, las medidas de bioseguridad se basaron de forma general en lo siguiente:
o Todo el personal involucrado en el proceso de desarrollo de la investigacidn se ha aplicado por lo menos
tres dosis de la vacuna anti-COVID 19.
o Uso permanente de mascarillas y gel anti bacteria.
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IV. HALLAZGOS.

4.1.Resultados levantamiento de informacion.

4.1.1. Localidad de las personas encuestadas

Mapa 1
Georeferenciacion de personas encuestadas

Atldntida
r

Copan
11

Lempira 5077 ,,.Jf
3 (laPa El Paraiso

Con tecnalogh de Bing
© GeoMamies, Micrasoft, TomTam

Como se menciond en la descripcion del proyecto (pag. 7), este se desarrolld a través de un consorcio de 3
organizaciones (Asociacién Calidad de vida, Organizacion Intibucana de mujeres, Las Hormigas y Casa hogar Santa
Rosa) las cuales han desempefiado acciones a favor de las mujeres en 29 municipios de 8 departamentos. Para
fines de esta evaluacion se considerd abarcar para el levantamiento de informacién a mujeres de organizaciones
y redes de mujeres de los departamentos antes mencionados.

El mapa revela el nimero de participaciones segin cada localidad, en donde se puede observar que los
departamentos con mayor participacion en la encuesta son Choluteca con 22 mujeres que respondieron el
cuestionario, asi mismo Intibucd con 16, Francisco Morazan con 12 y Copan con 11 participaciones. de los
departamentos con menor participacidn se encuentra Atlantida y El Paraiso con 7 personas en cada localidad que
contestaron el cuestionario, Lempira con 3 y Comayagua con 1 participacion.
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4.1.2. Resultado encuesta a mujeres, redes de mujeres y mujeres organizadas.

Tema: Fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en sus capacidades de participacién ciudadanay
de activacion del Sistema de Atencidn Integral (SAl).

Grafico 1 Participacion en actividades de organizaciones o
redes de mujeres en la comunidad en los ultimos 2 afios.

N=79

= No

= Si

74
94%

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias

y el acceso a la justicia en Honduras”.

Con relacion al tema de fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres, se consultd a las participes en
la encuesta si en los Ultimos dos aflos han sido parte de actividades de las organizaciones o redes de mujeres en

sus propias comunidades a lo que el 94% respondié afirmativamente.

Medida en la que las organizaciones y redes de mujeres

Grafico 2
fortalecen las capacidades de participacion ciudadana
N=79 ® En cierta
medida.

m En gran medida.

(]
87%

Fuente: Elaboracién propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias

y el acceso a la justicia en Honduras”.

El 87% de las encuestadas sefialaron que las organizaciones y redes de mujeres en gran medida fortalecen las
capacidades de participacion ciudadana de las mujeres. Este dato se ve reflejado con el 92% de las mujeres en las
comunidades que si consideran que sus capacidades de participacion ciudadana se han fortalecido, aunque el 8%

sefialo no estar seguras de esto.
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Grafico 3 | Nivel de participacion ciudadana de las organizaciones
y redes de mujeres

50
45 N=79
40
35
30
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15
10

5

Totalmente de De acuerdo. En desacuerdo. No estoy seguro/a.
acuerdo.

Fuente: Elaboracién propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

Con relacién a lo anterior, el 90% de las encuestadas mencionaron que las organizaciones y redes de mujeres
tienen un buen nivel de participacion ciudadana, contrario al 10% que estan en desacuerdo o mencionan no
estar seguras de que esto suceda.

Grafico 4 Apoyo hacia las organizaciones y redes de mujeres para
fortalecer sus capacidades de participacion ciudadana
60
N=79
50
40
30
20
10 1.3%
1
0
Si, totalmente de Si, en cierta medida No, en cierta medida No, totalmente en
acuerdo desacuerdo
Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

Al consultar a las mujeres si consideran que las organizaciones y redes de mujeres tienen suficiente apoyo para
fortalecer sus capacidades de participacion ciudadana, el 87.3% respondieron favorablemente.
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. Capacidad de las organizaciones y redes de mujeres
Grafico 5 . . ..
para activar el Sistema de Atencidn Integral (SAl)
60
50 N=79
40
30
20
10 1.3%
1
0
Si, totalmente Si, en cierta medida No, en cierta medida No, en absoluto
Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

El Sistema de Atencién Integral (SAl) es un mecanismo que se inicia y activa a nivel comunitario formando a las
mujeres como promotoras legales o consejeras en violencia, ofreciendo una ruta que les permite atender y dar
seguimiento a casos sobre violencia contra las mujeres en sus propias comunidades. Cuando las promotoras
legales o consejeras en violencia por determinada razén no pueden dar continuidad a un caso, remiteny reciben
apoyo de las organizaciones de mujeres en donde dependiendo de la gravedad o no del caso se definen acciones
que protegen a las victimas (refugio, atencion legal, atencidn psicoldgica, etc.), al final este proceso termina en la
institucionalidad que brinda los servicios de acceso a la justicia.

Con relacion a lo antes expuesto el 95% de las mujeres que respondieron la encuesta consideran que las
organizaciones y redes de mujeres si estan adecuadamente capacitadas para activar el SAl, es decir, que estan
capacitadas para atender, dar seguimiento y tener acceso a los servicios de justicia para buscar una solucion a los
casos de violencia que se presentan desde el nivel comunitario.

Grafico 6 Participacion en capacitaciones o talleres relacionados
con el fortalecimiento de las capacidades

70

60 N=79
50
40
30
20

1.3%
10 1

0

Veeduria social. Apoyo Liderazgo Consejera de No Sabe / No Territorios y

psicosocial transformador  prevencién de responde bienes comudn

violencia contra
las mujeres
Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

El 98% de las participantes en la encuesta mencionaron si haber recibido capacitaciones o talleres que les
permitieron fortalecer sus capacidades en temas principalmente como la veeduria social en donde el 63.3% de
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estas mencionaron haber participado. Asi mismo mejoraron sus capacidades en apoyo psicosocial, liderazgo
transformador, consejeras en violencias y en el tema de territorios y bienes comunes.

Con lo anterior el 82% de las participantes consideraron que las organizaciones y redes de mujeres si estan
fortalecidas en términos de participacion ciudadana.

Grafico 7 Medida en la que el SAl ha contribuido al fortalecimiento

de las organizaciones y redes de mujeres
70

60 N=79

50
40
30
20
10

0
Ha contribuido Ha contribuido de No ha contribuido No estoy seguro/a.
significativamente alguna manera mucho

Fuente: Elaboracidn propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias y
el acceso a la justicia en Honduras”.

En el Sistema de Atencidn Integral (SAl) las mujeres son las principales protagonistas desde el nivel
comunitario hasta llegar al sistema de justicia. Las participantes de la encuesta manifestaron en un 83.6% que
el SAl ha contribuido al fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en las comunidades.

Fortalecimiento del SAI a traves de las formaciones
recibidas

Grafico 8

N=79

= Nolosé/No
estoy seguro/a

= Si, lo fortalece.

89%

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

Asi como el SAl ha contribuido al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres, también el sistema mismo se
fortalece cuando las mujeres se forman y desarrollan sus capacidades. Ya que cuando estas se empoderan de las
herramientas y confian en sus capacidades, las exigencias ante los operadores de justicia aumentan y existen mas
posibilidades de mejorar la atencién y resolucién de los casos.
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Herramientas necesarias de las organizaciones y redes
de mujeres para activar SAI

Grafico 9

N=79

= No
= No estoy segura

mSi

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

Asi mismo el 72% cree que las organizaciones y redes de mujeres tienen las herramientas necesarias para
activar este Sistema de Atencidn Integral. Sin embargo hay un 28% de las encuestadas que consideran que
aln no se cuenta con las herramientas necesarias.

Acciones importantes para fortalecer las capacidades de

Grafico 10
participacién ciudadana de las mujeres y activar el SAI

Mayor capacitacion y formacion 69.2%; 54
Acceso a recursos financieros 16.7%; 13
Establecimiento de alianzas y redes de... 7.7%; 6
Mayor visibilidad y reconocimiento... [ 2.6%; 2
Sostenible y continuidad 2.6%; 2
Manejo de bases de datos 1.3%; 1
No estoy segura || 1.3%; 1 N=7?

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

Las participantes en la encuesta sefialaron algunas acciones importantes para lograr fortalecer las capacidades de
participacién ciudadana de las mujeres y activar el SAl, entre estas acciones se encuentran como las mas
importantes: la capacitacién y formaciéon como la parte fundamental para fortalecer capacidades y el acceso a
recursos financieros como el principal recurso para lograr la movilidad de los procesos. Entre otras acciones que
se pueden observar en la grafica 10.
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4.1.3. Resultado de encuesta a mujeres ex usuarias de las Casas Refugio
e Tema: El papel de las organizaciones de mujeres en el acompafiamiento de casos de violencia contra las mujeres.
De las mujeres ex usuarias de las casas refugio se comenta el papel de las consejeras en violencia y promotoras
legales en el acompafiamiento de casos de violencia contra las mujeres, en donde estas mencionan si estar
satisfechas con los servicios y recursos proporcionados en la casa refugio y que la calidad de la atencion recibida
por el personal ha sido la mas adecuada. Asi mismo de acuerdo con la experiencia obtenida dentro de la casa
refugio manifiestan si recomendarla a otras mujeres en situaciones similares a las que ellas se enfrentaron.

Asi mismo destacaron como una fortaleza el buen funcionamiento y operatividad de la casa refugio en donde
pudieron identificar la buena organizacién y gestidon que se hace desde este lugar. Destacando también la calidad
en la atencidn hacia mujeres victimas de violencia especificamente a través del apoyo emocional, psicoldgico vy
legal durante su estadia en la casa refugio, asi como también sefialaron estar satisfechas con la informacién y
orientacion sobre los recursos y servicios disponibles de su caso en especifico.

Lograron resaltar el papel que desempefian las consejeras en violencia y promotoras legales al comentar que este
ha sido fundamental en el acompafiamiento que les han brindado con relacién a su caso de violencia que
enfrentaron y que en algunos casos siguen enfrentando. Esta labor ha sido satisfactoria para las mujeres ex
usuarias de la casa refugio quienes manifiestan que el papel mas importante que consideran haber identificado
en las promotoras legales y consejeras en violencia ha sido el de orientar a las victimas sobre sus derechos vy la
asesoria en la presentacién de las denuncias.

4.1.4. Resultado de encuesta a mujeres usuarias externas de las casas refugios

e Tema: El papel de las organizaciones de mujeres en el acompafiamiento de casos de violencia contra las mujeres.
Como bien es cierto las casas refugio son importante en la vida de las mujeres victimas de violencia, y son muchas
las mujeres que han sido beneficiadas a través de estos lugares de proteccidn, pero no solamente las casas refugio
brindan atencion de acogida a las victimas, sino también a mujeres que no requieren una acogida interna, sino
también a mujeres que desde sus comunidades son beneficiadas con atenciones muy especificas en casos
especificos. Ante esto se consultd a mujeres usuarias que han recibido atencidn desde la casa refugio sin necesidad
de solicitar una acogida temporal.

Con relacién a esto, las usuarias externas han manifestado estar satisfechas con los servicios de las organizaciones
de mujeres y recursos ofrecidos a las mujeres que buscan ayuda y que estos servicios son accesibles y estdn
disponibles cuando se necesitan. Asi mismo consideran que el personal de las organizaciones les brinda suficiente
apoyo en prevencion de violencia contra las mujeres.

Dentro de los servicios recibidos de parte del personal de las organizaciones a las usuarias se mencionan la asesoria
y acompafiamiento o representacion legal ante el caso que enfrenta y solicita apoyo la victima, y el apoyo
psicoldgico o primeros auxilios psicoldgicos con intervencién en crisis, importancia de la salud mental y auto
cuidado. Recibiendo asi una atencion de calidad por parte del personal asignado a cada caso.

Asi como las exusuarias Lograron resaltar el papel que desempefian las consejeras en violencia y promotoras
legales, también las usuarias externas manifestaron que este ha sido fundamental en el acompafiamiento que les
han brindado con relacién a su caso de violencia. Sefialando también que la labor de las consejeras en violencia y
promotoras legales ha sido muy satisfactoria para estas, quienes manifiestan que el papel mas importante que
consideran haber identificado en las promotoras legales y consejeras en violencia ha sido el brindar apoyo
emocional y facilitar el acceso a los servicios de atencion y proteccion.

Pero que una parte importante que mejorar es el no involucramiento de personal masculino trabajando dentro
de las casas refugio.
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4.1.5. Resultados de encuesta aplicada a Red nacional de casas refugio, organizaciones miembras
del consorcio, consejeras en violencia y promotoras legales.

e Organizacion a la que representan las personas encuestadas

Gréfico 11 Nombre de. la Organizacion, Colectivo o
Red de mujeres

Fundacion Casa Hogar

4 N=12

Las Hormigas

Centro de Atencion Integral de la
Mujer (CAIM)

Red Contra la Violencia

Asociacion Calidad de Vida (ACV)

0 2 4 6

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas
contra las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Las mujeres parte de la Red nacional de casas refugio que respondieron el cuestionario son 12 y son allegadas de
las organizaciones: Fundacién Casa Hogar del departamento de Copan, Las Hormigas del departamento de
Intibucd, Centro de Atencién Integral de la Mujer (CAIM) y la Red Contra la Violencia del departamento de
Choluteca, y la Asociacion Calidad de Vida (ACV) del departamento de Francisco Morazan.

e Tema: Mejora de condiciones de la Red Nacional de Casas Refugio para la atencién de mujeres victimas.

. Mejoras en las condiciones de las Casas
Grafico 12 ) . o . .
Refugio en comparacion con afios anteriores

N=12
= Sj

= No

No estoy
seguro/a

Fuente: Elaboracién propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas
contra las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

El 100% de las mujeres encuestadas mencionaron si tener conocimiento de las condiciones de funcionamiento
de las Casas Refugios para mujeres victimas. Es por esto por lo que el 84% también manifesté que en el Ultimo

afio ha habido mejoras significativas en estas condiciones de funcionamiento de las casas refugio en comparacion
con afios anteriores.
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Grafico 13| Avances en el conocimiento y las herramientas
utilizadas en las Casas Refugio para la atencion
de mujeres victimas

8%

N=12
mSi

= No estoy
seguro/a

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra
las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Asi mismo el 92% de las participantes sefialaron que también ha habido avances en el conocimiento y las
herramientas utilizadas en las Casas Refugio para la atencion de mujeres victimas.

Grafico 14 | Mejoras en los recursos disponibles en la Red Nacional de
Casas Refugio en comparacion con afnos anteriores

No, algunas deficiencias - 8% N=12
No estoy segura/o - 8%

Si, algunas mejoras _ 42%

Si, significativas _ 42%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra
las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Con relacién a las mejorar en los recursos disponibles en la Red Nacional de Casas Refugio, el 84% si identifico
mejoras significativas. En cambio el 16% menciono identificar deficiencias en los recursos.
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Grafico 15 | Tipos de mejoras que se han realizado en las Casas Refugio
en términos de recursos, conocimientos y herramientas

No lo sé / No he utilizado los servicios - 4% N=12
Mayor acceso a programas de capacitacion _ 28%
y apoyo emocional °
Aumento de recursos financieros para los _ 20%
servicios brindados °

Mejora en la infraestructura y condiciones o
instalaci I 129
de las instalaciones

o nciada N ;¢
capacitado °
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Fuente: Elaboracidn propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las violencias
y el acceso a la justicia en Honduras”.

Dentro de las mejoras mas importantes, resaltan con mayor nimero de seleccion por las participantes la mayor
disponibilidad del personal capacitado (36%) para atender a las mujeres victimas, asi mismo mayor acceso a
programas de capacitacién y apoyo emocional (28%) y el aumento de recursos financieros para los servicios
brindados.

e Aplicacién de protocolos y coordinacién entre las Casas Refugio a nivel Nacional.

Importancia de que las Casas Refugio cuenten con

Grafico 16 ., .
protocolos de atencion estandarizados
N=12
= Si, es muy
importante
= No, no es
importante

Fuente: Elaboracién propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas
contra las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Como una de las herramientas importantes con la que cuentan las casas refugio son los protocolos de atencion a
mujeres victimas de violencia, con relacidon a esto el 83% de las mujeres participantes en la encuesta resaltaron
que si es muy importante contar con protocolos estandarizados, es decir con protocolos con lineas especificas
unificadas a través de la Red Nacional de Casas Refugio, aunque también cada casa refugio tiene su particularidad
en donde tienen protocolos con lineas de atencidn especificas para cada una.
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Aplicacion adecuada de los protocolos de

Grafico 17 . ;
atencion en las casas refugio

N=12
= Si, en todas las casas
refugio

m Si, en la mayoria de
las casas refugio

Fuente: Elaboracidn propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las
violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

wva g Galidad
(s

Estos protocolos de atencidon estandarizados a través de la Red Nacional de Casas Refugio segin el 100% de las
entrevistadas si hay una aplicaciéon adecuada y efectiva de estos en la mayoria o casi todas las casas refugio a nivel

nacional.

Grafico 18 | Coordinacién adecuada entre las Casas Refugio

a nivel nacional para la atencidén de casos de VCM

m Si, existe una buena
coordinacion

= No, no existe una buena
coordinacion

= No lo sé / No tengo
conocimiento

Fuente: Elaboracidn propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra las
violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Gracias a las coordinaciones adecuadas que el 83% de las participantes sefialo, es que se han podido lograr unificar
o estandarizar los protocolos de atencion, asi como también procesos de formacion y sensibilizacién a funcionarios
publicos y operadores de justicia, fortalecimiento de capacidades a promotoras legales y consejeras en violencia,
entre otros procesos importantes para las casas refugio.

Estudios e Investigaciones de Centroamérica
vmorales@eicainvestigaciones.org

Tel 2262-9818 33673811 336738W
Col. Altos ce lo Etvel, caso #9, Tegucigaipo D.C.
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e Tema: Grado de sensibilizacién a funcionarios publicos y operadores de justicia en la remisién y atencién de casos
de violencias contra las mujeres

Grafico 19| Funcionarios publicos y operadores de justicia
sencibilizados sobre la violencia contra las mujeres

N=12 = Si, en cierta medida

m No, en cierta medida

No, no estan
sensibilizados

Fuente: Elaboracion propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas
contra las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Como una parte fundamental para el proyecto ha sido la sensibilizacién continua a todo los atores clave en este
proceso de reduccion de la violencia contra las mujeres. Por lo cual se consultd a las representantes de la Red
Nacional de Casas Refugio en la encuesta sobre la medida en que estos funcionarios publicos y operadores de
justicia han sido sensibilizados, a lo que el 67% se manifesté negativamente en que estos no estan sensibilizados
sobre las violencias que sufren las mujeres. contrario a un 33% que expreso que si en cierta medida estos entes
gubernamentales estdn sensibilizados ante esta situacion.

Involucramiento de los funcionarios publicos y
operadores de justicia en la remisién y atencién
de casos de violencia contra las mujeres

Grafico 20

= Si, estan adecuadamente

N=12 involucrados

= No, no estan
adecuadamente

involucrados
NS/NR

Fuente: Elaboracién propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra
las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Conrelacion a lo anterior también se demuestra a través de las opiniones de las participantes (67%) en la encuesta
que los funcionarios publicos y operadores de justicia no estan adecuadamente involucrados en la remision y
atencién de casos de violencia contra las mujeres. Pero también existe un 25% que sefiala que si existen
funcionarios publicos y operadores de justicia que si estdn adecuadamente involucrados a favor de las mujeres.
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Grado de sensibilizacion de los funcionarios publicos

Grafico 21 L
y operadores de justicia respecto a la VCM
N=12
= Alto
= Medio
Bajo

Fuente: Elaboracién propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas
contra las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Si bien es cierto que se ha descubierto la poca sensibilizacion que han adquirido los funcionarios publicos y
operadores de justicia como los principales actores en el acceso a los servicios de justicia para las mujeres, las
participantes mencionan que el nivel actual de estos se encuentra en un nivel medio segln el 75%. Y se demuestra
que en comparacién a afios anteriores hay mds entes gubernamentales sensibilizados gracias al trabajo de las
organizaciones y redes de mujeres.

Trato adecuado y sensible por parte de los funcionarios

Grafico 22 L L .
publicos y operadores de justicia a las denunciantes
en casos de violencia contra las mujeres

N=12
= Si
= No

No estoy seguro/a

Fuente: Elaboracién propia, Proyecto “Mujeres EnRed: Redefiniendo rutas contra
las violencias y el acceso a la justicia en Honduras”.

Si bien es cierto el 59% de las participantes manifiestan no recibir un trato adecuado y sensible a las denunciantes
en casos de violencia contra las mujeres, existe un 33% que menciona que si los tratos han mejorado en el Ultimo
afio.
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Se realizaron cuatro talleres consulta en los municipios de Choluteca, La Esperanza, Distrito Central y Santa Rosa
de Copan con mujeres de las redes comunitarias, con el fin de tener informacién mas detallada y enriquecedora
a través de la interaccién grupal. A continuacién se presenta un analisis mas amplio que dard sustento a los
resultados de la encuesta.

Con relacién al Fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en sus capacidades de participacion
ciudadana vy de activacién del Sistema de Atencidn Integral (SAl) las participantes compartieron.

Que como organizaciones de mujeres no habian tenido la oportunidad de participar en actividades integrales,
y mediante el proyecto recibieron un amplio conocimiento a través de los procesos formativos en donde han
aprendido nuevas metodologias y han actualizado sus conocimientos sobre el cédigo penal y la tipificacién de
los delitos, la ruta de la denuncia, apoyo psicosocial, veeduria social, incidencia y la participacion politica de
las mujeres, planes de seguridad y el fortalecimiento de capacidades como promotoras legales. Una parte
importante es que las mujeres con todo este amplio conocimiento adquirido a través del proyecto lograron
realizar replicas en sus comunidades.

“Me gusto participar en el proceso porque todo va evolucionando y tenemos que estar actualizando los
conocimientos, porque la violencia va en aumento”.

“Me gustaron los talleres sobre autocuidado porque las mujeres no tenemos espacios para nosotras solo para los
demds”.

“En el proceso nos dimos cuenta de que no solo en la casa sufrimos violencia si no que en las calles también, es
importante el reconocimiento”.

Comentario compartido en grupo focal con mujeres en Santa Rosa de Copan.

Las participantes en el grupo focal en Tegucigalpa agradecieron a la Organizaciéon Calidad de Vida, por el
compromiso adquirido en formar a las mujeres ya que, por medio del proceso de fortalecimiento de
capacidades han logrado desarrollar las competencias y habilidades necesarias para dar intervencién en crisis
en el momento justo a mujeres victimas de violencia.

Una parte fundamental para la participacién ciudadana de las mujeres fue el proceso de veeduria social
realizado por ellas misma, en donde se establecieron en lugares como la Alcaldia Municipal, la Oficina
Municipal de la Mujer (OMM), Ciudad Mujer, entre otras, en donde se pudo descubrir la falta de voluntad
politica de las autoridades locales.

En el caso de Intibuca, la experiencia ha sido significativa, reconocen que han tenido la oportunidad de
compartir con otras organizaciones de mujeres y establecer alianzas para trabajar bajo los mismos objetivos.
Con el proceso de Veeduria social llevado a cabo en el centro de salud de Camasca, se logro realizar el informe
de veeduriay la presentacion de este, y aunque hubo algunos problemas al no responder al llamado por parte
de las redes de mujeres hacia el centro de salud, con el acompafiamiento de la Organizacion Las Hormigas se
logrd poder finalizar el proceso con la presentacién de dicho informe.

“Se pudo notar que la OMM no tiene conocimiento sobre las problemdticas que enfrentan las mujeres, incluso se
continua exigiendo el 5%, el personal no estd empoderado no saben a qué llegaron a la Alcaldia, no tienen enfoque
de trabajo basado en derechos humanos de las mujeres”.

Comentario compartido en grupo focal con mujeres en Choluteca.

“Antes no teniamos acceso a las Alcaldias, antes no habia ido a un cabildo abierto”

“Ahora ya puedo hacer incidencia en las Alcaldias, para defendernos. Ahora participamos como ciudadanas”.

“Ha sido una experiencia importante donde hemos tenido apoyo de las organizaciones y apoyo de las mujeres, nos
convertimos en un trio, la alcaldia, las hormigas y las redes de las comunidades”.
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“En Camasca hay mujeres guerreras y mediante las capacitaciones hemos defendido con valentia el 5% que nos

corresponde y sabemos bien como distribuirlo.”

“Las mujeres ahora nos llaman para que las acompafiemos en sus procesos. Como redes hemos obtenido respeto

por parte de los hombres, hemos ido ganando poco a poco el respeto, hemos tenido un gran avance”.
Comentario compartido en grupo focal con mujeres en La Esperanza, Intibucd.

Asi mismo como parte de los procesos de incidencia estuvieron reunidas con una comision del Congreso
Nacional para conversar sobre la ley de la casa refugio.

Las experiencias de incidencia politica también fueron identificadas por las participantes, en el caso de Danli
se hizo un ejercicio en el MAIE, en donde fueron recibidas adecuadamente por el acompafiamiento que se
tuvo desde la OMM, en esta visita se elabord un informe sobre el proceso desarrollado y se conocid sobre la
atencion de manera integral que se les brinda a las mujeres en este municipio.

En Tegucigalpa este proceso de incidencia se desarrollé en el Juzgado, en donde se utilizé un cuestionario
como una herramienta que daba respuesta a las principales preguntas elaboradas para recoger informacién
con respecto a los objetivos de exigir que las audiencias se programaran de manera inmediata. Con este
ejercicio se logrd una mejoria en la asignacién de las citas.

El proyecto tuvo como un logro importante el fortalecimiento de las organizaciones que brindan servicios a
las mujeres victimas de violencia, como es el caso del Centro de Atencién Integral de la Mujer (CAIM) en
Choluteca, en donde se apoy6 desde la infraestructura, fortalecimiento de capacidades y la remisién de casos,
en donde ahora como redes de mujeres trabajan de manera coordinada y articulada para remitir casos de
mujeres victimas de violencia al CAIM. Asi mismo se trabajé y presentd una propuesta a nivel
centroamericano “Plan de Seguridad y Gestidon ambiental”, la experiencia fue interesante para las mujeres en
donde pudieron tener un avance en el fortalecimiento organizativo.

“Uno de los logros importantes y con mayor impacto ha sido la experiencia de recuperar a unas chicas que fueron victimas
de trata de personas, ahora ellas llevan una vida normal”.

“Desde mi espacio han salido muchas mujeres de la violencia y esto es una satisfaccién”.

“He tenido un impacto positivo ya que yo no sabia que era la violencia, es mds yo no sabia que yo era victima de violencia”.
“El proyecto me ayudé mucho porque estaba en el proceso de divorcio y las capacitaciones me ayudaron en mi vida
personal”,

“He podio apoyar a otras mujeres en la comunidad sobre la violencia contra las mujeres”.
“La formacion, metodologias y acompafiamiento ha sido un impacto importante para nuestras redes de mujeres y nos han

acercado a nuestras realidades a nivel de la comunidad”.
Comentarios compartidos en grupo focal con mujeres en Choluteca.

En Intibuca las participantes expresaron que mediante los procesos de fortalecimiento de capacidades las
mujeres se han involucrado con las autoridades municipales para exigir la distribucién de fondos asignados
(5%). Por otro lado también se manifestd que ahora son tomadas en cuenta como participantes en las juntas
de aguay de los patronatos, han obtenido cargos como presidentas a nivel comunitario. Aunque también hay
otras que manifestaron un impacto negativo ya que al ser mujeres empoderadas al reclamar el cumplimiento
de sus derechos, también corren el riesgo de que lideres comunitarios intentan expulsarlas de los proyectos
comunitarios.
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Queda como reto para el proyecto la prolongacién de este con una segunda fase, para dar continuidad a los
procesos de formacion y veeduria social, logrando ampliar también el nimero de mujeres beneficiarias en
cada uno de los procesos.

“A veces sentimos que tenemos miedo cuando vamos a hacer incidencia politica, necesitamos nos sigan apoyando y
fortaleciendo nuestras capacidades”.

“Necesitamos siempre nos fortalezcan a las redes de mujeres porque si no, nos podemos debilitar”.
Comentarios compartidos en grupo focal con mujeres en La Esperanza, Intibucd.

Dentro de los principales desafios que enfrentan las organizaciones y redes de mujeres en su participacion
ciudadana y activacién del Sistema de Atencién Integral (SAl) lograron identificar la impunidad con los altos
indices de violencia y muertes de mujeres que quedan sin hacerse justicia, el autoritarismo con el abuso de
autoridad que presentan algunas/os funcionarios publicos, sumado a eso la falta de voluntad politica que
manifiestan. Un obstdculo agravante con relacion a las redes comunitarias es que se politiza el trabajo en las
comunidades de acuerdo con el gobierno de turno, asi como también el cambio constante de coordinadoras
de la OMM en los municipios dificulta el trabajo para las mujeres.

Con relacion a las mujeres mismas, algunos desafios tienen que ver con la falta de conocimiento de muchas
de estas y la discriminacion que reciben al ser analfabetas, se logra observar la poca participacion de las
mujeres en los espacios comunitarios y como a veces estas mismas politizan los espacios.

“Hay mucha poblacién que no le interesa que las mujeres se capaciten, en este municipio los hombres tienen sus
manifestaciones machistas”.
Comentario compartido en grupo focal con mujeres en Santa Rosa de Copan.

“Como redes de mujeres nos ignoran, tenemos quedarnos a conocer a nivel politico”
Comentario compartido en grupo focal con mujeres en Tegucigalpa.

Con relacion a las organizaciones de mujeres los desafios que se enfrentan tienen que ver con la falta de
recursos econémicos necesarios para desarrollar los procesos, buscar nuevas iniciativas de abordaje sobre la
participacién ciudadana. Asi como también se debe romper el celo institucional, es decir hay organizaciones
de mujeres dentro de los municipios que quieren ser las protagonistas y no dejan crecer a las demas
organizaciones.

Ante esto es importante contar con estrategias como construir planes de seguridad, la formacién sobre la
abogacia, mantener organizadas las redes de mujeres a nivel urbano vy rural y construir alianzas, realizar
replicas en las comunidades sobre las tematicas de abordaje y movilizacién a las zonas rurales para brindar
los procesos de formacion. Asi mismo se debe contar con una coordinadora de la OMM formada y
empoderada y sobre todo una mujer que pertenezca a las redes de mujeres.

Se debe contar con un mapeo de actores a nivel gubernamental para tener en cuenta al momento de hacer
incidenciay establecer alianzas con actores sensibles en la tematica de género. De igual forma tener en cuenta
una agenda con las propuestas de las mujeres de acuerdo con las necesidades de las estas, especificamente
gue se exija a través de esta la Creacion de la Ley de Casa Refugio, para erradicar la violencia.

También se plantean estrategias dirigidas a la poblacidon como ser realizar eventos publicos, hacer campafias
de visibilidad para sensibilizar a la poblacion del municipio, ferias de capacitacion en espacios publicos,
implementar acciones de incidencia en los mercados publicos, ya que, es donde va mucha poblacion
masculina y es necesario trabajar con los agresores, asi como también la participacién en medios de
comunicacion para realizar incidencia politica.
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Sobre el papel de las consejeras en violencia y promotoras legales en el acompafiamiento de casos de violencia
contra las mujeres se detallé que:

Las mujeres que han ejercido el papel como promotoras legales o consejeras en violencia han tenido
experiencias importantes en el acompafiamiento en casos de violencia, algunas recibieron amenazas a muerte
y han sentido la inseguridad que se mantiene en sus localidades, ya que el agresor de las victimas se convierte
en un enemigo para estas, sienten el peso de la carga emocional que reciben de las victimas y quedan con la
frustracion e indignacién de que las autoridades no tienen empatia con las mujeres victimas de violencia.

“Mi experiencia ha sido muy bonita, soy diferente, soy consejera en violencia contra las mujeres”.
Comentario compartido en grupo focal con mujeres en Tegucigalpa.

“Como las promotoras legales corremos peligro porque brindamos acompafiamiento a las victimas de violencia. Por
esta razoén ha sido importante contar con un plan de seguridad, ya que, actualmente los politicos hasta nos golpean”.
“Nos ha tocado pelearnos con la fiscalia de las mujeres, las funcionarias no saben cémo atender una mujer en crisis”.
“Revictimizan a las victimas, no funciona el MAIE”,

Comentarios compartidos en grupo focal con mujeres en Choluteca.

“Como promotoras tenemos que estar bien concientizadas, sanas para poder transmitir a las mujeres victimas
positivismo, y le brindamos un espacio de confianza”.
Comentarios compartidos en grupo focal con mujeres en Tegucigalpa.

Otras promotoras legales y consejeras en violencia resaltaron aspectos positivos en ese acompafiamiento en
donde mencionan la satisfaccion por parte de los resultados que obtienen al final de un caso, que aungque no
haya resolucién a un caso por parte del sistema de justicia en la mayoria de estos, quedan con la satisfaccién
de que las mujeres se han alejado de sus parejas agresoras, comienzan con sus emprendimientos a generar
ingresos y sus hijos contindan sus estudios.

Ante esta situacion también mencionaron algunos aspectos importantes en el acompafiamiento de casos de
violencia contra las mujeres en donde sefialaron la importancia de contar con los conocimientos basicos sobre
la violencia contra las mujeres, conocer la ruta de la denuncia, conocer bien los casos a los que se brinda
acompafiamiento y tener un asesoramiento legal antes de dar el apoyo y sobre todo saber escuchar a las
victimas, no dejarlas solas en ese proceso ya que si van solas no se tienen los mismos resultados. Es importante
contar con protocolos de seguridad y tener un acuerdamiento por parte de las organizaciones de mujeres
presentes en la zona para dar seguimiento a los casos de las mujeres que quieren romper el ciclo de la
violencia. Asi como también contar recursos econémicos tanto para dar el acompafiamiento como para las
mujeres victimas que lo requieren.

Otro aspecto importante es tener cuidado con la salud mental de las promotoras legales y consejeras en
violencia, tener en cuenta procesos de autocuidado para despejar esa carga es fundamental. Pero también
con el acuerpamiento de las organizaciones de mujeres contar con procesos psicosociales para las victimas.

Dentro los principales desafios a los que se enfrentan las consejeras en violencia y promotoras legales en su
trabajo de acompafiamiento sefialan convertirse en victimas de la violencia también al recibir amenazas, el
continuar en un sistema patriarcal en donde la mora judicial por los delitos aumenta cada vez, ya que, no
estan siendo enjuiciados en debida forma los casos, ademas de eso los operadores de justicia no actlan seguin
la ley, sin dejar de mencionar también que el mecanismo de proteccion para defensoras de derechos humanos
no funciona, esto las lleva a sentirse expuestas ante los riesgos a los que se enfrentan. Asi como también no
contar con recursos econdmicos para ayudar a la victima.
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Dentro de algunas mejoras que podrian implementarse se describe la creacion de un fondo econdmico para
movilizarse en ese proceso de acompafiamiento y seguir fortaleciendo el tema de asesoramiento para mejorar
el acompafiamiento legal.

Sin embargo los impactos positivos que obtienen en la vida de las mujeres que han experimentado violencia
en ese trabajo de acompafiamiento es sumamente importante, resaltan que muchas mujeres han logrado
salir del circulo de la violencia mediante las capacitaciones y el acompafiamiento que brindan las defensoras
de derechos humanos, las victimas se siente acuerpadas y satisfechas, se sienten seguras de tener a alguien
mas que las representa ante un sistema de justicia totalmente desigual. Y una satisfaccién enorme es la
credibilidad que se establece con las victimas de ese papel que ejerce la promotora legal o consejera en
violencia, en donde gracias a ese trabajo se ha notado como las mujeres por si solas han aprendido a
defenderse. Asi como también se ha tenido la experiencia de mujeres que aun no deciden salir del circulo de
la violencia.

“Nos ha tocado casos que las mujeres han interpuesto denuncias y las testigos son otras mujeres que defienden a los
hombres, esto es doloroso, fue un impacto para mi porque la testigo defendia al hombre y ella tenia un cargo publico”.
Comentario compartido en grupo focal con mujeres en La Esperanza, Intibucd.

“El principal impacto es tener el conocimiento que hemos salvado la vida de muchas mujeres”.
“Muchas de las mujeres ahora forman parte de las redes de mujeres y apoyan a otras mujeres”.
Comentarios compartidos en grupo focal con mujeres en Santa Rosa de Copan.

“hemos tenido la experiencia de que en algunos casos los agresores han reaccionado de manera positiva”.
Comentarios compartidos en grupo focal con mujeres en Tegucigalpa.

4.1.7. Resultados “Entrevista a Lideres de organizaciones de mujeres”

Para el tema del fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en sus capacidades de participacion
ciudadana y de activacion del Sistema de Atencidn Integral (SAl) las lideres de las organizaciones de mujeres
presentes en el proyecto comparten informacién importante desde su perspectiva de liderazgo.

En cuanto al impacto del fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en términos de su
capacidad de participaciéon ciudadana en donde se ha acompafiado a las redes de mujeres en la elaboracién
de los planes para lograr la inversion del 5% asignado para las mujeres, asi como también en la preparacion
de los cabildos abiertos para la presentacion de los planes y rendicion de cuentas y pues el fortalecimiento
interno por parte de ellas para poder asumir estos nuevos retos de incidencia ante las autoridades locales.

Basicamente decir que el fortalecimiento de las redes de mujeres ha sido muy grande porque estas mujeres
gue antes desconocian sus derechos no sélo como mujeres sino como ciudadanas gue son, no sabian que
podian reclamar y en qué leyes basarse, no sabian cudl era el medio o el instrumento para hacerlo y pues
ahora ellas lo han hecho, lo han practicado y lo hacen muy bien.

Con relacion a la veeduria social en la experiencia de La Ceiba en donde no se logro finalizar el proceso por
tanto cambio que hubo de personal, esa falla se dio no porque el proyecto no lo permitio, sino porque el
propio sistema fue quien hizo la interrupcién de la actividad completa. Pero donde se hicieron las demas
veedurias sociales por parte de las redes de mujeres fue una experiencia interesante y la gente del Gobierno
aceptd también esa realidad que las mujeres encontraron a través del proceso realizado, entonces es
importante mencionar que las mujeres quedaron en ese sentido muy fortalecidas cémo veedoras.
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Los principales logros que han enfrentado las organizaciones y redes de mujeres en la activacion del Sistema
de Atencidn Integral (SAl) ha sido que las mujeres estan teniendo un mayor conocimiento de la violencia que
viven y reconocen que es una situacion que tiene que ver con sus derechos y dan el siguiente paso que es la
denuncia.

El desafio sigue siendo el acceso a la justicia en ese sentido que las mujeres denuncian pero si la autoridad no
hace lo que corresponde entonces hay mas indefensién en ellas, porque los hombres entonces se sienten o
se vuelven mas amenazantes o agresores al saber que la autoridad no actla, entonces los mismos operadores
de justicia la obligan a regresar a ese circulo de violencia y no muchas veces porgue la mujer haya sido
conquistada nuevamente por su pareja, sino porque no tuvo el apoyo de las autoridades y esa dependencia
emocional y econdmica la orillo a seguir aceptando a vivir en una relacién violenta en donde también se
convierte en una pérdida del poco recurso con el que cuentan las mujeres para realizar este proceso de
denuncia.

Este sistema de Atencidn Integral (SAl) es una propuesta que desarrolld calidad de vida con un proyecto que
se tuvo con la Unidn Europea, y con organizaciones como Las Hormigas y Visitacion Padilla en donde se ha
seguido haciendo uso de este dandole vida con otros proyectos como Mujeres EnRed.

El SAl también permite que las mujeres puedan aportar al mismo sistema donde reportan que remitieron a
una mujer por una determinada situacion y detallan si necesité o no ser referido determinado caso. Ahora
cuando la mujer a nivel comunitario logra detectar un una violencia sexual u otro tipo de situaciones que ya
estd fuera de sus manos entonces lo va refiriendo y va subiendo escalonadamente la atencion a las
organizaciones de mujeres.

Un desafio ha sido la falta de recursos econdmicos, ya que se contemplaba una ayuda para que las mujeres a
nivel institucional se movilizaran, no asi a nivel comunitario. Otro desafio ha sido con relacién a los operadores
de Justicia cuando ellos o ellas por ejemplo no tienen el conocimiento de que pueden aplicar la normativa
internacional y todo lo que tiene que ver con el juzgamiento con enfoque de género, derechos humanos y
sobre todo de derecho de las mujeres, tanto en el manejo del enfoque de género en la investigacion, como
en la judicializacion de los casos.

Con relacion a las promotoras legales un desafio grande es que los entes de la Corte Suprema de Justicia por
mencionar a las y los jueces no reconocen a las promotoras legales. Aunque también se ha tenido la
experiencia que ya con el carnet muchas promotoras legales son reconocidas en el sistema de justicia, pero
es importante recalcar el nivel de reconocimiento dependiendo de la zona, ya que, no es lo mismo una
promotora legal en Choluteca en donde no es reconocida, que una promotora legal en Tegucigalpa, en donde
el carnet de la Organizacion Calidad de Vida si es reconocido y respetado.

Dentro de las estrategias y acciones se han implementado para fortalecer la participacién ciudadana de las
mujeres en estas organizaciones y redes, las entrevistadas mencionaron el seguir fortaleciendo las redes de
mujeres fortaleciendo sus capacidades, es interesante ver cdmo las mujeres van formando nuevos liderazgos
en las redes de mujeres, y como también a través de ciertos instrumentos como las agenda municipales de la
mujer o las politicas municipales de la mujer, estas también pueden desarrollar los procesos de incidencia, ya
que, se les ha fortalecido para que puedan incorporarse en la formulacién y construccién de estos
instrumentos y que en base a estos puedan tomar decisiones para incidir.

La estrategia de comunicacion es importante, a las mujeres se les ha involucrado también en campafias de
sensibilizacion, haciendo llamados a cortar el ciclo de violencia, también a través de Trifolios que se elaboraron
en el marco del proyecto. Otras estrategias tienen que ver con el acercamiento con los entes operadores de
justicia a través de lobby para mejorar la atencién en violencia.
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Una estrategia interesante y que se puede identificar como una buena practica, ha sido la estrategia de
relacionamiento la cual consiste en un “cara a cara” con operadores de justiciay las organizaciones de mujeres
a través de la plataforma Tribuna de mujeres contra los femicidios Gladys Lanza, esta experiencia fue
enriguecedoray permitié por un lado demostrar a las y los operadores de justicia lo que las mujeres reclaman
con relacidon a la atencion en los casos de violencia contra las mujeres y por otro lado as respuestas de cada
uno de los entes de justicia que permanecieron en el proceso.

Estos procesos de “cara a cara” se realizaron tanto en Tegucigalpa, Choloma e Intibuca y participaron desde
la coordinadora regional del Ministerio publico, representantes del Mddulo de Atencion Integral Especializado
(MAIE), Fiscales especiales, Jueces y Juezas de Paz, encargadas de género de la Policia Nacional, encargadas
del Consultorio juridico de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), encargadas de Ciudad
mujer y la Oficina Municipal de la Mujer (OMM), representantes de Consejerias de familia y la Policia. En estos
procesos desarrollados en los lugares antes mencionados se logré identificar que la mayoria de los reclamos
y falta de atencion se daban en primera instancia en la Policia Nacional.

Por otro lado también se logrd en cierta forma conocer algunas realidades de los entes operadores de Justicia
en el cual expresaban que muchas veces han querido hacer las cosas bien con relacién a los casos de violencia
contra las mujeres, pero encuentran con dificultades como falta de material y vehiculos por ejemplo para
poder recibir una denuncia y dar la atencién debida o para rescatar a una mujer en las comunidades. Aunque
también se sabe que mucho de lo que se menciona también son justificaciones para no dar atencion de calidad
a las victimas. En este espacio se logré entender muchas de las situaciones expresadas por parte de los
operadores de justicia e identificar qué incidencia se puede comenzar a hacer para fortalecer el sistema de
Justicia.

Con relacién a los cambios positivos observados en las mujeres participantes en términos de su
empoderamiento y capacidad para influir en la toma de decisiones a nivel local y comunitario se describen los
nuevos liderazgos vy las capacidades que las mujeres han adquirido de crear sus propias agendas, asi como
también la apropiacién de los espacios que han logrado, porque la mayoria de las mujeres organizadas en los
municipios estan implementando los cabildos abiertos de las mujeres y que ahora afio con afios son exigidos.
Entonces es un espacio que aunque la ley no especifique que los cabildos deben ser especificamente de
mujeres, es una practica asumida tanto de las redes de mujeres mas que todo porque independientemente
de las autoridades que lleguen, estas lo siguen exigiendo para la toma de decisiones.

El papel de las consejeras en violencia y promotoras legales en el acompafiamiento de casos de violencia
contra las mujeres ha sido fundamental para las organizaciones de mujeres. Ya que el estar ahi en la
comunidad y que ellas puedan tener los conocimientos y capacidades bdsicas para poder escuchar a cada
compafieray orientarla de acuerdo con lo que corresponde segun la situacién que esta pasando, y en algunas
veces acompafiarla dependiendo también de los medios que las organizaciones puedan proporcionarles para
hacer esta labor. Porque a veces ellas quisieran acompafiarlas pero si no cuentan con el dinero para el
transporte no lo pueden hacer, entonces también las organizaciones de mujeres tienen que asegurar las
condiciones minimas para que las promotoras legales y consejeras en violencia puedan hacer esta labor de
acompafiamiento desde sus comunidades.

Por otro lado, son estas quienes garantizan el sostenimiento de las estrategias que plantea el proyecto y
también son quienes brindan los primeros auxilios legales a nivel local a cualquier hora del dia. Lo otro es que
a nivel comunitario se crea un reconocimiento importante y se va despertando el nivel de sororidad que debe
de haber entre mujeres.
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Es importante destacar que las promotoras legales y consejeras en violencia no requieren tener grandes
habilidades y conocimientos profesionales para desempefiar adecuadamente estas funciones de
acompafiamiento, lo que se necesita en cada caso es saber qué es lo que necesita la victima, donde acudir,
qué es lo que corresponde en cada caso o incluso tener el conocimiento de remitir y acompafar a las
organizaciones de mujeres que son las que pueden brindar una atencién mas amplia y con mas oportunidades
de darle seguimiento a un caso en especifico. Los conocimientos basicos que se requieren conocer por
ejemplo ¢qué es un delito?, équé es una falta?, para que ellas también puedan orientar a las compafieras si
se va a quedar denunciando en el juzgado de paz, en la policia o le corresponde acercarse a la cabecera
departamental ya cuando implica un delito.

Los principales desafios y obstaculos que enfrentan las consejeras en violencia y promotoras legales en su
labor tienen que ver con la falta de los medios o el recurso econdmico para brindar el acompafiamiento, de
igual forma el tema de la comunicacién porgue a veces ellas quisieran llamar para buscar una ayuday la
sefial no es favorable, y pues el tema de seguridad es algo importante porque los agresores se dan cuenta
de que estas estan acompafiando a su agredida, entonces se envuelven en el riesgo de ser victimas.

Corren riesgos a nivel comunitario, ya que la comunidad las ve como mujeres con conocimientosy las mujeres
gue tienen conocimientos siempre somos perseguidas entonces el peligro estd mas a la mano. Y por otro lado
hay que tener en cuenta que estos son procesos, no simples capacitaciones entonces a las mujeres hay que
brindarles constante seguimiento y apoyo.

Con relacién a las condiciones mejoradas de la Red Nacional de Casas Refugio para la atencién de mujeres
victimas respecto a afios anteriores (recursos, conocimientos y herramientas), se han tenido avances y
mejoras significativas, en donde se ha estado en constante comunicacién, incluso se ha tratado de homologar
algunos instrumentos para estar coordinacion constante. Con relacién a la homologar instrumentos hay una
carta de remision de casos en donde se logré elaborar un formato para todas las casas refugio, ademas se
logré revisar el tema de los riesgos y que no todas cuentan con un plan de seguridad. Ante esto por lo menos
se logré identificar los riesgos vy asi las principales acciones para poder mitigar los riesgos a los que se estan
enfrentando, asi mismo se revisaron los protocolos de atencion, entonces aungue en una casa refugio varia
un protocolo porque las atenciones son diferentes, en unas se atienden solo la violencia sexual, pero también
se tiene el conocimiento a donde remitir o incluso tener por un dia a una victima de trata de personas por
ejemplo, para ser trasladada al refugio especial. Entonces aunque los protocolos estan unificados en cierta
forma, también cada casa refugio cuenta con sus propios protocolos y ese tipo de acuerdos si se tienen y se
han logrado gracias a las coordinaciones que se han podido concretar con la Red Nacional de Casas Refugio.
También se logrd concretar lo de la atencién diferenciada y de como por ejemplo un refugio que esta en
Tegucigalpa pueden atender a una mujer indigena lenca que llega desde Intibucd porque no es la misma
alimentacion, ni son las mismas practicas de salud y todo eso se ha logrado tener en cuenta.

Los desafios siguen siendo la falta de recursos porque no todas las casas refugio cuentan con los suficientes
fondos para la atencion, y aunque el traslado de las usuarias de un refugio a otro sigue siendo una
responsabilidad asumida por las mismas organizaciones que remiten y esto debido a que no se cuenta con el
apoyo de las autoridades para el traslado de las victimas.

Y sigue siendo un desafio el secreto de donde esta la casa refugio, como es el caso de las autoridades
gubernamentales que solicitan informacion de a donde se fue a dejar a la usuaria, entonces se ha tenido que
ir rompiendo cadenas por asi decirlo, para que no se sepa el lugar de la casa refugio y evitar también que
desde las mismas autoridades se de informacién a los agresores conociendo el sistema de corrupcion en el
cual nos enfrentamos en el pais. Asi mismo, sigue siendo un desafio que las mujeres acepten estar en una
casa refugio porque quiérase o no es un encierroy en el caso de las mujeres indigenas no estan acostumbradas
al encierro, a perder su libertad a dejar su casita, los animales y el cultivo, Piensan en eso y anteponen lo que
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estd alld, aun a pesar del riesgo en el que quedan con sus hijos, entonces les cuesta aceptar estar en un refugio
temporal para salvaguardar su vida.

A'la Red Nacional de Casas Refugio también se les capacitd, se hicieron planes de mitigacién de riesgos, planes
medioambientales, también protocolos de seguridad, avanzaron muchisimo en muchas areas. El problema
surgié con el cambio de gobierno en donde las casas refugio municipales, quitaron al personal que ya estaba
capacitado e ingresaron a nuevo personal como en el caso de San Pedro Sula que cambiaron cuatro veces al
personal lo que llevo a un retroceso en el desarrollo de las actividades del proyecto. Contrario a las casas
refugio que son administradas por ONG en donde ha habido cambios grandes y muy interesantes en la
aplicacion de protocolos y normativas.

Queda como un reto para la Red Nacional de Casas refugio para seguir mejorando las condiciones y recursos
de las casas refugio a nivel nacional, continuar con la aprobacién de la ley de casas refugio y exigir su
aprobacion, ya que esto ha sido un proceso tan dificil y mas aun con la situacion politica actual en donde las
feministas que estan ahora acopladas al sistema tienen una bandera de lucha, ya no ven por las mujeres sino
que por sus propios proyectos politicos.

En el tema de la aplicacion de protocolos de cada una de las casas refugio y coordinacion entre casas refugio
a nivel nacional para atencién de casos, contar con protocolos claros y estandarizados no ha sido facil porque
algunas, ni siquiera contaban con instrumentos y otras que dependen de las municipalidades y de lo que les
dicen que hacer, entonces esto ha sido un poco dificil pero tampoco imposible, en donde las casas refugio
han sido beneficiadas al contar con instrumentos con los que no contaban.

Entre algunos aspectos dentro de los protocolos de atencidn que son homologados se encuentran el proceso
de bienvenida de la mujer y la situacion socioecondmica, pero hay otros aspectos que no se pueden
estandarizar a todas las casas refugio, ya que no se pueden comparar las condiciones de cada una, hay casas
refugio que por su capacidad de gestién de fondos cuentan con personal amplio y especializado que brindan
una atencién mas integral, en cambio otras casas refugios no cuentan con los fondos suficientes, entonces
eso también tiene que ver con una aplicacién de los protocolos y lo especificos en cada uno de ellos.

Con el grado de sensibilizacion a funcionarios publicos y operadores de justicia y su involucramiento en la
remision y atencién de casos de violencias contra las mujeres, las entrevistadas sefialaron que dentro de las
medidas que se han implementado a través del proyecto para promover la sensibilizacion y el involucramiento
de estos actores en la remision y atencion de casos de violencia contra las mujeres son principalmente los
procesos formativos, que siguen siendo un reto lamentablemente debido a la rotacién constante de las y los
operadores de justicia.

En el caso del Ministerio publico depende del fiscal que esté asignado a determinado lugar, y todavia nos
encontramos con muchos que son insensibles para abordar el tema de la violencia hacia las mujeres. a través
del proyecto se han registrado casos en el que las mujeres van a denunciar a la DPI, este dice que envié el
expediente al Ministerio Publico, en el Ministerio publico dicen que no se ha enviado nada, y asi se tiran la
pelota entre ellos como decimos cologuialmente, es asi como el proceso se va haciendo tardio y el tiempo de
las audiencias por violencia se va extendiendo cada vez mas.

Entonces se han desarrollado algunos esfuerzos de capacitacion, en donde son pocos los que participan.
Incluso con este proyecto se han realizado jornadas de autocuidado en donde a pesar de qué era eso, se tuvo
poca participacion. Pero sabemos que con los pocos que participan, hay un avance en la apertura para
coordinar procesos. También nos hemos dado cuenta de que muchos de estos jueces que estuvieron en estos
procesos no van a cambiar y qué estan ahi no por una cuestion de carisma, si no por politica y otros intereses
y segun las pldticas que ellos hacen no les interesa en lo mas minimo sensibilizarse.
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El nivel de sensibilizacién actual de los funcionarios publicos y operadores de justicia en relacién con la
violencia contra las mujeres es un nivel bajo en la atencién a los casos de violencia contra las mujeres. Si se
ha tenido un nivel un poquito mas del medio podriamos decir en algunos funcionarios a nivel central segun la
experiencia de Intibuca en donde se ha encontrado por lo menos a fiscales de delitos contra la vida y Fiscalia
de la nifiez en los que se ha logrado que se movilicen desde Tegucigalpa a investigar caso de violaciones
sexuales hasta Intibuca directamente, es en esos casos donde se ha logrado hacer ese tipo de incidencia.

Entre los principales obstdculos o resistencias que aun persisten en la sensibilizacidn de estos actores clave se
podria decir no con mucha certeza que la carga laboral que tienen les impide recibir procesos de
sensibilizaciéon. Aunque también es evidente que lo que importa nada mas es recibir la denuncia, no con el
fin de resolverla sino, para que quede el registro de que se recibid. En muchos casos se ha demostrado que
teniendo las condiciones y los recursos no lo hacen, entonces mientras no se sancione a una autoridad por las
consecuencias de sus acciones al dejar de hacer lo que les corresponde, no se va a lograr mejorar el sistema
de justicia. Por ejemplo, que una mujer haya sido victima de feminicidio porque fue a interponer denuncia 'y
las autoridades no hicieron absolutamente nada, no le dieron la proteccion de vida y se demuestra que no
hubo una investigacién por parte del funcionario o funcionaria, entonces si se logrard que se sancionaran a
las autoridades que por su accionar se perdio la vida de una mujer entonces ahi se estaria teniendo un gran
avance.

Otra resistencia es el imaginario o sea, aun se cuenta jueces veteranos por asi decirlo, y son estos quienes no
guieren cambiar su forma de pensar y mas si van a una iglesia peor, mas si vienen todas esas olas de ataques
contra las mujeres entonces se resisten a todos estos cambios debido a sus manifestaciones machistas. Talvez
con jueces mas jovenes podria cambiar la situacion.

Una de las recomendaciones que sugieren las entrevistadas para seguir fortaleciendo el grado de
sensibilizacién y participacién de estos actores en la lucha contra la violencia hacia las mujeres, es que se debe
de empezar la sensibilizacion desde el mas alto nivel, es decir desde las magistradas y magistrados, si estos
nunca van a capacitarse sobre los temas de mujeres dificilmente van a poder dar las 6rdenes a los niveles mas
bajos. Y que esta sensibilizaciéon se haga desde la academia, en las y los estudiantes de derecho para que
cuando lleguen a los puestos en la toma de decisiones ya cuenten con un grado de sensibilizacién en el tema
de las violencias contra las mujeres.

4.1.8. Resultados “Entrevista a operadores de justicia e instituciones de gobierno de atencién a las
mujeres”

Se entrevisto a un numero de 15 funcionarios publicos y operadores de justicia de Lempira, Intibuca, Santa Rosa
de Copan vy el Distrito Central, dentro de los cargos que ocupan estos se encuentran, Alcaldes/a, Vice Alcaldes/as,
personal de salud, personal de seguridad, representantes del ministerio publico, etc.

En cuanto al fortalecimiento de las organizaciones y redes de mujeres en sus capacidades de participacion
ciudadana y de activacion del Sistema de Atencidn Integral (SAl), las y los funcionarios publicos y operadores
de justicia han observado cambios positivos en las mujeres participantes en términos de su empoderamiento
y capacidad para influir en la toma de decisiones a nivel local y comunitario, entre estos se menciond que
cuando una mujer esta empoderada se nota la participacion de estas en los espacios donde se desarrollan, asi
mismo se ve la exigencia de los grupos de mujeres hacia las instituciones de gobierno. Por otra parte se sefialo
gue cuando los grupos de mujeres estan organizadas y tienen un manejo administrativo adecuado se ven mas
orientadas a lo que quieren hacer y son mas sostenibles.

Las y los participantes plantearon que para seguir mejorando las capacidades de participacién ciudadana de
las organizaciones y redes de mujeres se debe de continuar con:
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a) Elfortalecimiento a las mujeres con procesos de formacion.

b) Extender la estadia de las mujeres en las casas refugio y lograr una estabilidad en ellas una vez que
ya no estén en la casa refugio para que ellas puedan ser capaz de participar en la toma decisiones en
el ambito comunitario.

c) Seguimiento mas cercano acada una de las mujeres victimas, asi como mas personal para atenderlas.

d) Generacion de procesos de autocuidado de las mujeres.

e) Enfocarse en las politicas publicas para que estas permitan a las mujeres participar mas

f) Deigual forma el fortalecimiento de la Oficina Municipal de la Mujer para que esta pueda desarrollar
un mejor trabajo con las mujeres y que la institucionalidad gubernamental local pueda tener un
mayor involucramiento con el sector mujer.

Con relacion al grado de sensibilizacién a funcionarios publicos y operadores de justicia y su involucramiento
en la remision y atencién de casos de violencias contra las mujeres, se consultd a las y los funcionarios publicos
y operadores de justicia sobre el conocimiento que tienen sobre las medidas que se han implementado para
promover la sensibilizaciéon y el involucramiento de estos actores en la remisién y atencién de casos de
violencia contra las mujeres, en este sentido compartieron que el principal mecanismo utilizado ha sido el
desarrollo de procesos de capacitacion y formacién en temas de género y que estos procesos son opcionales
para las instituciones y el personal.

Se ha logrado observar que algunas instituciones gubernamentales que si han comenzado a establecer
politicas para fomentar la igualdad de género, pero que tampoco son totalmente integrales y son procesos
gue no se terminan de concretar y los que si, tampoco tienen un seguimiento.

En el caso de la policia en algunas zonas de implementacion del proyecto han logrado desarrollar charlas y
capacitaciones a estudiantes y mujeres en temas de igualdad de género. sin embargo, estos procesos se han
quedado hasta ahi, no hay un enfoque mas integral que permita poder obtener impactos sustanciales en la
poblacion.

Desde los gobiernos locales se manifestd que a veces un gobierno local puede estar sensibilizado y se muestra
el interés por dar resolucidn a un caso de violencia contra las mujeres, pero a veces desde el gobierno central
hay negligencias. Es decir en lo local puede existir personal sensibilizado, pero a nivel central no y es ahi por
donde hay que comenzar.

Se compartié también en cuanto al impacto de los esfuerzos de sensibilizacién dirigidos a funcionarios
publicos y operadores de justicia en la atencion de casos de violencias contra las mujeres, en donde se detalld
que a la mayoria del personal en las instituciones del gobierno no les interesa participar en procesos de
sensibilizacion (capacitacion), no todo el personal en las instituciones principalmente del gobierno esta
sensibilizados, falta mucho por hacer, principalmente en una institucién como el Ministerio Publico en donde
solo el personal en las dreas que tienen que ver con el tema de genero se logran sensibilizar, pero a veces los
puestos son rotatorios y llegan otros no sensibilizados a atender casos de violencia y es ahi donde no hay
respuestas efectivas.

Los procesos de sensibilizacién son opcionales para el personal, en donde este decide ir o no ir, no hay un
compromiso de la institucion por enviar a sus empleados a sensibilizarse y por esta razén se ha comprobado
la falta de empatia de los funcionarios publicos y operadores de justicia.

Para las y los entrevistados con relacion a los cambios en el involucramiento de los funcionarios publicos y
operadores de justicia en la remisidn y atencidn de estos casos, los funcionarios manifestaron que cuando el
personal esta sensibilizado hay un esfuerzo por hacer bien las cosas y en algunos casos se tienen buenos
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resultados en los procesos judiciales, pero cuando no hay sensibilizacion no se obtienen los resultados
esperados.

Es por ello por lo que los cambios que se pueden notar son minimos en ciertos casos y dependiendo de si el
juez o jueza esta sensibilizada para un caso de violencia. Y es entonces que cuando los operadores de justica
en alta escala estan sensibilizados se observa que las respuestas son inmediatas y las mujeres comienzan a
denunciar.

Con relacion al personal de salud se manifestd que en el sistema de salud, el personal estd enfocado mas en
otros programas, en numeros, segln los indicadores ya establecidos, pero no en el tema de atencién en casos
de violencia contra las mujeres, ya que este tema no es un indicador en el sistema de salud.

Esta informacion se sustenta con las respuestas de las mujeres donde han manifestado que no hay un
adecuado involucramiento de los funcionarios publicos en la atencion a los casos de violencia contra las
mujeres. Asi mismo, que el nivel de sensibilizacion que describen para estos funcionarios es medio o bajo,
ademas han notado que no hay un adecuado trato cuando interponen una denuncia.
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V. RECOMENDACIONES Y LECCIONES APRENDIDAS CONSTRUIDAS POR LAS SUJETOS DE
DERECHOS.

Recomendaciones surgidas de los instrumentos de recoleccién de informacién.

e En futuros proyectos o intervenciones mantener el apoyo a redes, organiciones de mujeres, OMM y
casas refugio, en su equipamiento, asistencia técnica para el mejoramiento de los servicios que cada
ente presta.

e Mantener y reforzar las capacitaciones para el empoderamiento, autoestima y equidad de género e
involucrar a mas mujeres dentro de estas capacitaciones.

e Que se continle organizando a las mujeres en red en otros municipios.

e Continuar con la capacitacién en derechos de las mujeres para promocionar mas y lograr mayor acceso
a la justicia para las mujeres.

e Que se incluyan talleres sobre nuevas masculinidades y profundizar la formacion en nuevas
masculinidades, involucrando a mdas hombres para que realmente tomen conciencia y se den mas
cambios de comportamiento.

e Laformacién en género involucre a mas mujeres jovenes de las comunidades.

e Apoyo con asistencia técnica a las redes de mujeres que tienen como objetivo el acompafiamiento a
mujeres victimas de la violencia.

e Garantizar la asistencia técnica a las iniciativas econdémicas proporcionadas al menos una visita
mensual.

e Apoyo con material didactico para las réplicas de las capacitaciones.

e |as actividades del proyecto deben adecuarse a los ciclos migratorios estacionarios de cada uno de los
municipios, para lograr la maxima participacion de mujeres.

Del equipo evaluador:

e En cuanto a los indicadores, se recomienda que estos se construyan siguiendo las caracteristicas de
SMART (specific, measurable, achievable, realistic, time-bound) poniendo especial cuidado en el tema
de que sea alcanzable en el tiempo establecido para la accién, recordando que medir los procesos que
generan cambios requieren mas tiempo que la consecucién, por ejemplo, de una demanda de
incidencia.

e Utilizar una mayor cantidad de indicadores -cualitativos, que midan los cambios en los
comportamientos de individuos, grupos, por ejemplo,

o las mujeres jévenes que participan en procesos de formacion
o promueven la igualdad en el seno de su familia o trabajo,

o qué tipo de trabajo realiza,

o inicia relaciones de pareja con jévenes con mayoria de edad,
o cambio de comportamiento de riesgo.

e En cuanto a la perspectiva de equidad de género el proyecto fue avanzando paulatinamente en las
necesidades estratégicas de las mujeres sin dejar de lado las soluciones de necesidades practicas, se
recomienda mayor debate en las comunidades respecto a los intereses estratégicos de las mujeres y
la elaboracién de propuestas que apunten a ellos.

e FEl| proceso de construccion colectiva de agendas para la incidencia tuvo como consecuencia la
apropiacion de estas por parte de las mujeres, les visibilizd frente a los garantes de derechos, aunque
no es un proceso novedoso en Honduras, si se recomienda continuar desarrollando principalmente en
aquellas comunidades donde no existen experiencias previas de estos procesos.

e lainclusidon de un mayor nimero de mujeres jovenes en los procesos de formacion. Los pasos dados
por el proyecto muestran que se pueden lograr cambios actitudinales mediante la formacién en
concienciacién de género.
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e Que estos cambios actitudinales puedan ser medidos por mujeres que comparten el mismo espacio
con los hombres ya sea que son familias, compafieras de trabajo o colegio y permita contrastar si
realmente han incorporado esos cambios en su relacion con las mujeres de su comunidad.

e |a metodologia de incidencia utilizada por el proyecto debe ser sistematizada para poder tener una
vision de la diversidad de procesos de coordinaciones y alianzas para la incidencia que se realizaron
durante el proyecto y dar cuenta o mostrar un proceso que ha resultado exitoso a nivel de los
municipios o a nivel nacional y que permita ir incorporando aprendizajes adquiridos durante el proceso
de incidencia politica que le pueda servir a las redes de mujeres, organizaciones de mujeres y otras
organizaciones, de cara a futuras intervenciones.

e Alactuar en territorios definidos como indigenas, ademads del respeto a las caracteristicas y costumbres
de sus pueblos, se debe involucrar de manera mas activa en las actividades del proyecto a sus
estructuras o formas de organizacion y trascender las acciones del proyecto a un enfoque de
interculturalidad.

Lecciones aprendidas construidas por las beneficiarias:

e Unasde las lecciones aprendidas fue que el acompafiamiento a las mujeres implica una serie de riesgos
qgue deben ser valorados en los proyectos consecuentes y que se debe invertir recursos en la gestion
de los riesgos en especial las promotoras legales y consejeres en violencia .

e |a creacién de las comisiones de seguimiento es muy importante para lograr una mejor incidencia y
gue nuestras demandas sean aprobadas.

e Como grupo de mujeres organizadas es importante empoderarse y tener conocimientos de la
aplicacién de las leyes para defender y reclamar nuestros derechos.

Lecciones aprendidas construidas por el Consorcio:

e Un aprendizaje muy importante es tener mayor claridad sobre el enfoque de los derechos colectivos
de los pueblos indigenas para poderlo acotar en el marco del proyecto, como equipo técnico, manejar
la perspectiva intercultural y de derechos colectivos de los pueblos indigenas.

e (Capacitar - Articular- habilitar fue el nivel de pertinencia que se considerd inicialmente en el proyecto,
sin embargo, en la practica se requiere que las mujeres conozcan cémo hacer la actividad antes de
desarrollarla. En el marco de actividades contemplar intercambios de experiencias con otros grupos de
mujeres organizadas que trabajan actividades econdmicas de apicultura.

e Es necesario y considerar realizar intercambios en el marco del proceso de capacitacion, desarrollar
experiencias vivenciales. Promover reflexiones mixtas y hacer intercambio entre municipios de tal
manera que se pueda enriquecer el proceso de formacion.

e Una leccidon de aprendizaje es que se debe hacer un trabajo mas extensivo e intensivo en relacion con
nuevas masculinidades para que se consoliden la autonomia de las mujeres y que los hombres jueguen
un papel de aliados en actividades de prevencidn, proteccidén y acompafiamiento de las mujeres.

e Considerando los resultados obtenidos en el tema de la divulgacidon y comunicacién es clave continuar
alentado, fortaleciendo, acompafiando y asesorando la participacion de las mujeres en los medios de
comunicacién, locales o nacionales, que con voz propia lleven su mensaje de promocion y respeto de
los derechos de las mujeres, divulgar sus demandas.
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CONCLUSIONES VALORATIVAS POR EL EQUIPO EVALUADOR

Pertinencia y alineamiento.

El proyecto fue pertinente respecto al contexto actual de Honduras, en cuanto que afronté las
dificultades de las mujeres victimas de la violencia y femicidios para presentar sus demandas a nivel
municipal y nacional en un marco de gestién basada en derechos, contrario a la tendencia de re-
centralizacion de decisiones de inversidon publica.

La l6gica de fortalecer — capacitar — empoderar — emprender, fue una estrategia pertinente y efectiva
del proyecto, las mujeres y funcionarias (os) fueron capaces de fortalecer sus capacidades y mostrar
cambios en sus comportamientos y en la generacidén de acciones de veeduria, incidencia politicas,
mejora de las condiciones de las casas refugio, especialmente en las mujeres organizadas en redes y el
fortalecimiento de capacidades de funcionarios y operadores de justicia.

Una caracteristica importante del proyecto es su innovacién en el tema proteccion a las mujeres
victimas de la violencia y tiene el potencial de ser replicado o extendido en su ejecucion.

El proyecto tuvo un alineamiento efectivo con las politicas gubernamentales y planes municipales,
considerando que desde su disefio se procurd intencionalmente la consonancia, armonizacion y
alineamiento con distintas politicas estatales relacionadas a las mujeres victimas de violencia,
expresadas en el Il Plan de Igualdad de Oportunidades, en los temas de prevencion y proteccion de las
mujeres, como protagonistas y sujetas de derecho a la participacion politica, econdmica y social.

Eficacia.

Desde una O6ptica de cambios alcanzados, se puede afirmar que los cambios identificados en esta
evaluacion final corresponden con los resultados esperados y el objetivo inmediato establecidos en el
marco légico del proyecto.

El “marco légico” aprobado consta de un objetivo inmediato, y tres resultados esperados con una
relacion de causalidad directa sobre el objetivo general, los tres resultados aportan al objetivo
inmediato.

El objetivo general debe ser considerado una meta a largo plazo de la estrategia del Consorcio.
Respecto a los indicadores propuestos, se puede establecer que hubo un cumplimiento de todas las
metas propuestas y en la mayoria de los indicadores un sobrecumplimiento de la meta.

Eficiencia

Los gastos directos del proyecto fueron utilizados de manera estratégica. Se puede afirmar que los
resultados obtenidos de acuerdo con los indicadores del proyecto sefialan esta tendencia.

La gerencia del proyecto; su equipo técnico y administrativo ejecutd desde un enfoque de gestién por
resultados, logrando la eficiencia en la ejecucidon de las actividades en el tiempo y recursos
programados en el nuevo cronograma.

Impacto

El equipo evaluador considera que se avanzd en el alcance del objetivo general en el marco de tiempo
gue se ejecuto el proyecto, sentando las bases para una futura etapa o fase de prolongacién de estas
acciones que conllevaran al logro de un impacto - mayor.

La percepcion de las y los participantes de la evaluacion final es que mejoraron sus capacidades en
temas de veeduria, incidencia politica, liderazgo, equidad de género, incidencia politica,
acompafiamiento de casos de violencia contra las mujeres y empoderamiento econdmico de las
mujeres, disefio e implementacién de protocolos de atencidn, vinculacién con politicas publica y
legislacion nacional. De frente a las Autoridades Locales, estas fueron gradualmente reconociendo a
esas comunidades como sujetas de derechos y capacidad de exigir su cumplimiento, mediante acciones
de incidencia politica.
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Las autoridades locales, tanto del nivel municipal como departamental encuentran un interlocutor
legitimo e importante en las organizaciones y redes de mujeres logrando priorizar sus propuestas y
avanzar en el cumplimiento de sus politicas institucionales o en los objetivos de los planes de desarrollo
municipal.

Sostenibilidad

La existencia de un equipo técnico multidisciplinario es clave para mejorar el resultado final y optimizar
los recursos en el proceso.

Las comunidades se muestran decididas a sostener los procesos de incidencia y restitucién de derechos
aun sin financiamiento externo, con recursos comunitarios.

El volumen de personas capacitadas en los 29 municipios es un elemento clave de sostenibilidad social,
aungue se argumente que existe una alta migracion y por rotacion de liderazgos en esas comunidades,
especialmente en la poblacidon joven, consideramos que las experiencias grupales y la reiteracién de
actividades durante estos 30 meses, han dejado un bagaje de conocimientos que se pueden reproducir
facilmente.

La formacion y capacitacion a las poblaciones meta del proyecto, garantiza el conocimiento de las
consecuencias de la violencia contra las mujeres, el reconocimiento de la necesidad de implementar
practicas resilientes, garantizan la sostenibilidad del proyecto, unido al seguimiento de las instituciones
del estado encargadas del tema.

El proyecto logré establecer coordinaciones efectivas con instituciones encargadas del tema a nivel
local, por ejemplo, con las OMM, con quienes se coordinaron acciones de capacitacién, logrando llegar
a las 29 municipios y 5 departamentos de Honduras.

Equidad de género.

El proyecto fue disefiado con perspectiva de equidad de género, con mayor énfasis en discriminacion
positiva hacia las mujeres, lo cual en el contexto hondurefio es muy acertado. Se puede constatar
resultados a corto y largo plazo de posicionamiento de necesidades practicas e intereses estratégicos
de las mujeres en las propuestas presentadas, aprobadas y ejecutadas como resultado de las
actividades de incidencia en los municipios y a nivel nacional.

Podemos concluir que las propuestas presentadas con componentes de equidad de género tienen un
balance entre la resolucion de necesidades practicas y el abordaje de intereses estratégicos de las
mujeres. Lo cual es una tendencia aceptable en el contexto actual de Honduras.

Las innovaciones deben estar acompafiadas con intercambios experiencias de otros grupos de mujeres
gue estan desarrollando iniciativas parecidas en la regién para conocer los aciertos, desaciertos en la
prevencién, acompafiamiento y atencion a las victimas de la violencia contra las mujeres . Con esto se
conoce el porcentaje de mujeres que quieren desarrollar la actividad productiva.

Diversidad cultural

Se puede afirmar que el proyecto integrd una perspectiva de inclusidn, y respeto a las caracteristicas y
particularidades culturales en cada uno de los municipios donde se ejecutd el proyecto, considerando
su identidad Mestiza, Indigena (Lenca) y Garifuna.

El proceso de inclusion direccionado conscientemente hacia las mujeres (con perspectiva de equidad
de género) permitié un efecto directo en su bienestar personal, familiar y comunitario; e indirecto, en
la forma de ver, sentir y pensar de los hombres de sus familias y comunidades que no necesariamente
fueron beneficiarios del proyecto por medio de capacitaciones.
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VII. ANEXOS: INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZARON PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION
(ver link)

e  Términos de referencia.

e Nombres de los/las evaluadores/as.

e Metodologia para el estudio (fases, métodos de recogida de datos, etc.).
e Marcos ldgicos.

e Lista de personas u organizaciones consultadas.

e Reportaje fotografico del trabajo de campo.

Victor Manuel Morales Rodas

Gerente General EICA. O
Tegucigalpa 29 de Junio 2023 e l C o
Estugio?: e \tnvestiggdones
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