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1. Resumen ejecutivo

La presente evaluacién es del proyecto “FORTALECIENDO EL MOVIMIENTO FEMINISTA,
DERRIBANDO BARRERAS INSTITUCIONALES Y DECONSTRUYENDO PATRONES SOCIOCULTURALES,
INCIDIMOS ENLA MEJORA DEL DERECHO A UNA VIDA SIN VIOLENCIAS DE LAS MUJERES EN PERU”
con la finalidad de evaluar los avances y transformaciones que la poblacién beneficiaria haya

logrado partir de su participacion en el proyecto ejecutado.

En primer lugar, se debe destacar la colaboracidn y disposicion de actores participantes en este
proceso, principalmente mujeres de organizaciones sociales, de mujeres jovenes de institutos,
universidades con formacidn feminista, que participaron de grupos focales, en las regiones de

Lima, Ayacucho y Ucayali.

La metodologia fue participativa en todo el proceso, lo cual ha permitido obtener informacion
primaria, a través de entrevistas a operadores y operadoras de servicios, funcionarios y
funcionarias con vinculo a los servicios y principalmente a las instancias establecidas en la Ley
30364, por otro lado se han realizado 6 grupos focales, dos en cada regién, con mujeres que
participan de organizaciones sociales, en la mayoria mujeres lideresas y se han realizado grupos

focales con mujeres jévenes de universidades, institutos superiores y con formacion feminista.

Este informe presenta la informaciéon por cada indicador y sobre los resultados del proyecto, y

con un andlisis transversal desde el enfoque de género, intercultural e interseccional, resaltando



la realidad y la forma de implementaciéon del proyecto sus fortalezas y debilidades y se han

tomado en cuenta recomendaciones para préximos proyectos.

En cuanto a los hallazgos principales ha sido fundamental escuchar la propia voz de las mujeres
organizadas que han dado a conocer su situacidn y la forma en que muchas de ellas han salido
de situaciones de violencia y a través del empoderamiento y escuchar la voz de mujeres jévenes
gue dan testimonios de la presencia del acoso sexual en las universidades o institutos en los

cuales ellas estan todavia estudiando.

Por otro lado, las entrevistas con servidoras y servidores publicos que forman parte de las
instancias, ha sido importante para conocer de cerca, las acciones que se dan desde estas

organizaciones.

Cabe sefnalar que para la realizacién del proceso de recojo de informacion se han elaborado
matrices de consistencia, identificando las variables y categorias de analisis que se han trabajado

por cada indicador y resultados.



2. Introduccion

El proyecto “Fortaleciendo el movimiento feminista, derribando barreras institucionales, y
deconstruyendo patrones socioculturales, incidimos en la mejora del derecho a una vida sin
violencias de las mujeres en Peruy" se desarrollé en las regiones de Lima (San Juan de Miraflores),
Ucayali y Ayacucho y tuvo como objetivo contribuir a la defensa del derecho a una vida sin
violencia de las adolescentes y mujeres en las tres regiones del pais.

El proyecto inicié en enero del afio 2021 y se implementd hasta diciembre del 2022, se debe
sefalar que estos afios todavia estdbamos en pandemia por lo que su implementacion se dio

inicialmente de forma virtual y presencial.

Habiendo terminado la implementacién el proyecto se pasa a la evaluacion con la finalidad de
identificar las limitaciones, logros, lecciones aprendidas y plasmarlas en el presente informe,
recogiendo el testimonio de la poblacién involucrada y de las coordinadoras de las tres regiones

del Movimiento Manuela Ramos.

El presente informe presenta los resultados de la evaluacion, pero sobre todo los testimonios de
personas, que manifiestan que el enfoque de género es importante para prevenir la violencia de

género y transformar vidas.

La importancia del trabajo en equipo desde la planificaciéon del presente proyecto, su

implementacién y evaluacién.



Equipo de trabajo, roles y perfil.

Carino Ramos Balldn:

Javier Lopez:

Rozmeri Caceres U.:

Responsable de la consultoria, elaboracidn, sistematizacién analisis
de la informacién, ha realizado las entrevistas y grupos focales
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3. Contexto

3.1. Descripcion

La presente evaluacion se inicia a partir de una convocatoria realizada por el Movimiento
Manuela Ramos, con la finalidad de elaborar una evaluacion del proyecto en mencion, en el mes

de febrero.

El Programa sexualidad y Autonomia Fisica entre los anos enero 2021 a diciembre 2022 ha
implementado del proyecto “Fortaleciendo el movimiento feminista, derribando barreras
institucionales, y deconstruyendo patrones socioculturales, incidimos en la mejora del derecho a
una vida sin violencias de las mujeres en Perd” en las regiones de Lima (San Juan de Miraflores),
Ayacucho y Ucayali; el objetivo del proyecto es contribuir a la defensa del derecho a una vida sin
violencia de las adolescentes y mujeres en tres regiones de Peru incidiendo principalmente en la

prevencion y en la erradicacién de patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion.

En ese marco el proyecto ha centrado sus acciones en la lucha contra la violencia hacia la mujer
desde varias estrategias y frentes; por un lado a incidido en el cumplimiento y mejora de las leyes
y normas nacionales y locales para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres;
para ello trabajo con las instancias de concertacidn regional, y local, autoridades,
funcionarios/as, mujeres autoridades que ostentan cargos de eleccion popular de Ayacucho y

Ucayali a fin de fortalecer su competencias y brindar insumos bdsicos a fin de incorporar en los
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instrumentos de gestidn, metas, indicadores, presupuestos que respondan a la problematica de

la violencia contra la mujer en el marco de la ley 30364 y otras normas vigentes.

A nivel de las universidades se establecieron convenios para el desarrollo de seminarios
universitarios contra la violencia machista; mientras que a nivel 06 Institutos superiores se
desarrollaron jornadas de trabajo con docentes y comunidad educativa con el objetivo de
transferir la “Caja de herramientas” que se elaboré de la mano con el MINEDU para
transversalizar el enfoque de género en los Institutos superiores con énfasis en la prevencién del
hostigamiento sexual ; los y las estudiantes también se movilizaron para involucrar a la
comunidad educativa en el desarrollo de estrategias educativo comunicacionales a través de la

estrategia de micro proyectos.

El proyecto centré sus esfuerzos en fortalecer y acompafiar el movimiento feminista vy
organizaciones de mujeres para generar un proceso de movilizacién en la deconstruccion de los
patrones socio culturales que perpetuan la violencia machista y promover el derecho una vida
sin violencia para ello se desarrollaron seminarios, jornadas de capacitacion sobre diversas
tematicas entre ellas feminismo, género, territorio, desarrollo extractivista y sostenibilidad de
la vida; por otro lados las mujeres de organizaciones se ha movilizado en el desarrollo de
iniciativas locales; otra actividad importante ha sido ha implementado una Linea Telefdnica
Segura para apoyo, orientacién e informacion en casos de violencia contra las mujeres a través

de una Red de Voluntariado.

Las campafias de sensibilizacion y las estrategias comunicacionales fueron otra estrategia
importante en el proyecto que buscé incidir en el cumplimiento y mejora de las leyes y normas
nacionales que pretender prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, para ello
se desarrollaron diversas estrategias con el objetivo de combatir estereotipos de género y
patrones discriminatorios a través programas radiales, movilizaciones, campafias de

sensibilizacion.
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4. Objetivos de la Evaluacion

a.l

a.2

a.3

Identificar el grado de eficacia de la intervencidn, asi como reconocer los aprendizajes y
mejores practicas en la implementacién de politicas, programas y presupuestos para la
lucha contra la violencia hacia la mujer, asi como la deconstruccion de los estereotipos de

género como los patrones socio culturales que perpetuan a violencia machista.

Identificar valores cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los cambios logrados

en la poblacién objetivo, teniendo en cuenta los indicadores establecidos en la matriz de

planificacion.

Identificar buenas practicas, lecciones aprendidas y formular recomendaciones
relevantes que permitan consolidar los avances realizados y logros obtenidos,
respondiendo pertinentemente a los nuevos desafios en la lucha contra las violencias
basada en género desde el Estado y la Sociedad Civil, teniendo en cuenta el contexto

nacional y local de las zonas de intervencién.

12



4.1.

La evaluacion priorizo los siguientes

aspectos:

1. Cambios cuantitativos y cualitativos logrados en los diferentes actores
participantes del proyecto principalmente en jévenes y mujeres que les permita
demandar vy vigilar el cumplimiento de las normas y servicios de calidad en la atencién
de casos de violencia hacia la mujer, asi como promover su fortalecimiento y su
movilizacidn para generar concienciacion de sus derechos a una vida libre de violencia

y autocuidado.

2. Anivelde los espacios de articulacion entre estadoy la sociedad civil conformadas
en el marco de la ley 30364 se evalud contribucién del proyecto para su
fortalecimiento, asi como la mejora de la respuesta institucional para la prevencion,

atencién y erradicacion de la violencia machista.

3. A nivel de los centros de estudios superiores como es el caso de los institutos
superiores se avalud y recogié las lecciones aprendidas sobre la transversalizaciéon
del enfoque de género y las medidas adoptadas para la prevencién y atencién del
hostigamiento sexual en el marco de la implementacién del Lineamientos de
Transversalizacion del enfoque de género (marzo 2020) y la ley de hostigamiento

sexual.

4. A nivel de las universidades se evalud los aprendizajes generados y las lecciones

aprendidas en el desarrollo de los seminarios universitarios.

5. Las contribuciones del proyecto en el fortalecimiento de las organizaciones de

mujeres y el movimiento feminista a nivel de las tres regiones de intervencion.
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6. Impacto de la campaiia nacional y regional recogiendo aprendizajes y dificultades

con miras a desarrollar otras campafias.

7. Debilidades o deficiencias de las estrategias del programa con respecto a su

eficacia para el logro de sus objetivos.

8. Lecciones aprendidas durante el periodo poniendo énfasis no sélo en los

resultados logrados sino también en el proceso requerido para llegar a aquéllos.

9. ldentificacién de nuevas iniciativas y mejores practicas sobre violencia basada

en género que sirva de insumo para nuevas intervenciones.

10.Las capacidades que se dejan instaladas, en quiénes y para qué.

11.Lecciones aprendidas y recomendaciones se identifica para el disefio de una futura

intervencién para la lucha contra la violencia machista.

4.2. Alcance de la evaluacion

La presente evaluacion ha tenido como insumos principales:

El proyecto y su matriz de indicadores

Recojo de informacién cualitativa a partir de entrevistas semi estructuradas y grupos
focales

Recojo de informacion a través de encuestas

Documentacién remitida por el Movimiento Manuela Ramos
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4.3. Plan de trabajo

El Plan de trabajo se ha elaborado tomando en consideracion el alcance definido por el objetivo
y metodologia propuesta en el documento de Términos de Referencia publicado por el

Movimiento Manuela Ramos.
Luego de sostener una reunidén con las coordinadoras de las tres regiones del movimiento
manuela Ramos, se establecié un cronograma para la realizacion de grupos focales y entrevistas

que se realizaron en cada regidn, estas ultimas de forma presencial y virtual.

Se sostuvieron diferentes reuniones con el equipo del movimiento Manuela Ramos,

/]

S semanas de trabalo dla alendario
dd d adade
d Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 5 6 7
Etapa de planificacion,
elaboracion de plan de X X X
trabajo
Disefio y elaboracién
. X X
de herramientas
Levantamiento de X
Informacion
Procesamiento de la
. ., X X
informacion
Elaboracién del
. . X X
informa final
Presentacion del
. . X
informe final

De acuerdo con las reuniones sostenidas con las coordinadoras se establecié un cronograma de

entrevistas y grupos focales.!

! Ver anexo cuadro 1
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5. Metodologia

5.1. Etapa preparatoria

En esta primera etapa se realizaron:
1. Reuniones de coordinacién.
2. Revisidon y andlisis documental, del proyecto, de los indicadores, etc.

3. Se definid a los actores claves, por cada indicador y resultados del marco légico.

Las primeras actividades se realizaron de acuerdo con el plan de trabajo establecido, se realizé la

revisién de bibliografia, normativa, documentos vinculados al proyecto:

En esta etapa se sostuvieron reuniones con el equipo del movimiento Manuela Ramos,
inicialmente para conocer a mayor profundidad el proyecto, contar con informacién necesaria
para el inicio de la evaluacién, , luego de la revision de documentacidn y de informacion, se
realizaron coordinaciones con las coordinadoras de San Juan de Miraflores, Ayacucho y Ucayali,
con la finalidad de planificar el trabajo de campo, coordinar las entrevistas y cronogramar las
fechas de viaje, con el objetivo de que las entrevistas y grupos focales se realizaran
presencialmente, es asi que se elabord un cronograma de las entrevistas, asi se realizé una
identificacion de actores claves que facilitaran informacién, tanto de la sociedad civil, como
organizaciones sociales y funcionarios y funcionarias que trabajan en el Estado vinculadas al tema

del proyecto y todo se planificé con el equipo de tal manera que la visita a las regiones se inicid
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la primera semana del mes de abril, siendo el primer lugar visitado, el distrito de San Juan de
Miraflores, la siguiente visita fue a la ciudad de Ayacucho y la tercera visita fue a la regién de
Ucayali. En cada regidén se realizaron dos grupos focales (en total 6 grupos focales) y por otro lado
se realizaron entrevistas presenciales y virtuales, cuatro entrevistas por regiéon en total (16

personas entrevistadas)

5.2. Acciones principales:

A. Etapa de planificacion.

Se realizaron coordinaciones, a través de reuniones con el equipo encargado del proyecto del
Movimiento Manuela Ramos, para la realizacion del trabajo de campo y el proceso de evaluacion.
Se realizé el trabajo de Gabinete, se han revisado los documentos alcanzados por el Movimiento
Manuela Ramos.

En esta etapa se ha trabajado con el equipo consultor, el analisis vinculado a los objetivos

especificos de la consultoria.

B. Disefioy elaboracion de herramientas

Para el levantamiento de informacidn bajo modalidades presenciales y virtuales, se elaboraron
instrumentos de procesamiento de informacién y su debido andlisis, matriz de consistencia, guias
para aplicacion metodoldgica de observacion, grupos focales, entrevistas, matriz de vaciamiento

de informacion cualitativa.
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5.3. Técnicas aplicadas

Técnicas cualitativas y cuantitativas para el levantamiento de informacién en las zonas de
intervencion:
Seis grupos focales: Que se trabajaron, con mujeres, de organizaciones sociales y mujeres
lideresas de estas organizaciones, y mujeres adolescentes y jovenes de institutos vy
universidades.
Tres grupos focales con mujeres de organizaciones, uno en cada regién
Tres grupos focales con jévenes mujeres, uno en cada region.
Entrevistas a profundidad: 12 entrevistas con funcionarias, y funcionarios, operadoras y
operadores, de servicios y que en su mayoria participan en las instancias de Concertacién
establecidas de acuerdo a Ley 30364.
Reunidn virtual con coordinadoras de regiones
Encuesta: Se aplicd una encuesta a estudiantes de institutos que participaron en el
proyecto, la base de datos fue determinada por las coordinaciones regionales.
Observacion participativa. — Observacion directamente en campo, bajo el lineamiento y
uso de la herramienta de observacion participativa.
El proceso se inicié de acuerdo con el cronograma presentado en la propuesta técnica, se han
sostenido reuniones de coordinacion con el equipo técnico del Movimiento Manuela Ramos, y a

través del WhatsApp se han realizado las coordinaciones con las coordinadoras de las regiones.

En la primera etapa se elaboraron las herramientas de recojo de informacion:
Entrevistas a profundidad.- Estas herramientas se elaboraron en base al andlisis de los
indicadores del marco légico, elaborando una matriz de consistencia donde, se ha
colocado cada indicador, destacando la categoria de analisis, las variables, y en base a ello
se han colocado las preguntas claves, de acuerdo a cada grupo objetivo, y para vaciar la
informacidn se ha elaborado otra matriz en la que se han colocado los datos de las y los

entrevistados, los discursos que manejan y el andlisis de la informacién en el marco légico.

18



Por otro lado, en conjunto con el equipo del Movimiento Manuela Ramos, se realizd la
identificacion de las personas que deberian ser entrevistadas que pertenecian a
instituciones que estan en la ruta de atencion de victimas de violencia familiar y violencia
hacia las mujeres o vinculadas a la temadtica y que participen principalmente de las
instancias de Concertacion. Y por otro lado los equipos de las regiones identificaron a las

personas que participaron en los grupos focales.

En base a una matriz de consistencia se elaboraron las guias de preguntas para entrevistas y

grupos focales.?

Se han elaborado guias de entrevista para los siguientes grupos:

e Guia de entrevistas a operadores y funcionarios/as

Se han elaborado guias para grupos focales:
e Guia de Grupo focal dirigido a lideresas de organizaciones sociales y a mujeres de

institutos y capacitadas en feminismo.

Se ha elaborado, formulario para encuesta a mujeres y hombres de institutos superiores.

En todos los instrumentos se tomaron en cuenta diferentes enfoques como:

e Enfoque de Derechos Humanos

Enfoque de Género.
e Enfoque Intercultural
e Enfoque de Interseccionalidad

e Enfoque generacional

2 Ver anexos cuadro 2

19



6. Descripcion y analisis de la
intervencion evaluada

Teniendo todas las herramientas elaboradas y aprobadas por el movimiento Manuela Ramos, se
aplicaron las herramientas de grupos focales y la guia de entrevistas en San Juan de Miraflores,
con grupos de mujeres lideresas y mujeres jovenes que pertenecen a fuerza violeta. Luego se
realizo el viaje a la ciudad de Ayacucho, donde se realizaron dos grupos focales, con mujeres
lideresas de organizaciones y con mujeres estudiantes de institutos y de universidades, se
realizaron dos entrevistas presenciales, luego se viajé hacia la ciudad de Pucallpa, donde se
realizaron dos grupos focales, con mujeres de organizaciones sociales y mujeres jovenes de
institutos y universidades, se realizd una entrevista presencial, todas las demds entrevistas se
realizaron virtualmente. todas las herramientas fueron validadas con el equipo de Manuela

Ramos.

El trabajo de campo se realizé de una forma mixta, tomando en cuenta la disponibilidad de las

personas que se entrevistarian y de las y los participantes de los grupos focales.

La metodologia que se utilizé para el levantamiento de informacién fue fundamentalmente
participativa, todas las herramientas fueron -cualitativas, la posibilidad de aplicar los
instrumentos de recojo de informacién directamente permitiéd que las entrevistas y grupos

focales fueran mas cdlidos y generaran una articulacion con los actores muy importante, de tal
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manera que la informacion obtenida fuera de muy buena calidad, que nos permitiera conversar
y ver las reacciones directamente, fue muy importante esta interaccién directa, debido al tema
y a la realidad se conjuga la experiencia y vivencias de las personas entrevistadas y de la
consultora.
Primera Etapa: Se realizaron entrevistas a actores claves, debido a que estas
herramientas estdn alineadas a los indicadores y resultados del proyecto, se entrevistaron
a actores representantes principalmente de instituciones del Estado, vinculados con la
ruta de atencidn a victimas de violencia contra las mujeres, las herramientas estuvieron
muy bien estructuradas de tal forma que las respuestas sean insumo valioso para la
evaluacion, para la realizacion de estas entrevistas, se consulté con la persona a ser
entrevistada si se podia grabar la entrevista con la finalidad de contar con informacion
mas precisa, en todos los casos las y los entrevistados aceptaron la grabacion y todas las

entrevistas fueron grabadas y transcritas textualmente.

Segunda etapa: Se realizaron grupos focales, para los cuales se cuenta con guias y se
aplicé la guia en la realizacion de los grupos, las personas participaron muy activamente,

el analisis se realizara mas adelante.

Tercera etapa: Se aplicd una encuesta via Google forms a estudiantes de institutos que
participaron en el proyecto, en total respondieron la encuesta 92 personas, se dio una

semana para que pudieran contestar a la encuesta.

Para el recojo de la informacidén se establecieron grupos focales y entrevistas en cada zona, los

cuales se dieron de la siguiente forma:
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6.1. Procesamiento y analisis de la

informacion.

En esta fase, se realizé todo el procesamiento de la informacién, recogida en campo se vacié en
matrices de acuerdo con las variables e indicadores, se ordenaron y se analizaron, todo el trabajo

de campo fue cualitativo y cuantitativo.

Para el procesamiento de la informacidn se utilizé una matriz3, de acuerdo con los indicadores

del proyecto, en donde se vacié la informacion recogida en las entrevistas y grupos focales.

6.2. Condicionantes al trabajo realizado.

El trabajo realizado en toda la evaluacion tuvo las mejores condicionantes, hubo una
comunicacion fluida con el equipo de Lima y las coordinadoras de las regiones en evaluacion del
Movimiento Manuela Ramos, inicialmente se hizo de manera virtual pero ya en las regiones de

manera presencial.

El equipo de Manuela Ramos en las regiones fue muy proactivo y eficiente, concertaron las
reuniones para las entrevistas con funcionarias y funcionarios publicos y para los grupos focales

con organizaciones de mujeres.

Un aspecto que es importante recalcar es que, en las tres regiones, el Movimiento Manuela

Ramos es muy conocido por sus objetivos y resultados lo que hizo que todas las reuniones y la

3 Ver anexos cuadro 3
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facilitacion en cuanto a los grupos focales se diera de una forma rdpida y sin ningln

contratiempo.

En el caso de los grupos focales, la respuesta de las organizaciones de mujeres fue muy
importante, estuvieron presentes mujeres de diferentes organizaciones y en las tres regiones, las
reuniones se explayaron, porque ellas querian hablar y manifestar no solamente sus opiniones y
conocimientos si no sus emociones y habia que escucharlas, para mi como entrevistadora fue
muy emocionante escucharlas, contando sus propias vivencias en muchos casos testimonios
sobre violencia, y los grupos se manejaron de la mejor forma de tal manera que no hubiera

desborde emocional.

En el caso de mujeres jovenes también tuvieron la mejor disponibilidad y participaron de los

grupos focales muy activamente.
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7. Resultados de la evaluacion

Con toda la informacién obtenida, se inicidé con la elaboracién del informe final, permitiendo
realizar recomendaciones a partir de lo evidenciado y el analisis de la informacién obtenida y de

toda la revision documentaria realizada.

Para el andlisis de los resultados se ha tomado en cuenta la informacidn cuantitativa que se
desprende principalmente de la exploracion de la encuesta aplicada a las y los jovenes
estudiantes de los tres institutos que han sido objeto del proyecto evaluado, en las tres zonas:

Ucayali, Lima y Ayacucho.

Por otro lado, de la misma manera se han analizado las respuestas que se dieron en los relatos
brindados en los grupos focales de las tres zonas con los aportes que han brindado las mujeres
de las organizaciones sociales, las y los jovenes de los institutos y las jovenes feministas, ademas,
de las entrevistas realizadas a operadores de las instancias de concertacién que estan presentes

en cada localidad.
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7.1. Resultados Cuantitativos.

Para presentar estos resultados es necesario describir el proceso metodoldgico para poder

realizar la encuesta:

1. Se realizaron coordinaciones con el movimiento Manuela Ramos a fin de que brinde la
informacidn de la poblacién que fue capacitada en las tres zonas, con el fin de explorar la
factibilidad de realizar un muestreo o de utilizar la mayor cantidad de personas a
encuestar.

2. De la informacion que proporciond el movimiento Manuela Ramos, al ser la poblacién
pequena en cantidad, se concluyé que la realizacion de una muestra no seria factible
puesto que en términos estadisticos seria casi igual como encuestar a toda la poblacién.
Por ende, se sugirid tratar de aplicar la encuesta a toda la poblaciéon beneficiaria,
prestando énfasis en la poblacion que fue capacitada.

3. A partir de ahi, se solicitdé al movimiento Manuela Ramos la informacién de datos de la
poblacidon capacitada, especificamente nombres y apellidos, instituto de procedencia,
sexo, correo electrénico y celular, toda vez que la aplicacién de la encuesta se estimé que
se realizara a través de un formulario Google Form, ya que se iba aplicar a través de
correos electrdnicos y/o a través de los celulares.

4. Se eliminaron aquellas personas que no contaban con correo electrénicos o celulares y se
solicité al Movimiento Manuela Ramos para que socialice el formulario a través del link
en donde se iba a alojar la encuesta. Ello con el fin de generar mayor confianza toda vez
que la poblacién seria encuestada tenia una mayor cercania con el Personal del
movimiento en cada una de las tres localidades.

5. Unavezsocializado el link se dio tiempo de una semana para que respondan el formulario
y pasado ese tiempo se dio ampliacién de tres dias adicionales con el objeto de contar
con la mayor cantidad de personas encuestadas.

6. Se hizo el énfasis que la encuesta era andénima y que los datos brindados eran



confidenciales, solicitando ademds el consentimiento informado que se dio como
implicito al responder las encuestas y enviar el formulario.

7. Pasado el plazo se obtuvieron 92 respuestas, las cuales fueron respondidas de forma
andnima siendo la mayor cantidad de respuestas brindadas por la regién Lima, en
segundo lugar, Ayacucho y en tercer lugar Ucayali.

8. Es importante advertir que los resultados no necesariamente son representativos
respecto a la poblacidn total que fue capacitada. Sin embargo, es un referente importante
teniendo en cuenta que se tratd de buscar la mayor cantidad de informacién para el
analisis del presente estudio.

9. Ademas, también es importante precisar que debido a la composicién de los datos no se
podria realizar un analisis desagregado por regién ni por sexo, debido a que el recojo de
los datos no estan equilibrados entre regiones o entre sexo, justamente porque no toda

la poblacion brindd su consentimiento.

Las respuestas fueron realizadas por 76 mujeres, 15 hombres y 1 No binario. 55 pertenecieron a

Lima, 24 pertenecieron a Ayacucho y 13 a Ucayali.

La base de datos se encuentra en el siguiente drive:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r2rugSrVZd7XCILqYgtVO77t3CsWInPbkds6wgKNrm

A/edit?usp=sharing
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Los resultados fueron:

Para presentar esta informacion contamos con los resultados de la encuesta aplicada a

REGION

92 respuestas

® LIMA
@® AYACUCHO
@ UCAYALI

El 59% de las respuestas (55) corresponden a la regidn de Lima - San Juan de Miraflores 26.1% a

Ayacucho (24) y el 14.1% a Ucayali (13).

En relacion con las preguntas planteadas se ve una claridad en las respuestas que demuestran
que las personas que han sido encuestadas manejan un discurso claro, en cuanto a sus derechos,

estereotipos de género y violencia hacia las mujeres.

A continuacion las respuestas de la poblacién encuestada.

1.- ;Considera que las chicas pueden postular a carreras con mayor demanda de estudiantes
masculinos (mecénica, electricidad, etc.)?

92 respuestas

@® sl
@® NO
@ NO SABE / NO OPINA
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Este es un estereotipo presente en la sociedad en la que se encasilla a las mujeres a carreras
feminizadas, vinculadas al cuidado y a los roles domésticos y en el caso de los hombres a carreras
masculinizadas, esta respuesta donde el 97.7% manifiestan que las mujeres si pueden postular a
carreras masculinizadas. Sin embargo, al visualizar las carreras que las personas encuestadas
estudian, solamente 3 estudian carreras “masculinizadas” estos resultados permiten evidenciar
gue las personas que han respondido a esta encuesta han reflexionado sobre la posibilidad de

romper con estereotipos y la posibilidad de acceder a carreras histéricamente masculinizadas.

2.- ;Considera que las mujeres provocan a que los hombres las golpeen?
92 respuestas

® s
® NO
@ NO SABE / NO OPINA

En estas respuestas, se tiene claro que la violencia ejercida contra las mujeres, no es porque ellas
lo provoquen, no es culpa de las mujeres, sino que es porque existe un agresor, que es una
relacion de poder, donde las mujeres tienen una situaciéon de desventaja y son victimas de

violencia.

3.- ¢Considera que la violencia no tiene justificacion, solo es responsabilidad de quien la ejerce?
92 respuestas

® sl
® NO
) NO SABE / NO OPINA
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El 69.6% considera que la violencia no tiene justificacidon que es reponsabilidad solo de quien la

ejerce, un 26% manifiesta que no es respobalidad solo del que la ejerce.

4.- ;Considera que se denuncie inmediatamente cualquier situacion de violencia de género?
92 respuestas

® sl
@® NO
@ NO SABE / NO OPINA

97,8%

El 97.8% tiene una mirada clara de lo que se debe hacer frente a una situacién de violencia de

género.

5.- ;Considera que la forma de vestir o comportarse de una mujer provoca que la acosen

sexualmente?
92 respuestas

® sl
@ NO
@ NO SABE / NO OPINA

=g

El 90.2% considera que esto es un estereotipo y que de ninguna manera es una provocacion, el
problema no es la vestimenta, el problema es el agresor y eso lo tienen claro, el 7.6% si bien es
una cifra minima, si considera que la forma de vestir es una provocacién, es importante tomar
en cuenta de las instituciones que son estas personas y reforzar la capacitaciéon y/o

sensibilizacidon.
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6.- ;Considera que es correcto piropear a las estudiantes como un gesto de coqueteria y galanteo

inofensivo?
92 respuestas

® s
® NO
@ NO SABE / NO OPINA

J—
———y

Para el 93.5% de la poblacion encuestada queda claro que un piropo no es un galanteo si no una
acciéon de acoso sexual, pero un 3.3% opina que si (3 personas) y no sabe ni opina 3.3% (3

personas).

7.- ¢Considera que si una persona dice “no” a una insinuacién sexual probablemente lo que quiera
decir es “si"?

92 respuestas

® s
@ NO
@ NO SABE / NO OPINA

Este es un estereotipo, que vulnera a muchas mujeres, queda claro que para un 93.5% cuando
una mujer dice no, es no. Estas respuestas se entenderian desde una informacién, sensibilizacidn
clara para las mujeres y hombres, este estereotipo se ha logrado romper, y se tiene claro que si

una mujer dice no es no.
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8.- ¢Considera que las situaciones de control sobre las mujeres es una forma de violencia

machista?
92 respuestas

® sl
@® NO
@ NO SABE / NO OPINA

il

En esta respuesta, el 87% tiene claro que el control es parte de la violencia ejercida a mujeres,

pero un 6.5% manifiesta que no es asi, y otro 6% dice que no sabe ni opina,

9.- ;(Considera que en algunas ocasiones las mujeres merecen ser golpeadas?

92 respuestas

® sl
® NO
) NO SABE / NO OPINA

El 97.8% manifiesta que de ninguna manera las mujeres merecen ser golpeadas, y que ellas no

tienen la culpa por la violencia ejercida.
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10.- ;Considera que las mujeres tienen la culpa de que las acosen por vestirse con prendas cortas?
92 respuestas

@® s
® NO
@ NO SABE / NO OPINA

El 91.3% manifiesta que las mujeres no tienen la culpa de que las acosen por el tipo de ropa, un
5% que dice que no sabe ni opina y un 3% dice que si, es importante seguir trabajando con estas

personas.

11.- ;Considera que las mujeres tienen la culpa de ser violadas por estar solas en la calle a altas

horas de la noche o beber alcohol?
92 respuestas

® s
® NO
@ NO SABE / NO OPINA

Este es un estereotipo muy fuerte en contra de las mujeres, muchas personas justifican la
violacién aduciendo que estuvieron sillas por la noche etc. es importante que el 94% lo tenga

claro, pero hay un 7% que no sabe no opina.
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12 .- ;Considera que las mujeres merecen ser golpeadas cuando engafian a sus parejas?
92 respuestas

® s
@® NO
@ NO SABE / NO OPINA

El 94.6% tiene la claridad de que las mujeres no tienen la culpa de ser golpeadas por una
infidelidad, que este es uno de los motivos de feminicidio en el Perd, es muy importante esta

claridad, para asi no justificar de ninguna manera la violencia hacia las mujeres.

13.- ;Considera que las mujeres deben cumplir primero con su rol de madres antes que sus

proyectos de vida?
92 respuestas

® s
® No
@ NO SABE / NO OPINA

P
=

Este es un estereotipo, que muchas personas tienen En cuanto el rol de las mujeres, que la
maternidad es fundamental en la vida de las mujeres y este es un estereotipo del cual el 87% lo

tiene claro, un 13% que dice que si 0 no sabe ni opina esto suma a 12 personas.
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14.- ;{Considera que las mujeres deben dar las contrasefias de su celulares y redes sociales a sus

parejas como un acto de confianza?
92 respuestas

® s
® NO
@ NO SABE / NO OPINA

El 92.4% manifiesta que no, y que esta es una forma de control para las mujeres, hay un 7% que

manifiesta que si, o no sabe ni opina.

15.- ¢(Considera que la violencia hacia las mujeres a veces es justificable, como por ejemplo por

usar una vestimenta atrevida, infidelidad o no cuidan bien a sus hijos e hijas?
92 respuestas

@® s
® NO
@ NO SABE / NO OPINA

Aqui vemos que el 90.2% manifiesta que no, que de ninguna manera se justifica la violencia hacia

las mujeres, el 4.3 % dice que siy del 5.4% manifiesta que no sabe ni opina.
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16.- ;Considera que los celos en ocasiones son una manifestacién de amor?
92 respuestas

@® s
@® NO
@ NO SABE / NO OPINA

El 88% tiene claro que los celos no son manifestaciones de amor, el 7% considera que siy el 4.3%

manifiesta que no sabe ni opina.

17.- ;Considera que las mujeres que desisten de continuar con la denuncia de un hecho de violencia

ocasionan un gasto para el Estado?
92 respuestas

® sI
@® NO
@ NO SABE / NO OPINA

El 76% manifiesta que no es un gasto para el Estado, aun existen muchas barreras socioculturales
gue limitan la continuidad con la denuncia, pero es muy importante que se tenga claro que
desistir de la denuncia es un derecho que tiene quien inicia el proceso y esto no es un gasto para

el Estado.
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7.2. Resultados cualitativos.

La presentacion de los resultados de la consultoria se hace a través del analisis del resultado de

los objetivos y los indicadores.

Se debe manifestar que los grupos focales, en las tres regiones tanto con mujeres de

organizaciones como con mujeres jovenes, se identificé que son grupos muy empoderados, con

mucha fuerza para trabajar y con mucha claridad.

Se resalta la participacion de mujeres jévenes con formacion feminista, muy claras con sus

ideales, con los estereotipos, con opiniones muy firmes frente a las desigualdades de género.

—/
~—= |

il
gt




Objetivo Especifico:

Contribuir a la defensa del derecho a una vida sin violencia de las adolescentes y mujeres en
tres regiones de Perl incidiendo principalmente en la prevencidon y en la erradicacion de
patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion

Indicador

OV1.0E Al finalizar el proyecto 06 Institutos de Educacion Superior y Tecnoldgica de las
regiones de Ayacucho, Ucayali y Lima han implementado con éxito el enfoque de género y ha
disminuido en un 50% la tolerancia al hostigamiento sexual al interior de las instituciones

Variables:

Conocimiento sobre el enfoque de genero

Conocimiento sobre inclusidn del enfoque de género en los documentos de gestion
Percepcidn sobre tolerancia a hostigamiento sexual

Categoria de analisis:
INCLUSION DEL ENFOQUE DE GENERO
TOLERANCIA SOCIAL

En relacion con las variables de este indicador, se puede determinar que de acuerdo a los grupos

focales:

Conocimiento sobre el enfoque de género

En San Juan de Miraflores, las mujeres jévenes que participaron en los grupos focales eran
formadas en feminismo, “Fuerza Violeta”, “Adolescentes por la igualdad” tenian muy claro sus
definiciones sobre el enfoque de género, la identidad de género, y la libertad de elegir a que
género pertenecer, por otro lado, el enfoque de género lo vincularon a los roles de género y al
patriarcado.

Por otro lado, con el grupo de lideresas se evidencia que hay claridad en cuanto a la definicidn
del enfoque de género, sin embargo se observa su nivel cultural no es la misma que aquellas que
participan en la escuela de formacién feminista, hay claridad en torno a la igualdad, derechos.
Esta misma pregunta se realizd en Ayacucho, en las respuestas se notd mayor claridad, respecto
a la definicidn del enfoque de género, una de ellas lo definié como herramientas para identificar

desigualdades.

37



“Es una herramienta que nos ayuda diferenciar ejemplo, la desigualdad que pueda ver las
brechas que hay entre varones y mujeres por ejemplo ver una problemdtica con enfoque de
género en el tema de desempleo es ver cudnto afecta a una mujer, cudnto afecta a un varon

porque la afectacion es muy distinta.” (participante de Ayacucho)

Con las mujeres de organizaciones en Ayacucho ocurrid algo similar que, en Lima, se evidencia
gue los grupos de formacidn feminista tiene un conocimiento mas profundoy una argumentacién
mas técnica.

En Ucayali a la misma pregunta las jovenes respondieron que era la realidad de las mujeres en la
sociedad.

Cada grupo lo dice en su lenguaje, pero existe claridad en su mensaje.

Trabajar adecuadamente el enfoque de género es importante porque va a permitir analizar las
desigualdades y brechas de género que la misma poblacidon puede estar inmersa y utilizar el
analisis de género, para enfrentar las desigualdades es fundamental, para contribuir a tener una
sociedad mas justa y equitativa.

En general, ante este indicador, ha habido respuestas muy claras en los grupos, si fue muy
importante hacer notar que las capacitaciones mas profundas como las escuelas de formacion
tienen mejores impactos y se evidencian claridad, esto hay que seguir reforzando en las mujeres

de organizaciones sociales con técnicas sencillas, para asi enfrentar los fundamentalismos.

“Enfoque de género, para mi es la conciencia que tenemos de la realidad de las mujeres, la
desigualdad que viven las mujeres en especial las mujeres indigenas, esa conciencia de que
existe todo un sistema que vulnera a mujeres. Entonces el enfoque de género podria ser politico,
social, esa conciencia de que existe algo mds es muy importante tenerlo en cuenta porque es
una perspectiva de la realidad.”

(Participante Grupo focal de Ucayali)

“De hecho, lo he escuchado desde colegio, pero ciertamente habia una tergiversacion, no nos

daban como tal vez los conceptos adecuados o tal vez los correctos, creiamos que era como tal
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vez esté impartir en los estudiantes lo que concierne a temas que han sido bastante ocultos,
como el lesbianismo, la homosexualidad en entonces en mi colegio se hablaba de esos temas
7”7

como murmullando tal vez o en secreto.

(Participante Grupo focal de Ayacucho)

Las personas tienen conocimiento sobre esta herramienta, porque en el proyecto se les capacitd
por ello por ejemplo en los institutos, pudieron ir identificando la importancia de la definicién de
este enfoque y su aplicacidon en los instrumentos de gestiéon. Por ejemplo, en Ucayali pudieron
reactivar las CODES y en Ayacucho se crearon CODES* todo esto luego del proceso de

implementacién del proyecto.

Conocimiento sobre inclusion del enfoque de
género en los documentos de gestidn

Respecto a esta variable se observa que, en algunos casos, como es el de Ayacucho, y se
incluyeron algunos criterios del enfoque dentro de su Plan Estratégico Institucional y por otro
lado se han ido implementando documentos de gestion en los institutos, con el fin de visibilizar
el enfoque de género. Se observa también el esfuerzo de las instituciones para implementar
dichos documentos, también existe el desafio de seguir implementando en los siguientes afios.

Es necesario contemplar que la inclusién de tales documentos de gestion como planes
curriculares, syllabus, planes operativos, son esfuerzos significativos que requieren de
mecanismos consolidados al interior de los institutos, desde el proyecto se han realizado acciones
y se han conseguido resultados, este trabajo debe ser permanente, reforzando los conocimientos
del personal capacitado, para que puedan impulsarlos y asignacidon de recursos para que se

operativicen en forma constante. De lo contrario, pueden diluirse con el tiempo.

4 Comités de Defensa de los estudiantes.
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“Es importante tener participantes mujeres.”

“Por ejemplo, yo he sido parte del CODE, 3 talleres que se realizé en el pedagdgico y a parte que
se realizé con mujeres, también con los chicos lo que pueden escuchar que es lo que piensan”
“Bueno, en el instituto donde nosotras estamos, se han hecho actividades sobre el
hostigamiento sexual”

(Participantes de Grupo focal de jovenes de Pucallpa)

Percepcion sobre tolerancia a hostigamiento
sexual.

Sobre esta variable, a los grupos y personas consultadas, sobre todo en las mujeres existe una
clara tolerancia cero al hostigamiento sexual en especial de las estudiantes jovenes. Se observa
gue identifican y esta costando implementarlo a nivel de todos los estamentos de los institutos.
Si bien ha disminuido la percepcién de las estudiantes, esto ha sido también por una firme
conviccion de que los mecanismos de sancidn social se han ido fortaleciendo en el espacio

publico.

“Pasa también que, por ejemplo, en la universidad al menos en mi experiencia han sufrido
acoso, todas sabemos quiénes son, todos hemos escuchado de una compafera que ha sido
victima, todos hablan sobre el tema, y nos cuidamos entre nosotras, hasta ya sabemos que

profesor suele hostigar, que profesor suele ser mds confianzudo por decirlo asi, porque a mi me

ha pasado lo siguiente que he visto que hay profesores que han acosado a compafieras, y

estando en short o falda, en la siguiente clase ya nos estamos cuidando, le decimos no te sientes
ahi, no dejarla sola por ejemplo, a mi otra amiga le toco ser acosada por el docente, y
estadbamos bastante animadas en denunciar, pero siempre hay temor de denunciar porque es su
amigo del director o lleva mucho tiempo en la universidad, es nombrado, es como que si ya, se
hace la denuncia, ya esta denuncia pero el profesor va a recibir una sancion, que le bajan un

sueldo o le reducen, deja de trabajar un ciclo o un mes.”
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(Participante de Grupo focal de jévenes de Pucallpa)

Por otro lado, de acuerdo con lo manifestado por las coordinadoras del Movimiento Manuela
Ramos en las regiones, con el proyecto se ha contribuido a identificar los casos de acoso sexual
en los institutos, antes no se contaba con herramientas que permitan visibilizar la problematica,
pero a partir del proyecto se han ido mejorando las intervenciones de parte de las y los docentes,

se ha visto que pueden articular con otras instituciones, vinculadas al tema, frente al problema.
“Los institutos, pueden articular con otras instituciones ha sido importante, cuando se
conformaron los CODES y se elaboraron sus planes de trabajo, comenzaron a ver que podian
coordinar acciones con la Policia Nacional, con los Centros de Emergencia Mujer y los Centros de
Salud Mental Comunitaria para hacer frente a la problemdtica”

Coordinadora del Movimiento Manuela Ramos de Ucayali.

Indicador

IOV2.0E1.0.V.2.0.E:

Al finalizar el proyecto se cuenta con tres redes ciudadanas en las tres regiones del pais,
lideradas por jovenes feministas (90) y mujeres de organizaciones sociales (600) que
implementan iniciativas en contra de la violencia machista y que ejercen vigilancia ciudadana
e incidencia en las instituciones publicas para el cumplimiento de las normas y mecanismos de
prevencion y erradicacién de todas las formas de violencia contra las mujeres.

Variables
Conocimiento sobre redes ciudadana
Iniciativas contra la violencia

vigilancia e incidencia

Conocimiento sobre redes ciudadanas

Segln los testimonios, existe conocimiento de algunas redes ciudadanas que se han ido
implementando en la zona.
Estas redes demandan acciones a las autoridades locales e incluso desarrollan actividades para

prevenir la violencia y demandar una accidn célere al Estado.
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El grupo mas consolidado es el colectivo “Fuerza Violeta” que por su naturaleza feminista le
permite desarrollar técnicas para incidir y realizar labor de Advocacy, lo que le permite tener
cierto nivel de organizacion. Pero lo testimonios revelan que, al demandar mas capacitacién,

sobre todo en temas de vocerias, se revela que aun le falta mayor consolidacién.

“Claro, definitivamente que ayuda y ayuda mucho. ¢ Por qué?, ... también nosotros tenemos en
el Cono Norte, tenemos un referente que ellas con bastante unidas, tienen bastante colectivos, y
trabajan mucho ese tema, nosotros por ejemplo acd en San Juan de Miraflores, formo parte de
un colectivo de mujeres con enfoque de género, porque también los efectos del cambio
climdtico afectan de manera diferencial a las mujeres, y en todos los dmbitos, y entonces
también estamos formando una Red Interdistrital de Lima Sur, porque es importante, porque
vemos que desde la Red de Lima Metropolitana a la cual participo, entonces es necesario como
llegas a los demads, formando redes viendo las experiencias.”

(Participante de grupo focal de jovenes de OOSS de Lima)

“Apoyamos en las marchas cuando hay mds adelante. También estaba las mujeres, nos vamos,
nos identificamos con los Globos de acuerdo, pero siempre estamos ahi afuera organizandonos
dependiendo de los vasos de leche o del barrio de acd mismo con las comparieras que hablemos
acd nosotros hemos acordado que el color de polo vamos a ir, vamos a llevar qué vamos a hacer
es algo bonito, una experiencia bonita.”

(Participante de Grupo focal de lideresas de organizaciones sociales y mujeres capacitadas en

feminismo de Pucallpa)

Iniciativas contra la violencia.

Como se ha estado diciendo el andlisis de la anterior variable, aparecen iniciativas como realizar

actividades a través de marchas, protestas, e impulsar réplicas de sus capacitaciones.
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“Yo tengo una organizacion que se llama red de lideres por el cambio, hacemos actividad
social..., también participo en charlas. y nosotros nuestros grupo tenemos el pensamiento de
todo por la igualdad, recuerdo que una vez hicimos una chocolatada, cada vez hacemos
chocolatadas y actividades para nifios donde en realidad no llega la ayuda social como se debe
entrar, fuimos y nosotros tenemos proyectos, entonces uno de los proyectos fue regalar
juguetes, pero una de mis compafieras, como también venia acd a Manuela Ramos en los foros
charlas, empezd a decir y me parece super bien ... nosotros a veces damos charlas de la cual
hablamos sobre la igualdad de género, tanto también a veces esa viene con nuestro grupo de
organizacion para salir a la plaza San Martin para poder marchary todo”.

(Participante de Grupo Focal: Adolescentes por la igualdad y Fuerza Violeta de Lima)

“En nuestros barrios, como se organiza para recibir estas charlas nosotros vamos haciéndolo,
estamos acd a ayudar a compartir un poco de lo que hemos aprendido acd a veces las mujeres
estamos diciéndoles lo que nosotros aprendemos ...”

(Participante de Grupo Focal de Pucallpa)

Vigilancia e incidencia

El andlisis revela que existe fortaleza en las acciones de vigilancia y a demandar el cumplimiento
de las politicas, normas en relacién a la violencia. Hay que fortalecerlas para el Advocacy,

seguimiento y monitoreo no le permita transcender a otro nivel de vigilancia.
Es de resaltar que tiene una nocion clara de lo que pasa en cada una de sus zonas respecto a la
violencia y como es abordada por parte de las autoridades y funcionarios de los servicios del

Estado.

“Yo siento que quizds deberian tomar en cuenta, a los adolescentes en la toma de decisiones,
siento que, por ejemplo, hay espacios, por ejemplo, de la vigilancia que no sabia, para el
presupuesto escolar o presupuesto estudiantil, creo que se dice presupuesto participativo el
cual”.

(Participante de Grupo focal Fuerza Violeta de Lima)
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“Si, si se ha hecho con Manuela Ramos, acd en la comisaria de la mujer; Si, si se ha hecho una
vigilancia, por eso estaba diciendo como volviéramos, quisiéramos volver a hacerlo.”

(Participante de Grupo focal de Mujeres lideres de Ayacucho)

Indicador

IOV3.0E Ha mejorado en un 30% la percepcidn de las mujeres sobre la calidad de la respuesta
de las instituciones publicas frente a la violencia contra las mujeres (Comisarias,
Establecimientos de Salud y Centro Emergencia Mujer) en las tres regiones del pais.

Variables

Conocimiento sobre los servicios
Percepcidn sobre los servicios

Nivel de satisfaccidn sobre los servicios

Conocimiento sobre los servicios

En este indicador y variables, se visibiliza que las mujeres jovenes en San Juan de Miraflores,
identifican los servicios y su percepcion es que los servicios no son buenos, colocan como
ejemplo la comisaria, que una de ellas tuvo que utilizar, pero que tuvo una experiencia, en la que
sintid vulneracion a sus derechos, porque trataron de desanimarla para que no siguiera con el
proceso pero eso no la desalentdé y presentd la denuncia.

En Ayacucho, y Pucallpa se identifican los servicios, también existe una percepcién sobre los
servicios que es negativa de igual forma que en San Juan de Miraflores.

Es probable que este nivel de percepcién de los servicios obedezca a experiencias personales en
las atenciones recibidas en las comisarias como principal lugar a donde recurrir para realizar
denunciar. Existe la misma percepcién sobre los establecimientos de salud. Sin embargo existe

un nivel de conocimiento sobre el rol de los servicios del estado.

“Bueno, servicios asi en mi zona no hay tantos, quizds existen, pero no se promueven por lo cual
no lo sabemos, pero se podria decir que algo que llega al hostigamiento y una consecuencia es
la relacion sobre el kit de emergencia y también se podria decir psicologia en el centro de salud

nada mads”
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(Participante de Grupo focal de Fuerza Violeta de Lima)

“De que conocemos en mi posicion yo si conozco la comisaria, un hospital, el centro de
emergencia mujer”

(Participante de grupo focal de Pucallpa)

“En Ayacucho, creo que a nivel nacional la linea 100 para pedir apoyo en cuanto. Si como
estudiantes universitarias, mujeres nos sentimos hostigadas sexualmente, conozco eso que es
de la Universidad y bueno lo de la linea 100y si se suscita o vemos en un caso de violencia, pues
a que entidades recurrir, por ejemplo, la policia...”

(Participante de grupo focal de Ayacucho)

Percepcion sobre los servicios

Sobre esta variable, existe una percepcion negativa en general de los servicios sobre todo en las
comisarias. Los relatos refieren incluso que algunos operadores aun justifican la violencia y
revictimizan a las mujeres que acuden a los servicios, no siendo una practica generalizada, pero
gue aun revela situaciones particulares que son necesarias corregir.
Incluso, en los testimonios se refiere que hay esfuerzos para articular, uno mas que en otras
zonas, en las instancias de concertacion. Pero esto esfuerzos requieren permanentemente de la
voluntad y compromiso de las autoridades y funcionarios.

“Yo creo que siguen igual no ha mejorado”

(Participante de grupo focal de Pucallpa)

“Los centros emergencia mujer sefiorita, se preocupa por la mujer, también hay psicélogos que
también existen, creo estdn en seguimiento. Por parte de comisaria todo esto hay, claro uno va
de noche, como dicen mis compaferas, falta aun sensibilizarse, falta humanizarse con una

mujer violentada, porque a veces, las policias cuando llega, uno tiene que llegar asi cabeza
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rota, o sea, dice: - No te ha hecho nada para que vienes!; Claro yo hace 4 0 5 afios atrds,
escuché una sefiora habia ido a la comisaria, pero él lo habia tirado lapo, le habia jalado su
pelo, todo eso, pero no tenian ni sangre, entonces la policia dice: -No, queremos huella!l, si
vienes asi sangrado nariz roto todo, eso si pero ahora sefiora no tienes nada, estas sano; Decian,
la despidié y no hay buena atencion.”

(Participante de grupo focal de Ayacucho)

Nivel de satisfaccion sobre los servicios

Como se ha referido lineas atras, existe una percepcion negativa de los servicios y por ende el
nivel de satisfaccién en relacion a la atencion que brindan dichos servicios tampoco es positivo.
Cabe precisar que, si bien pueden aparecer esfuerzos generales para resolver los cuellos criticos
ante la demanda de atencién de un caso de violencia, también es cierto que las experiencias
particulares sobre todo cuando son significativas y con un fuerte contenido emocional, tienen a

generalizar la percepcidon que tiene las personas sobre dichos servicios.

“En nuestro distrito, no hay una buena atencion y como dijo las demds comparieras, cuando van
a cualquier consulta, o a preguntar ..., no le dan una buena respuesta, no hay buena atencion,
como dijo si tienes plata te entiendo bien, pero si tu no tienes plata, no hay una buena atencion
eso es lo que pasa.”

(Participante de grupo focal de Ayacucho)

“Desde que he crecido, como he visto, creo que han mejorado mucho, pero siento que en parte
no es por desmerecer al Estado, pero siento que, sin el apoyo de las organizaciones, tal vez sea
Manuela Ramos u otras, esas mismas entidades hubieran crecido porque hasta estas mismas
organizaciones les dan capacitaciones a los policias, ... Siento que han mejorado de la mano con
organizaciones porque en muchos no sabria que la policia merece, por ejemplo, capacitar a las

mujeres también a varones para saber cdmo tratar a una nifia o una madre que ha sido violada.
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O sea, siento que ha crecido de manera colectiva con la comunidad, no solamente que haya
crecido por su manera, o sea por su cuenta solo, si han crecido con ayuda de la comunidad.

(Participante de Grupo Focal de Lima)

Indicador
1.0.V.4.0.E: En un sondeo de opinion las mujeres y hombres (jévenes y adultas/as) de la
poblacidn general de los distritos de intervencién mejoran en un 20% su percepcién sobre la

violencia y el control sobre las mujeres.

Variables

Conocimiento sobre violencia y control sobre las mujeres.

Conocimiento sobre violencia y control sobre
las mujeres.

En el andlisis de los grupos focales se observa que la poblacién si puede identificar las situaciones
de violencia, aunque no necesariamente lo puedan desagregar respecto a los tipos de violencia,
ya que generalmente los relatos se orientan sobre todo a brindar testimonios de hechos de
violencia y sobre como han sido atendidos por los servicios del Estado.

En general mencionan que mas que aumentar los hechos de violencia lo que estd sucediendo es
una mayor visibilizacién de la misma, revelando una sensacion de inseguridad y un nivel de
desazdn ante situaciones que han quedado impunes, por efecto de la alta tolerancia que se tiene

frente a la violencia.

“Creo que hay doble discurso, en algunos lugares creo que ha bajado, pero en realidad es lo que
lo que estd pasando es que se estd normalizando la violencia y hay mucha desesperanza veces
las mujeres ya no quieren ir a denunciar porque dicen ¢ Para qué?, i Qué voy a lograr con ello?,

¢Cudl es la sancidn que hay en una violencia fisica por una violencia psicoldgica, por una

violencia sexual, pero una violencia sexual?”
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(Participante de grupo focal de mujeres de Lima)

“Ha aumentado sobre todo en ese afio de pandemia los casos han aumentado si no se hace algo
para frenarlo seguirian aumentando”

(Participante de grupo focal de mujeres de Pucallpa)

“Es mds, en vez que disminuya se ha aumentado mds, las causas y motivos tal vez como ya lo
mencionado es la economia, ahorita, porque mayoria del 20, hasta nosotras mismas no hay
trabajo, y las parejas tampoco no hay trabajo para ellos, el costo de vida que ahorita estamos
pasando todo se ha subido, todo estd disparado y no hay, entonces el motivo es la discusion de la
pareja, que es que tu no trabajas, yo trabajo, no hay plata, no hay trabajo, mira se ha subido.”

(Participante de grupo focal de mujeres de Ayacucho)

“Hace muchos afios que eran mds que era alto el patriarcado recontra que tenian que las mujeres
ser sumisas, ahorita ha disminuido un poco, pero sigue manteniéndose, que hay gente que
todavia lo es. Ha disminuido por las marchas que se estan realizando”.

(Participante de grupo focal de Adolescentes por la Igualdad y Fuerza Violeta)
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Resultado 1: Se ha potenciado los espacios de articulacion entre estado y la sociedad civil y
fortalecido a las instituciones publicas relacionadas con la prevencién de violencia (haciendo
especial hincapié en el empoderamiento de las mujeres autoridades), con el objetivo de
mejorar la respuesta institucional para la prevencién, atencién y erradicacion de la violencia
machista

Indicador

I.0.V.1.R.1.: Al finalizar el segundo afio del proyecto 04 Instancias de Concertacién (para
prevenir, sancionary erradicar la violencia contra la mujer) estan en funcionamiento y cuentan
con Planes Operativos Anuales en ejecucion.

Variables
Operatividad de las instancias

Documentos de gestidn de las instancias

Operatividad de las instancias

Respecto a esta variable en casi todos los casos se ha mencionado que si se estan gestionando
documentos como planes operativos que reflejen la articulacion de diversas instituciones para
abordar la violencia. Las acciones se concentran sobre todo en los dias emblematicos como es el
8 de marzoy el 25 de noviembre, dejando posteriormente su actuar, dependiendo de la voluntad

del gobierno local.

“Todos van cuando hay actividades grandes; Como para el 25 de noviembre que se hace una
marcha o para el 8 de marzo por el Dia Internacional de la mujer, de ahi el resto de actividades
no se visualiza mucho el trabajo”.

(Susy Quijano- Area de promocidn y prevencién del CEM comisaria Pamplona Il — AURORA)

“Bueno, yo creo que la pandemia nos ha ayudado en realidad a articular mejor, porque antes de
pandemia no articulamos mucho, la pandemia ayudo a la virtualidad a poder tener las
reuniones virtuales y ahora que esta retomando la presencialidad, también para que se pueda

atil.”
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(Tutty Gamboa Sincha- Responsable de la Etapa de Vida Adolescente Joven - Promocion de la

Salud DIRIS)

“Manuela Ramos que nos ha dado todo el soporte el afio pasado importante, pero ademds de
eso estd el Centro Emergencia Mujer”.

(César Mendivil Guevara - Instituto superior pedagdgico publico bilingiie)

“La instancia provincial si estd activa y estd operativa, estd en el proceso del desarrollo de su
plan de trabajo para poder realizarlo, la aprobacion en el mes de mayo tenemos que hacer una
reunion bimestral, ya se hizo la actualizacidn de los nuevos miembros de la instancia porque
recuerda que estamos con nuevas autoridades locales y era oportuno hacer esa actualizacion”.

(Nadia Liz Zara Rodriguez - Promotora del CEM Pucallpa)

“La instancia regional de concertacion de Ayacucho, si se encuentra activa, es operativa”.

(Carolina Vargas Arango - Coordinadora territorial Ayacucho de Programa Nacional AURORA)

Documentos de gestion de las instancias

Acorde con los relatos, si bien se mencionan que existen planes operativos y algunos otros
documentos como por ejemplo las actas de constitucion de las instancias, las ordenanzas que
aprueban su creacion, los cambios son frecuentes y no saben si cuentan con los reglamentos

internos.

“Justo estamos en proceso de aprobacion, la proxima agenda es la aprobacion del plan de
trabajo del 2023”.

(Carolina Vargas Arango - Coordinadora territorial Ayacucho de Programa Nacional AURORA)

“Mira, hemos presentado un plan anual de actividades para este afio 2023. En el cual una de

ellas es, por ejemplo: Hacer un plan estratégico y que se evidencie las cifras de violencia, los
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casos de denuncia que hay en diferentes comisarias que hay en el distrito para poder de acuerdo
a ello, poder enfocar las actividades, pero en vista que se ha retrasado este diagndstico se pidio
avanzar en abril... yo soy miembro de la instancia, pero como veo la falta de compromiso para
el cumplimiento de esta articulacion con todas las comisarias y se puedan sincerar los datos, de
las denuncias que hay; entonces esta falta ese tema, desde que se pueda articular mds,
concientizar mds y poder trabajar, de acuerdo a los tipos de violencia que hay y las denuncias
que hay”.

(Susy Quijano- Area de promocién y prevencion del CEM comisaria Pamplona Il = AURORA)

Indicador

I.0.V.2.R.1.: Alfinalizar el proyecto, 230 operadores de instituciones publicas relacionadas con
la prevencion de la violencia (de ellas 80 son mujeres autoridades) conocen y aplican normas
y procedimientos que mejoran la respuesta institucional frente a la violencia machista.

Variables
Tolerancia sobre violencia
Conocimiento sobre normas y procedimientos

Aplicacion de normas y procedimientos

Tolerancia sobre violencia

En las entrevistas que se han realizado a algunos operadores se revela que existe un rechazo
frente a la violencia, Y esto se puede atribuir al trabajo que se ha realizado con el proyecto, Sin
embargo, a pesar de que el rechazo tiende en algunos casos cuando ha aflorado algunas

situaciones particulares de patrones justificatorios respecto a la violencia.

“Yo creo que por un lado si, pero por otro lado también ellas veo que se organizan pueden
disponer su tiempo para el trabajo, entonces yo creo que el tema de organizarse también va de
la mano en el tema de igualdad de género, hombres por la igualdad, entonces por ahi desterrar

el machismo, de que las cosas o los quehaceres del hogar también se puedan compartir, con la

pareja y podamos este que la mujer, no se dedique de todo, tomando en cuenta de que si el
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tema de la maternidad, la lactancia materna exclusiva, el tema del apego seguro contribuiria un
monton en la primera infancia en el desarrollo infantil temprano”.
(Ing. Otto Oswaldo Gonzdles Aronés - Gerente de desarrollo humano DE Municipalidad

Provincial de Huamanga)

“Ese es un tema de tolerancia social a la violencia, que justamente vemos a los indicadores de la
maternidad de la mujer, como dicen primero ser madre y dejar a un lado su rol en su vocacion
de mujer, pero en la realidad todos tenemos derecho a decidir, ser o no ser madre”.

(Nadia Liz Zara Rodriguez - Promotora del CEM Pucallpa)

“Bueno, si una persona te es infiel tu decides quedarte con esa persona o no, eso ya tiene que
ver con un tema de respeto, no como una necesidad de tener que tolerar eso si no lo quiere y
tampoco por eso les va a dar derecho a ofender o golpear, como muchas veces sucede, es que
justifican el maltrato a sus parejas por el tema de los celos o porque han sido infieles segtn
ellos”.

(Jessica Bringa Rios - Psicdloga de establecimiento de salud de Pucallpa)

“Yo, creo que eso es un tema ya de desconfianza, porque el hecho de tener una pareja no
significa que esa pareja va tener que saber todo lo que yo haga que diga ddnde estoy, mis
datos, incluso las contrasefas de los correos estdn revisando el WhatsApp, finalmente hay

informacion personal que cada uno tanto vardn y mujer, entiendo el tema de igualdad ni la
mujer puede tampoco exigir tanto, igual el vardn, o sea, buscar una armonia”.

(Pilar Cutervo Chdvez - responsable del bienestar y empleabilidad de Ayacucho)

Conocimiento sobre normas y procedimientos

En particular, esta variable, es mas de manejo de las y los operadores de servicios quienes revelan

gue al haber sido capacitadas y capacitados en el marco del proyecto implementado por el
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Movimiento Manuela Ramos, conocen mejor los procedimientos para abordar la violencia hacia
las mujeres, sobre todo, en el manejo de los protocolos que se han ido aprobando.

Sin embargo, casi todas las entrevistas soliciten que se requiere mas capacitacion para actualizar
sus conocimientos; esta permanente demanda de capacitacién obedece a la rotacion constante
gue tiene el personal, ya que una vez capacitados y sensibilizados, son rotados a otros servicios,
repitiéndose la demanda de capacitar al nuevo personal pasado cierto tiempo. Esto se observa

sobre todo en las comisarias.

“Si, claro, nosotros llevamos curso de 6 meses en este tema y se evalua para poder capacitarnos
en este tema de la prevencion y la atencion de casos”.

(Susy Quijano - Area de promocidn y prevencién del CEM comisaria Pamplona Il — AURORA)

“Claro, en claro que si, pero no especificamente con ese tema, pero si Manuela Ramos también
ha hecho capacitaciones, mds que todo en el tema de género a través de otras instituciones”.

(Pilar Cutervo Chdvez - responsable del bienestar y empleabilidad — Ayacucho)

“Si, porque ha permitido tener un mejor manejo, de estas normativas, conocer los procesos, el
trabajo de articulacion, hay personas que con este con este tema que puede ser muy nuevo para
muchos profesionales, ademds que hay mucha rotacion, por ejemplo, en el tema de nuestro
sector, podemos capacitar un tema ahora y para ese personal se va a trabajar en otro lado que
no necesariamente es el sector salud, si no puede estar en otro educacion o en cualquier otro
lugar, entonces las capacitaciones permanentes si son buenas para poder ir actualizando
ademds de los nuevos procesos reglamentos que puedan salir”.

(Jessica Bringa Rios — Psicéloga de establecimiento de salud de Pucallpa)

Aplicacion de normas y procedimientos

De acuerdo a lo referido en las anteriores variables, el personal que suele responder estas

preguntas son operadores de los servicios quienes manifiestan que aplican los procedimientos
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acordes con los protocolos de actuacién, esta informacidn la han recibido en la mayoria de casos
en las capacitaciones brindadas por el movimiento Manuela Ramos en todas las zonas de
intervencién, reiterando la demanda de capacitacion y actualizacidn, sobre todo en el marco

legal, porque la normatividad tiene cambios o aparecen nuevas normas.

“Yo creo que nuestro caso del sector siempre se debe socializar. Todos los afios. Sobre todo, al
gremio de obstetras, porque en el primer nivel. Son a donde en principio va a acudir una mujer o
una adolescente o una familia que ha sido victima en el caso de abuso sexual. refiriéndome por
el lado de abuso sexual, o a todo el equipo multidisciplinario porque lo van a abordar de manera
multidisciplinaria. Lo hace salud mental no es que diga que no lo haga, lo hace, pero considero
que es insuficiente. Porque las personas rotamos, no nos quedamos en un solo servicio.
Entonces, eso hace que haya desconocimiento por algunas personas. Para que implementen en
su totalidad”.

(Tutty Gamboa Sincha - Responsable de la Etapa de Vida Adolescente Joven - Promocion de la

Salud DIRIS — Lima)

“Si, si, si, han sido muy utiles y las ponemos a prdctica, pero, por ejemplo, este nosotros desde el
MIMP, las capacitaciones siempre se engloban al tema de violencia, y también a través de los
diversos protocolos de actuacion conjunta, siempre estamos en constante capacitacion.”

(Carolina Vargas Arango - Coordinadora territorial Ayacucho — PN AURORA)

Indicador

[.0.V.3.R.1.: Hamejorado la conceptualizacién de las y los operadores de instituciones publicas
(en el 80%) sobre la violencia machista, desde el enfoque de género, derechos humanos,
interculturalidad e interseccionalidad como base para la respuesta instituciona

Variables
Conocimiento sobre enfoques

Conocimiento sobre enfoques

Respecto a esta variable, el momento de la entrevista se manifiesta que con la capacitaciéon

recibida por el Movimiento Manuela Ramos han logrado tener conocimiento sobre los enfoques
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y sustentan que son utiles para su qué hacer profesional, no revelan un adecuado manejo de los
enfoques para el andlisis de las situaciones de violencia. Lo mencionan, lo refieren, le dan
importancia, pero no precisan como aplicarlo en la vida diaria, manifiestan también que
necesitan una capacitacion mds permanente para no solo conocerlos sino aplicarlos.

Un ejemplo claro es el manejo del enfoque intercultural que lo asocian solamente con el idioma
gue puede tener una pobladora al ingresar al servicio, y no tener en cuenta otras condiciones

culturales asociadas a sus usos y costumbre.

“No mucho, no mucho a profundidad, pero si para en general”.
(Ing. Otto Oswaldo Gonzdles Aronés - Gerente de desarrollo humano - Municipalidad Provincial

de Huamanga)

“lgualdad de derechos, igualdad de género, el tema de la resiliencia, enfoques de resiliencia, el
trabajo en equipo”.

(Pilar Cutervo Chdvez - responsable del bienestar y empleabilidad — Ayacucho)

“Si es importante, y una de las grandes limitaciones, tal vez que existen es aqui en la region, es
eso también el tema de la lengua no tenemos aqui la cultura Shipiba y otras mds, sobre todo en
las zonas rurales, y donde no hay personal de salud capacitado para atenderlos en su propia
lengua, entonces eso hace que las personas no puedan ser atendidas o de acuerdo a lo que
realmente ellos quieren o necesitan, porque para ellos es dificil expresarse o se expresan de
manera muy limitada en el castellano y el que le entiende el que le escucha también, tiene
limitaciones para poder entender lo que es la persona realmente estd queriendo decir no”.

(Jessica Bringa Rios — Psicéloga de establecimiento de salud de Pucallpa)
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Resultado 2: Se ha Promovido un proceso de empoderamiento de las mujeres jovenes y
sensibilizacion de la poblacion joven de las zonas de intervencion, incidiendo en los patrones
socioculturales discriminatorios que sustentan la desigualdad de género y violencia contra la
mujer.

Indicador

I.0.V.1.R.2.: En cada Instituto superior se identifican al menos 2 mujeres (Total 12) jovenes con
capacidad de liderazgo y ejercen voceria en contra de la violencia machista y el hostigamiento
sexual

Variables
Identificacion de lideresas en institutos

Ejercicio de voceria en institutos

Identificacion de lideresas en institutos

En cada uno de los grupos consultados si se observa lideresas que se han ido perfilando como
representantes que lleven la voz de un grupo, a partir del empoderamiento personal que tienen
las mujeres. Claro estd que estos procesos de empoderamiento debieran ser reforzados para que
dichas lideresas puedan ejercer voceria. Este reforzamiento en realidad deberia empezar con un
proceso de capacitacion en liderazgo, proyecto de vida, comunicacién asertiva y otras habilidades
sociales, ademas de capacitarlas en la elaboracion de proyectos, dinamicas para el manejo de
grupos, ademas de la tematica de violencia.

Por otro lado, en muchos de los relatos se mencionan las demandas de capacitacion en
emprendimiento, lo que revela una necesidad que esté vinculada a la situacién particular que
tiene cada mujer para romper los circulos de dependencia econdmica y social que tiene al interior

de sus propias familias.

“Nosotras podemos ser lideresas, pero también como que a nosotras nos quieren minimizar,
porque ahi en el instituto la mayoria son varones, el director es vardn, profesores varones, el
consejo estudiantil son varones, o sea como que nosotros queremos alzar la voz y a veces nos
7”7

quieren minimizar hay, hay nos tienen, pero no nos dejamos

(Participante de grupo focal de jovenes de Pucallpa)
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Ejercicio de voceria en institutos

Respecto a esta variable, las jévenes principalmente se han constituido como voceras naturales
al llevar la voz de su organizacion, y el reconocimiento del trabajo que se ha realizado desde el
movimiento Manuela Ramos es muy importante porque se les ha empoderado, y se les ha
brindado elementos que hacen que estas jovenes cuenten con herramientas que las respaldan
para su voceria, sin embargo los relatos revelan que requieren mayor preparacién para ejercer

la voceria.

“Yo tengo me siento capaz de poder, por ejemplo, levantar mi voz si siento que algo no estd
yendo bien con el profesor, pero a veces suelo ser la tnica que se levanta, incluso una vez tuve
un comentario de un amigo compariero que me dijo que si sigo enfrentando a los profesores no

voy a llegar muy lejos y es como, si yo levanto mivoz estoy respetando mis ideales, pero
también estd el hecho que si sigo alzando mivoz voy a tener problemas en mi carrera, voy a
estar marcada por el profesor se puede vengar, el hecho de estar sola hace que todo lo que uno
piensa, sus ideoldgicas todo lo que una cree que a veces no se puede, no puedes luchar contra
tantos”.

(Participante de grupo focal de jovenes de Pucallpa)

Indicador

[.0.V.2. R.2.: En las tres regiones, 3,000 jovenes de institutos superiores y tecnolégicos (60%
mujeres) incrementan en un 50% sus conocimientos y habilidades para identificar, rechazary
denunciar comportamientos machistas y las diferentes formas de violencia contra la mujer.

Variables
Conocimientos y habilidades para identificar situaciones de violencia
Conocimientos y habilidades para rechazar y denunciar
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Conocimientos y habilidades para identificar
situaciones de violencia

En el analisis cualitativo, en la mayoria de los casos, se revela que las y los jévenes tienen
conocimiento respecto a identificar situaciones de violencia tal como se ha comprobado en los
examenes de entrada y salida que han tenido las y los estudiantes durante sus capacitaciones.
Sin embargo, seria importante tener presente que en casi todos los testimonios han revelado la
importancia de contar con habilidades y conocimientos para identificar situaciones de violencia
hacia las mujeres, por ello la informacidon debe ser permanente para que no se diluya en el

tiempo, y pueda alcanzar a otras y otros jovenes.

“Saber sobre estos temas ayuda que puedan reconocerse que tipo de violencia estdn sufriendo o
reconocer en que situaciones estdn si es una situacion peligrosa, o que antes no reconociamos y
ahora las cosas mds minimas o las violencias que no reconociamos antes, lo podemos ver ahora

y podemos estar a tiempo de salir de ahi”.

(Participante de grupo focal de jovenes de Pucallpa)

“La implementacion de las politicas de politicas publicas, avances y no retrocesos como los de
ahora o y justamente lo que se va dando en el gobierno es el reflejo de lo que hay en el dia a dia
en las instituciones asi hay personas que no conocen la temdtica, ..., entonces sigamos no,
conocen ello, o sea que van a plantear como que ella necesita por lo menos fortalecerte para
que ejerzas una mejor funcion, datos y lamentablemente no hay entonces también el tema de
la capacitacion, bastante capacitacion y todos los servidores publicos deberian fortalecerse en
ello”.

(Participante de grupo focal de jovenes feministas de Ayacucho)
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Conocimientos y habilidades para rechazary
denunciar

De igual manera, la poblacidn encuestada en los grupos focales y las entrevistas manifiestan que
estas capacitaciones les han ayudado a empoderarse y enfrentar la violencia, a fin de que puedan
ir a los servicios cuando aparezcan estas situaciones, o al menos ayudarle a romper el circulo de
la violencia.

Claro estd que se contrapone con la desconfianza generalizada hacia los servicios, lo que les
obliga a adoptar mecanismos de vigilancia y exigencia para que las y los operadores de servicios

cumplan con sus deberes, acorde con la normativa que se tiene.

“Llamar a la linea 100, porque te atienden de buena manera. Yo era menor de edad en ese
entonces y me ayudaron en el proceso porque era menor de edad, pero cuando yo quise hacer
mi denuncia siendo mayor de edad, me dijo que yo misma tenia que ir a la comisaria me
orientaron, me dijeron tranquila no te va pasar nada tranquila nosotros te vamos a respaldar”.
“Siento que podria ser, quizds la comisaria, centro de emergencia mujer o hasta la Defensoria”.

(Participantes de grupo focal de jovenes feministas de Lima)

“Primero creo que seria haciendo respetar, o sea haciendo nos respetar, pienso asi, por ejemplo,
si a ti no te parece que una persona o la persona que tu tienes al rededor sea muy tosca
acercdndose hacia ti, decirle no me parece que hagas esto, no me gusta que te acerques mucho,
primero ddndose cuenta, reconociendo que estd bien, o sea reconociendo si la estd acusando
reconocer si (poder identificar la violencia) y también haciéndola en tu familia, por ejemplo,
estamos hablando del patriarcado... nadie estd libre, nadie estd libre de recibir violencias, asi
tengas un autoestima super alta, puede en cualquier momento venir una persona machista y
tratarte mal golpearte”

(Participante de grupo focal de jovenes feministas de Lima)
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Resultado 3: Las lideresas jovenes y de otras organizaciones comunitarias lideran un
empoderamiento colectivo basado en un proceso de movilizacion, incidencia y vigilancia
ciudadana en contra de la violencia patriarcal contra las nifias y mujeres, promoviendo
empoderamiento de las mujeres y nuevos modelos de masculinidad.

Indicador

I.0.V.1.R.3.: Se cuenta con 90 mujeres jovenes empoderadas y formadas en el feminismo para
ejercer liderazgo y voceria en contra de todas las formas de violencia contra las mujeres en sus
regiones

Variables
Ejercicio de voceria de jovenes lideresas feministas

Ejercicio de voceria de jovenes lideresas
feministas

Respecto a esta variable si se observa que existe un grupo de jévenes feministas, en las tres
regiones, que se han ido capacitando para ejercer voceria frente a las diversas situaciones de
violencia, enfrentando mucho de los prejuicios que se tienen frente a este movimiento.

El proyecto ha servido para capacitarlas y fortalecer sus convicciones, conocimientos vy
habilidades para el manejo de voceria, ellas estan empoderadas. Sin embargo muchos de los
relatos demandan capacitacién en fortalecer el manejo de la voceria, manejo y organizacién de
grupos en el uso de los medios de comunicacion, en el manejo de las redes sociales, en las
técnicas de cabildeo o Advocacy para que se puedan constituir como lideresas preparadas y

organizadas.

“Claro, de hecho como mi compafiera ya lo planteado en el grupo de la igualdad también estd la
batucada, donde varias veces hemos ido a volantear, y explicar, hemos ido a ferias también
hemos participado en ferias, hemos dado informacion, de que la violencia no estd bien y que al
primer acto de falta de respeto mds alla de fisica que sea violencia psicoldgica algun insulto,
hablar, conversar si estd bien o no estd, o estd bien o mal se conversar con alguien, hablar,
tratar de resolver las cosas consigo mismo, buscar el amor propio; Creo que nosotros hemos

tratado de contar esto, de que las mujeres puedan hablar con nuestra cultura, mds que todo,
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hemos estado apoyado con tocar, cantar e hablarles tratar de hablarles a las personas que
estdn en nuestro entorno, que hemos hecho marcha”.

(Participante de grupo focal de jovenes feministas de Lima)

“é¢Cémo hacemos voceria? le decia algo muy importante, no lo personal es politico y entonces
no sélo es esto que nos ha ayudado a la era tecnoldgica, por ejemplo las redes sociales ayudan
mucho, incluso en este contexto también han ayudado mucho a visibilizar muchas violaciones,
muchas este vulneraciones también entonces también es llevar eso nuestras redes sociales nos
ayudan mucho, incluso por mds que vamos a ahora, por ejemplo, Entonces se publica algo
somos vulnerados si no, pero es parte de lo que también estds haciendo. ¢ Como se? como lo
personal es politico, es dar a conocer y De hecho las organizaciones a las cuales pertenecemos o
los colectivos a las cuales pertenecemos también nos ayudan”

(Participante de grupo focal de jovenes feministas de Ayacucho)

Indicador

I.0.V.2.R.3.: 16 mujeres (4 en cada Instancia) representante de una organizacion juvenil y otras
organizaciones sociales de la comunidad estan participando de las Instancias de Concertacion
Distrital /Regional y desde ahi, ejercen incidencia y vigilancia ciudadana con autoridades
locales en contra de la violencia patriarcal

Variables
Participacion en instancias
Incidencia y vigilancia

Participacion en instancias

En los relatos se evidencia la participacion en las instancias, sobre todo respecto a las
organizaciones sociales, pero el nivel de participacion de las organizaciones estad supeditado
también a la capacidad organizativa del gobierno local que lidera las instancias para convocar,
toda vez que la norma contempla un numero limite de organizaciones para que participen, sobre

todo a nivel de las organizaciones sociales, incluir a la poblacién joven en estos espacios es un
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reto pendiente, ese es otro elemento a romper en esas estructuras donde se asume que

corresponde sélo a la gente adulta.

“El instituto regional de la mujer convoco a un encuentro de mujeres hace dos semanas atrds, 3
semanas atrds, soy parte del Consejo provincial de la Juventud bueno, yo no pude asistir ese
dia, pero fue una compafera de parte también de la Junta, entonces es como Consejo

provincial, si podemos pertenecer, también parte del instituto regional y de otras instancias,
pero justamente mi compafiera menciona los siguientes, se toco todo en cuanto sobre todo para
la poblacion adulta, pero no para la poblacidn joven, o sea, como si la violencia no solamente
fue como si la violencia solamente fuese para la poblacion adulta, pero no para la violencia para
la poblacion joven y ustedes mencionaba en un primer momento que la violencia, mds o menos
la edad, es de 24 hasta 40 afios aproximadamente donde hay mds violencia, porque la violencia
es en todo el ciclo de vida de las mujeres, no asi es ¢ No hay mds violencia, entonces? Se toco el
tema, pero solamente para la Poblacion adulta no para la poblacion joven”.

(Participante de grupo focal de jovenes feministas de Ayacucho)

“Nos gustaria participar” (pero no participan)

(Participante de grupo focal de organizaciones juveniles de Pucallpa)

Incidencia y vigilancia

Como se ha estado narrando en el presente informe, las acciones de incidencia y vigilancia se han
ido realizando a partir de actividades en las que han participado como aquellas que son de
movilizacién comunitarias o reflejando demandas para una mejor atencion célere. Hay un avance
importante pero se requiere seguir fortaleciendo herramientas personales e instrumentales para

realizar estas labores.

“Por ejemplo desde adentro, porque es fdcil desde afuera, pero desde dentro hay es una lucha

constante y acd lo sabe por ejemplo, acd hay una representante de Manuela Ramos estdn las
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ONG las que realmente estamos mds preocupados, Manuela Ramos, yo soy representante de
comedores y eso de los comedores son 3 organizaciones distintas acd en el distrito de San Juan
de Miraflores, pero por ejemplo, yo soy representante de una sola organizacion, he invitado a
mi compafera que en un inicio participo, pero dijo no es para pelear nada mds ahi porque en
realidad nosotros tenemos que hacer incidencia hay y luchar porque también depende del
Gobierno local, y ¢ Quién es el representante que tiene que estar ahi? es el alcalde, sea quien sea
el alcalde es el que tiene que estar ahi, quien es la Secretaria técnica, el drea de gerencia de
Desarrollo Social o gerencia de la mujer en el caso de San Juan, pero no hay esa voluntad
politica, tenemos que estar haciendo incidencias, ya tenemos que estar diciendo que se tiene
que hacer la reunidon porque lo manda por ley, incluso ahora porque ya sabia que las instancias
en muchos distritos no se han instalado y en las que se han instalado el alcalde casi nunca
participa y lo otro que mandan sus representantes desde la misma policia, no va por decir el
mayor, y el policia que va no puede tomar decisiones porque ahi se organizan para, por ejemplo,
para el 8 de marzo hubo varias actividades, pero si no va el que tiene la capacidad de decidir
qué es el mayor, por decir en el caso de la policia, si el de la Fiscalia, entonces porque aqui
participan todos, la UGEL también manda un representante nada mds y no se puede tomar
decisiones cuando hay representantes porque dicen, voy a consultar y se dilata el tiempo y a
veces no se generan las acciones, pero quienes hacemos la incidencia, las organizaciones
sociales y las ONG, porque en si los sectores no les interesa a pesar que hay una sancion de
vacar o de suspender al alcalde si es que no participa en la instancia”

(Participante de grupo focal de organizaciones sociales de mujeres de Lima)

Indicador

[.0.V.3.R.3.: 90 hombres jévenes han mejorado en un 50% sus conocimientos, actitudes y
practicas en relacién al machismo y participan de acciones de sensibilizaciéon y promocién de
nuevas masculinidades con sus pares y en espacios de dialogo con autoridades publicas.

Variables
Conocimientos y actitudes frente al machismo
Practicas de nuevas masculinidades

63



Conocimientos y actitudes frente al machismo

En los relatos de las jovenes, se percibe que la solidad masculina es fuerte que se requiere
cambios estructurales y un trabajo mucho mayor con los hombres, que si bien han aprendido
conceptos que pueden coadyuvar a un mejor conocimiento, el reto estd en los cambios a nivel

de actitudes y practicas.

“En mi caso yo tengo a mi papd, ante una situacion si veia a una mujer el chiflaba y decia
porque!, por ejemplo un dia para salir yo me vesti asi 'y siempre hablamos de esos temas, yo
tengo un hermano menor de 10 afios y hablamos de esos temas, hay situaciones de esos temas
en la escuela y él se enoja también y es facil de educar, yo voy a estar bien digamos en nuestro
circulo, que si se cuestionan o tal vez lo aparentan no sé, porque nunca sabes, no siempre es
constante miedo de que si es verdad lo que cuestionamos o solo lo estd aparentando porque
son mis amigas, pero si volteamos a ver a otros hombres varones, siguen en lo mismo, haciendo
lo mismo, tuve un compafiero de primaria que ha sido denunciado por abuso. Es frustrante ver
que no avanza mucho, tu piensas que avanzo, pero al final es lo mismo.”

(Participante de grupo focal jovenes estudiantes de Pucallpa)

Practicas de nuevas masculinidades

Respecto a esta variable, se observa un proceso de conocimiento y discernimiento sobre lo que
debe realizar un hombre en sus relaciones con las mujeres y consigo mismo ante otros hombres,

por lo que seria importante continuar con los procesos de fortalecimiento de capacidades

“Pero en sus propios espacios, porque ellos tienen su propia vivencia, el mismo machismo afecta
a ellos, como ellos han sido victimas tiene que estar junto con nosotras”.

(Participante de grupo focal jovenes estudiantes de Pucallpa)
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Indicador
I.0.V.4.R.3.: Se cuenta con una agenda feminista latinoamericana con acciones articuladas de
lucha contra la violencia patriarcal

Variables
Disefio de agenda

Experiencias y Buenas Practicas

El trabajo comunitario desarrollado por Manuela Ramos ha generado evidencias de que es
posible generar cambios cuando se desarrollan procesos mds sostenidos; las escuelas de
feminismo han logrado que las mujeres desde muy jovenes conozcan sus derechos, identifiquen
los tipos y modalidades de violencia y la desmitificacion del amor romantico y se involucren en
el movimiento feminista..

Cada region tiene procesos distintos, en el caso de Ayacucho, el trabajo articulado a nivel de la
instancia, puede servir de referencia, porque ha desarrollado una estrategia de respuesta
inmediata frente a la violencia por ejemplo la aplicacion del aborto terapéutico en nifias.

En el caso de Lima el trabajo con institutos ha logrado involucrar a la comunidad educativa, es
importante resaltar el involucramiento de sus autoridades vy el compromiso contra el
hostigamiento sexual, es evidente el compromiso del director del Instituto Fe y Alegria. Contar
con una caja de herramientas ha sido una muy buena estrategia para la sostenibilidad.

Los seminarios universitarios han logrado involucrar a su autoridades a demds de haber sido muy
puntuales constituyen una buena practica que debe ser tomada en cuenta ya que es el espacio
de formacidn superior y es clave generar cambios en la gente joven y en formacién.

A nivel de Latinoamérica se han buscado experiencias y buenas practicas, se han identificado
acciones que se deberian considerar en la planificacion de los proyectos® como el presentado por

NNUU, de donde se han extraido algunos puntos.

5 Actda: 10 maneras para contribuir a erradicar la violencia contra las mujeres, incluso durante una 65
pandemia | ONU Mujeres (unwomen.org)


https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/11/compilation-take-action-to-help-end-violence-against-women
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/11/compilation-take-action-to-help-end-violence-against-women

Escucha y cree a las sobrevivientes. - de acuerdo a este documento cuando una mujer victima
de violencia comparte su testimonio estd dando el primer paso para salir de la relacién de
violencia, por ello se debe promover el espacio seguro para que sea escuchada. “Te escuchamos.

Te creemos. Estamos contigo”.

Ensefia a la proxima generacion y aprende de ella. - A edades tempranas, estimular el cambio

hablando de roles de género, cuestionando los roles tradicionales, que fomentan la desigualdad.

Servicios adecuados para dar respuesta. - se ha visto que una gran deficiencia que existe en los
servicios es la respuesta que estos dan a mujeres victimas de violencia, por ello se debe trabajar

con el Estado contribuyendo a la mejora de estos.
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8. CONCLUSIONES

1. El proyecto ha logrado cumplir con el objetivo de capacitar a la poblacidon estudiantil

brindando conceptos, herramientas y procedimientos respecto a enfrentar la violencia
contra la mujer, y particularmente el hostigamiento sexual. Esto es de suma importancia
para las y los estudiantes, quienes valoran esta experiencia como algo importante y
significativo, que deba continuar y trascender en el tiempo. Esto se ve reflejado en las
respuestas de las y los jovenes encuestados, gracias al proyecto hay un cambio en cuanto
a conocimientos, las personas estan mas informadas y sensibilizadas, por ejemplo, en
cuanto a los estereotipos tradicionales, hay un rompimiento de estos, en relacién con los
discursos principalmente.

Uno de los aportes muy importantes del proyecto en las tres regiones, ha sido que las
personas capacitadas principalmente en institutos, han identificado la importancia del
enfoque de género, rompiendo de alguna manera sus propios estereotipos frente a este
concepto, recordando el discurso que se tiene de los grupos anti derechos que hablan de
la ideologia de género tratando de desmerecer la importancia de este enfoque, las y los
docentes a partir del proyecto van entendiendo la importancia de este enfoque como
categoria de analisis.

Es importante sefialar que principalmente en los institutos han quedado capacidades
instaladas a partir del proyecto sobre la importancia del enfoque de género y de las
acciones que se deben implementar con este enfoque, la prevencién del acoso sexual, la

importancia de reconocer la violencia de género en sus diferentes formas, por otro lado,

67



se ha implementado el recojo de informacion por sexo y no de manera general. Las
estudiantes de los institutos a partir del desarrollo de los micro proyectos, la escuela de
empoderamiento de mujeres, se han visto mas fortalecidas y han promovido acciones
frente a la prevencion de la violencia de género y actualmente siguen participando de
organizaciones como activistas.

Se puede ver que hay capacidades instaladas a partir de la implementacion del proyecto
en las mujeres lideresas, como en la activacion de las instancias regionales, debido a los
cambios en los gobiernos regionales y locales, se debe nuevamente reactivar las
instituciones y las mujeres han liderado acciones para que se reactiven las instancias, y
funcionen de acuerdo a Ley. Por otro lado, es importante resaltar la importancia de
personal permanente en las instituciones, porque son las que permanecen en el tiempo
y las que promueven que las instancias se mantengan en sus tres niveles y son grandes
aliadas y aliados de las acciones permanentes en la prevencion y atencién de la violencia
de género en las tres regiones.

Unreto que se ha logrado identificar es la necesidad de replicar estas experiencias como
efecto multiplicador dentro de las instituciones con el fin que la experiencia de
capacitaciéon pueda alcanzar a una mayor cantidad de poblacidn. Esto es importante, toda
vez que incluso ha sido una demanda de las y los jovenes estudiantes.

En el andlisis cuantitativo se percibe de manera general en la mayoria de los items un
rechazo hacia la violencia contra la mujer y algunas situaciones de control hacia ellas, que
incluso se ha podido mantener en el tiempo con respecto a la encuesta que se aplicd
previo a la implementacién del proyecto, ya que muchos de los items se encuentran por
encima del 90% de rechazo. Es muy significativo ya que existe una minima porcién de la
poblacién encuestada auin mantiene en nivel de tolerancia en comparacién con encuestas
nacionales donde el nivel de tolerancia a la violencia es muchisimo mayor.

Otro aspecto a tener en cuenta que se ha identificado es el hecho de que si bien se ha
capacitado a la poblacién docente y estudiantil esta relata que existen mecanismos
institucionales que se han ido generando dentro de cada centro de formacién como por

ejemplo las generaciones de comités, y la inclusién del enfoque de género en los
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10.

11.

12.

13.

documentos de gestion.

Es también importante reconocer la presencia de movimientos feministas de jévenes que
se han logrado articular a otros espacios organizativos.

Las organizaciones sociales de mujeres y las jévenes feministas tienen muy clara su
percepcidon y actitud de rechazo frente a la violencia hacia las mujeres, teniendo
entendimiento sobre las desigualdades de género, mostrando una actitud decidida para
enfrentar este flagelo social que debiera ser encausado con nuevas herramientas que
refuercen su empoderamiento social y personal.

En el trabajo con los hombres jovenes han sido muy importantes las capacitaciones sobre
masculinidades, si bien existe una comprension por parte de esta poblacién, los relatos
revelan por parte de las jévenes que aln se mantienen los patrones justifica torios que
toleran, naturalizan y legitiman la violencia hacia las mujeres por lo que es importante
reforzar la intervencidén con varones y ajustar la metodologia a una capacitacién mas
permanente, trabajada entre varones pero siempre acompafiadas de sus pares de género,
a fin de deconstruir las masculinidades tradicionales que persisten en este tipo de
poblacion.

En el caso de las organizaciones sociales de mujeres, existe una percepcion que la
violencia no solo se mantiene, sino que ha recrudecido visibilizandose dichas situaciones
en cada zona con mayor frecuencia e intensidad. Asimismo, los relatos revelan que no es
que haya aumentado la cantidad de casos, sino que existe mayor predisposicion por parte
de la poblacién de denunciar estos hechos, lo que conlleva a su mayor visibilizacién, ya
que salen del mundo privado y oculto a la luz publica. Por ello la importancia del trabajo
realizado con el proyecto, porque se ha logrado visibilizar esta problematica que afecta
fundamentalmente a las mujeres.

Otro elemento ha considerar que se ha identificado es el rechazo que tiene la poblaciéon
frente a las situaciones de violencia hacia la mujer, esto es mas evidente en las mujeres,
se parecian resistencias personales muy puntuales sobre todo en los hombres.

En el trabajo con las organizaciones sociales de mujeres los relatos plantean que existe

una participacion activa por parte de estos colectivos sociales en las instancias de
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14.

15.

16.

concertaciéon que existen en sus respectivas zonas. Se ha identificado que existen
lideresas a quienes se debe seguir fortaleciendo la preparacion para desarrollar acciones
de incidencia y Advocacy, o incluso para organizarse para enfrentar este flagelo social.
Un aspecto que se debe resaltar es que en Ayacucho gracias al proyecto se cuenta con
una red de mujeres acompanantes a victimas de violencia, que funciona
permanentemente, mantienen su autonomia.

Un logro muy importante en el marco del proyecto es la firma de convenios con diferentes
universidades como son San Cristébal de Huamanga (Ayacucho) En Ucayali se firmé un
convenio especifico con la facultad de medicina y ciencias de la salud de la universidad
nacional de Ucayaliy en Lima se firmé un convenio con la universidad de Ruiz de Montoya,
se debe mencionar que esos convenios son muy importantes para dar continuidad a las
acciones principalmente con universidades nacionales, es una forma de garantizar las
acciones y futuras actividades que se tengan con el Movimiento Manuela Ramos.

En el caso de las instancias de concertacidn, los testimonios conversan que si estan
operativas y cuentan con planes de trabajo. Se debe mencionar que el trabajo del
movimiento Manuela Ramos en el funcionamiento de las instancias es muy importante,
porque forman parte de estas e impulsan las acciones para que se concreten y son

reconocidas por integrantes de otras instituciones
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LECCIONES APRENDIDAS

La capacitacion ha sido una herramienta poderosa, util y valiosa, que ha permitido que
las y los jévenes estudiantes puedan conocer las diferentes situaciones de violencia hacia
la mujer, en especial el hostigamiento sexual. Este proceso que ha conllevado a un mejor
manejo de conocimientos y procedimientos para abordar la violencia, a través del
proyecto se han firmado convenios, se han realizado micro proyectos educativos y se han
transferido cajas de herramientas lo que va a permitir que el trabajo continue, ya que
estas acciones son muy valorizadas por las y los docentes de los institutos, que permitira
la sostenibilidad y la transmisién de conocimientos a otras alumnas y alumnos.

El machismo en las regiones de la intervencién y a nivel de todo el Peru es fuerte y esta
presente, por lo que seria importante ver alguna estrategia que permita el
involucramiento de las parejas o familias de estas jévenes, considerando que muchas de
ellas tienen enamorados, o viven con su pareja o con sus familias, quienes pueden tener
patrones culturales que naturalizan y justifican la violencia hacia las mujeres, por lo que
la potencia de las capacitaciones que se dan para abordar este tema pueda enfrentarse a
esquemas rigidos, relaciones desiguales y de sumisiéon o reglas de convivencia que se
contraponen a lo aprendido.

La capacitacion requiere de otras estrategias que complementen a la capacitacién como
la transversalizacidn del enfoque de género en las instituciones y la implementacién de
una estrategia comunicacional, a través de una intensiva campana de difusién de audios,
spots, activaciones que se puedan desarrollar dentro de cada instituto de manera paralela

a las capacitaciones, asi también el desarrollo de movilizaciones comunitarias como
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ferias, marchas, desfiles, pasacalles, aludidos al tema con presencia significativas de las y
los jovenes junto con sus autoridades, por otro lado se podrian identificar indicadores
para asignar presupuesto, y determinar acciones en la cultura organizacional de cada
institucion.

La articulacién interinstitucional es vital en el trabajo para abordar integralmente el
problema de la violencia hacia la mujer por lo que, el proyecto debe contribuir a que el
Estado asuma sus responsabilidades para disminuir los hechos de violencia y la tolerancia
social frente a esta, por ello es importante hacer incidencia con el ente rector en el tema
para realizar acciones concretas donde deben estar presentes diferentes direcciones del
Ministerio de la Muer y Poblaciones Vulnerables.

Trabajar con hombres es un reto, sobre todo porque se trata de una poblacién que
ademds de tener que despojarse del machismo aprendido y reforzado durante
generaciones, se vea expuesto a recibir la critica social que ataque su “hombria” y por
ende genere resistencias a continuar con estos procesos de capacitacion. Luego de la
presencia del proyecto y con la capacitacion en masculinidades hay hombres jévenes que
actualmente lideran espacios replicando lo aprendido en diferentes espacios. Es
importante reconocer el andlisis de los propios hombres frente a acciones de violencia,
por ello es fundamental el trabajo con hombres para lograr cambios y prevenir la violencia

hacia las mujeres.

“Se deberia trabajar con hombres y cascada... hay que capacitarlos y deberiamos trabajar

con el Estado para lograr cambios”

Coordinadora de San Juan de Miraflores

Luego de la intervencién en las tres regiones hay un espacio feminista mucho mas amplio

e intergeneracional e interseccional, que ha fortalecido y empoderado a las mujeres y que
se mantiene, se ha lidiado con personas con culturas diferentes.

El compromiso politico es fundamental en todas las instituciones, pero existe una alta

rotacidn, debido a que cada afio se cambia el personal en la policia, en salud y las

autoridades locales y regionales, y permanentemente se tiene que hacer incidencia para
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realizar las acciones permanentes, por ello ha sido importante contar con personas
estratégicas que se mantienen a través de los afios para darle continuidad a las acciones

del proyecto.
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10.RECOMENDACIONES

Se recomienda seguir fortaleciendo capacidades en la temadticas asociadas con el

liderazgo, las habilidades sociales, el manejo y la dindmica de grupos, el manejo en las
redes sociales, la incidencia y Advocacy ante autoridades, la organizacién de eventos
preventivos y el disefio e implementacion de pequefios proyectos preventivos.

La escuela popular feminista, es una estrategia que se debe seguir trabajando en los
siguientes proyectos, empodera a las mujeres jovenes, les da herramientas para no
permanecer en relaciones violentas y les permite apoyar a otras mujeres y a tener una
vida mas libre, con menos prejuicios y potenciando sus capacidades y habilidades.

Es importante seguir reforzando el rompimiento de los estereotipos tradicionales que
refuerzan las violencias machistas, de acuerdo a todo el trabajo realizado se notan
cambios, pero esto se debe seguir trabajando, para que los cambios se den del discurso a
la practica y realmente se puedan generar espacios igualitarios en todo sentido, cono en
el ejercicio de los derechos de mujeres y hombres.

El Movimiento Manuela Ramos, debe seguir trabajando la desmitificacion del amor
romantico, rompiendo los paradigmas de las relaciones que buscan mujeres y hombres,
porque todavia el control para un grupo minoritario es considerado como una
demostracién de amor, y esto es muy peligroso porque genera relaciones toxicas en las
gue la mayoria de los casos son las mujeres las perjudicadas y vulneradas.

Se recomienda que los procesos de capacitacion a hombres se vayan realizando con sus

pares de género a fin de deconstruir las masculinidades tradicionales, acompanada de un
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permanente seguimiento. Estos procesos de capacitacidén “de hombre entre hombre” han
generado evidencia significativa de éxito, siempre y cuando este proceso esté
acompanado de un activismo comunitario, y que luego haya una interaccion para
desarrollar acciones conjuntas entre hombres y mujeres. Los procesos de capacitacién en
masculinidades se deben reforzar.

Se recomienda al movimiento Manuela Ramos que en estos proyectos en donde se busca
impulsar mecanismos sostenibles dentro de los institutos a los cuales capacita no solo se
impulse la solucidn de colocar el tema en los documentos de gestion (planes curriculares,
silabos, planes de tutoria, entre otros), sino también se refuerce el seguimiento para que,
una vez colocado el tema en dichos documentos, estos no sean luego letra muerta, sino
gue se impulse una accidon permanentemente activa.

Se recomienda que para futuros proyectos reforzar metodologias para las organizaciones
sociales de mujeres, sobre todo aquellas que participan en las estancias de concertacion
para que sean capacitadas en acciones de incidencia y Advocacy, manejo de proyectos
sociales, presupuestos participativos y otras formas de participacién ciudadana que les
permitan incidir permanentemente como actoras protagdnicas para enfrentar la
violencia.

Se recomienda fortalecer a estos grupos de mujeres en el desarrollo y organizacion de
actividades preventivas dentro de su zona como por ejemplo el disefio e implementacion
de charlas que puedan desarrollar con sus pares, ademas de participar en eventos
organizados por otras instituciones.

El espacio universitario y estudiantil es muy rico, ese espacio no se debe dejar, se debe
potenciar y debe ser permanente. Continuar con el impulso a los CODE fortaleciendo las
capacidades, se deberia abordar a todas y todos las y los estudiantes, con las autoridades

de los institutos y de las universidades.

“El trabajar dos afos no se puede ver los frutos, se deben formular proyectos mds
largos” para lograr transformaciones”

Coordinadora de San Juan de Miraflores.

75



10.

11.

El proyecto ha sido muy importante para lograr los acompafiamientos en victimas de
violencia y en abortos, es algo que se deberia continuar.

Coordinadora de Ayacucho

Es fundamental continuar con la asistencia técnica que brinda el Movimiento Manuela
Ramos, en la planificacién de planes de trabajo de las instancias de concertacién, en la
incorporacion del enfoque de género en los institutos superiores y en las acciones que
realizan las mujeres de organizaciones sociales.

El tema de operadores y de la respuesta a la violencia de género de las entidades
gubernamentales es muy importante porque hay una alta rotacion de operadores y deben
tener las capacidades fortalecidas quienes brindan los servicios principalmente de

atencion.
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11.Anexoss

Cuadro 1: Cronograma de grupos focales y entrevistas segin departamento

-

4y 5 de abril 12, 13,y 14 de abril 18 y 19 de abril
Grupo focal | fuerza violeta grupo de | 1 grupo de jovenes Un grupo de mujeres
1 jovenes, estudiantes, fe jovenes
y alegria
Grupo focal | Un grupo de 1 grupo de mujeres de Un grupo de Mujeres
2 estudiantes de Manuel | vasos de leche. adultas.

Gonzales Prada zoom.

Grupo focal | Un grupo de personas

3 adultas, presencial de
escuela feminista y de
las instancias

Entrevistas | 1. Director de fey 1. Director de instituto Por determinar

alegria 2. Sectorista de la mujer

2. 1 docente del del gobierno regional
instituto Gonzales 3. Gerente Desarrollo
Prada social de Huamanga

3. 1 personal de salud 4. Responsable de vaso

4, CEM de leche, de San Juan

5. Defensor del Bautista.
pueblo, 5. Personal de DIRESA

responsable de salud
sexual y reproductiva

¢ Documentos Evaluaciéon Mov Manuela Ramos - Google Drive



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10QUWHF0573bNb-4WPY-lOYoWlVMm1Ime

Cuadro 2: Matriz de Consistencia para el analisis cualitativo

OBIJETIVO / RESULTADOS ‘

Objetivo
Contribuir a la defensa del

Especifico:

derecho a una vida sin
de
adolescentes y mujeres en

violencia las

tres regiones de Peru
incidiendo principalmente

en la prevencién y en la

INDICADORES

IOV1.0E Al finalizar el proyecto 06 Institutos de Educacidn
Superior y Tecnoldgica de las regiones de Ayacucho, Ucayaliy Lima
han implementado con éxito el enfoque de género y ha

CATEGORIA DE
ANALISIS

INCLUSION DEL

VARIABLE

Conocimiento sobre el

enfoque de genero

Conocimiento sobre inclusidn

erradicacion de patrones
socioculturales
discriminatorios  en la
poblacion

ENFOQUE DE
disminuido en un 50% la tolerancia al hostigamiento sexual al GENERO del enfoque de género en los
interior de las instituciones documentos de gestion
TOLERANCIA Percepcion sobre tolerancia a
SOCIAL hostigamiento sexual
IOV2.0E I.0.V.2.0.E: Conocimiento sobre redes
Al finalizar el proyecto se cuenta con tres redes ciudadanas en las ciudadana
tres regiones del pais, lideradas por jovenes feministas (90) y
mujeres de organizaciones sociales (600) que implementan| VIGILANCIAE
iniciativas en contra de la violencia machista y que ejercen| INCIDENCIAEN |Iniciativas contra la violencia
vigilancia ciudadana e incidencia en las instituciones publicas para REDES
el cumplimiento de las normas y mecanismos de prevencion y vigilancia e incidencia
erradicacion de todas las formas de violencia contra las mujeres.
IOV3.0E Ha mejorado en un 30% la percepcion de las mujeres Conocimiento  sobre los
sobre la calidad de la respuesta de las instituciones publicas frente servicios
a la violencia contra las mujeres (Comisarias, Establecimientos de
CALIDAD Percepcidn sobre los servicios

Salud y Centro Emergencia Mujer) en las tres regiones del pais.

Nivel de satisfaccidn sobre los
servicios
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OBJETIVO / RESULTADOS

INDICADORES

CATEGORIA DE
ANALISIS

VARIABLE

1.0.V.4.0.E:

En un sondeo de opinidon las mujeres y hombres (jévenes y
adultas/as) de la poblacién general de los distritos de intervencion
mejoran en un 20% su percepcién sobre la violencia y el control
sobre las mujeres

PERCEPCION
SOBRE VIOLENCIA

Conocimiento sobre violencia
y control sobre las mujeres

Resultado 1: Se ha
potenciado los espacios de
articulacién entre estado y

la sociedad civil vy
fortalecido a las
instituciones publicas
relacionadas con la

prevencion de violencia
(haciendo especial hincapié
en el empoderamiento de
las mujeres autoridades),
con el objetivo de mejorar
la respuesta institucional
para la prevencion,
atencién y erradicacion de

la violencia machista.

[.O.V.1.R.1.:

Al finalizar el segundo afio del proyecto 04 Instancias de
Concertacion (para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer) estan en funcionamiento y cuentan con Planes
Operativos Anuales en ejecucién

INSTANCIAS DE
CONCERTACION

Operatividad de las instancias

Documentos de gestion de las
instancias

1.0.V.2. R.1.:
Al finalizar el proyecto, 230 operadores de instituciones publicas
relacionadas con la prevencién de la violencia (de ellas 80 son
mujeres autoridades) conocen y aplican normas y procedimientos
gque mejoran la respuesta institucional frente a la violencia

NORMAS'Y
PROCEDIMIENTOS

Tolerancia sobre violencia

Conocimiento sobre normas
y procedimientos

. Aplicacion de normas y
machista. o
procedimientos
1.0.V.3. R.1.: Conocimiento sobre

Ha mejorado la conceptualizacion de las y los operadores de
instituciones publicas (en el 80%) sobre la violencia machista,
desde el enfoque de género, derechos humanos, interculturalidad
e interseccionalidad como base para la respuesta institucional.

ENFOQUES

enfoques
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CATEGORIA DE

OBJETIVO / RESULTADOS ‘ INDICADORES ANALISIS VARIABLE
Resultado 2: Se ha|l.0.V.1. R.2.: Identificacion de lideresas en
Promovido un proceso de |En cada Instituto superior se identifican al menos 2 mujeres (Total LIDERAZGO Y institutos
empoderamiento de las|12)jévenes con capacidad de liderazgoy ejercen voceria en contra VOCERIA — :
mujeres jovenes y | de la violencia machista y el hostigamiento sexual Ejercicio de voceria en
sensibilizacion  de  la institutos
poblacién joven de las|!-O.V.2. R.2.: Conocimientos y habilidades
zonas de intervencion, |En las tres regiones, 3,000 jovenes de institutos superiores y para identificar situaciones
incidiendo en los patrones | tecnologicos (60% mujeres) incrementan en un 50% sus de violencia
socioculturales conocimientos y habilidades para identificar, rechazar y denunciar MANEJO DE
discriminatorios que | comportamientos machistas y las diferentes formas de violencia CONCEPTOS Y — —

. ; DESTREZAS Conocimientos y habilidades
sustentan la desigualdad de | contra la mujer. )

. . . para rechazar y denunciar
género y violencia contra la
mujer.

Resultado 3: Las lideresas|1.0.V.1. R.3.: Empoderamiento en
jovenes 'y de  otras|Se cuenta con 90 mujeres jovenes empoderadas y formadas en el feminismo

organizaciones feminismo para ejercer liderazgo y voceria en contra de todas las | CAPACITACION

comunitarias lideran un |formas de violencia contra las mujeres en sus regiones Ejercicio de voceria de
empoderamiento colectivo jovenes lideresas feministas
basado en un proceso de 1.0.V.2. R.3. Participacion en instancias
movilizacién, incidencia vy 16 mujeres (4 en cada Instancia) representante de una

vigilancia ciudadana en|Organizacion juvenil y otras organizaciones sociales de la| \,GILANCIA E

contra de la violencia|comunidad estan participando de las Instancias de Concertacion | |NCIDENCIA EN Incidencia y vigilancia
patriarcal contra las nifias y | Distrital /Regional y desde ahi, ejercen incidencia y vigilancia REDES

mujeres, promoviendo

empoderamiento de las

ciudadana con autoridades locales en contra de la violencia
patriarcal

80




OBJETIVO / RESULTADOS

INDICADORES

CATEGORIA DE
ANALISIS

VARIABLE

mujeres y nuevos modelos
de masculinidad.

I.0.V.3.R.3.
90 hombres jévenes han mejorado en un 50% sus conocimientos,

Conocimientos y actitudes
frente al machismo

. i . . - MANEJO DE
actitudes y practicas en relacién al machismo y participan de —

. e L, CONCEPTOSY | Practicas de nuevas
acciones de sensibilizacién y promocién de nuevas o

- _ . DESTREZAS masculinidades
masculinidades con sus pares y en espacios de didlogo con
autoridades publicas.
.0.V.4.R.3. Disefio de agenda
- . . AGENDA
Se cuenta con una agenda feminista latinoamericana con
FEMINISTA

acciones articuladas de lucha contra la violencia patriarcal
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Cuadro 3: Matriz de indicadores de proyecto

OBJETIVO / CATEGORIA POBLACION MODALI
RESULTADOS INDICADORES DE ANALISIS VARIABLE PREGUNTAS CLAVES OBJETIVO

Objetivo
Especifico:
Contribuir ala
defensa del
derecho a una
vida sin
violencia de las
adolescentes y
mujeres en tres
regiones de
Peru incidiendo
principalmente
enla
prevenciony
enla
erradicacién de
patrones
socioculturales
discriminatorio
senla
poblacién

IOV1.0E Al finalizar el
proyecto 06 Institutos de
Educacidn Superior y
Tecnoldgica de las regiones
de Ayacucho, Ucayaliy
Lima han implementado
con éxito el enfoque de
género y ha disminuido en
un 50% la tolerancia al
hostigamiento sexual al
interior de las instituciones

INCLUSION Conocimiento ¢Qué sabe del enfoque de género y como se aplica? Mujeres de Grupos
DEL ENFOQUE | sobre el ¢De qué manera se puede aplicar el enfoque de género para que en | organizaciones focales /
DE GENERO enfoque de sus institutos se implementen? sociales Entrevis
genero ¢El enfoque de género permite una convivencia de respetoy sin Jovenes Mujeres | tas
violencia? y Hombres
¢Con el enfoque de género solo las mujeres tienen mas derechos? | Movimiento Encuest
¢Esta de acuerdo que las chicas postulen a carreras con mayor feminista as
demanda de estudiantes masculinos (mecanica, electricidad, etc.)?
éLas mujeres provocan a que los hombres las golpeen?
¢éLa violencia no tiene justificacion, solo es responsabilidad de quien
la ejerce?
éEstd de acuerdo que se denuncie inmediatamente cualquier
situacion de violencia de género?
Conocimiento ¢En el Instituto existe un Comité de Defensa del estudiante —CODE? | Jévenes Mujeres | Grupos
sobre inclusiéon | ¢éEn el instituto se desarrollan acciones para promover la igualdad y Hombres focales/
del enfoque de | de género? Entrevis
género en los ¢En el instituto se desarrollan acciones para prevenir la violencia de tas
documentos de | género?
gestion éConoce si en sus institutos han aplicado el enfoque de género en
la curricula? (por ejemplo, en los sylabus, planes de orientacién y
tutoria, entre otros)
éConsidera que se aplicado con éxito la implementacion del
enfoque de género en su instituto? épor qué?
TOLERANCIA | Percepcion ¢Qué opina sobre el hostigamiento sexual al interior de las Mujeres de Grupos
SOCIAL sobre tolerancia | instituciones? organizaciones focales/
a hostigamiento | ¢Qué piensa que se deberia realizar para enfrentar el sociales Entrevis
sexual hostigamiento sexual? Jévenes Mujeres | tas
¢En el instituto existen lineamientos, protocolos, normas para la y Hombres
prevencion del hostigamiento sexual? Movimiento Encuest
écudles son las canales de denuncia en casos de hostigamiento feminista as
sexual?
¢En caso de situaciones de hostigamiento sexual en el instituto hay
canales seguros para la denuncia, hay acompafiamiento y medidas
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OBJETIVO /
RESULTADOS

CATEGORIA POBLACION MODALI
INDICADORES DE ANALISIS VARIABLE PREGUNTAS CLAVES OBJETIVO DAD
efectivas?
¢Esta de acuerdo que se denuncie inmediatamente cualquier
situacion de violencia de género?
¢Considera que la forma de vestir o comportarse de una mujer
provoca que la acosen sexualmente?
éConsidera que es correcto piropear a las estudiantes como un
gesto de coqueteria y galanteo inofensivo?
¢Consideras que si una persona dice “no” a una insinuacién sexual
probablemente lo que quiera decir es “si”?
IOV2.0E 1.0.V.2.0.E: VIGILANCIAE | Conocimiento éConoce si hay alguna red ciudadana lideradas por mujeres adultas | Mujeres de Grupos
Al finalizar el proyecto se INCIDENCIA sobre redes o jovenes para enfrentar la violencia machista en su zona? organizaciones focales/
cuenta con tres redes EN REDES ciudadana ¢Qué piensa sobre dicha red? ¢Considera que es efectiva? éPor sociales Entrevis
ciudadanas en las tres qué? Jévenes Mujeres | tas
regiones del pais, lideradas y Hombres
por jévenes feministas (90) Movimiento
y mujeres de Iniciativas éConoce de las iniciativas contra la violencia machista presentadas | feminista
organizaciones sociales contrala por dichas redes?
(600) que implementan violencia Si las conoce, éha visto que alguna iniciativa haya prosperado y
iniciativas en contra de la haya tenido éxito?
violencia machista y que ¢Que se necesita para mejorar las redes respecto a presentar
ejercen vigilancia iniciativas?
ciudadana e incidencia en — - — - - — — -
S L vigilancia e éConoce si dichas redes realizan acciones de vigilancia e incidencia
las instituciones publicas Lo . L L L
para el cumplimiento de las incidencia a.nte las |nst|tU‘C|one.s publicas para el cu.mpllmlento dg las normas?
normas y mecanismos de ?I las conoce, a,.con5|dera gue dichas acciones han surtlc!o efect.o?
., L ¢Que se necesita para mejorar las redes respecto a realizar acciones
prevencion y erradicacion o
de todas las formas de de vigilancia?
violencia contra las
mujeres.
IOV3.0E Ha mejorado en CALIDAD Conocimiento ¢Qué servicios de atencién conoce en su zona? Describa Mujeres de Grupos
un 30% la percepcién de sobre los organizaciones focales/
las mujeres sobre la calidad servicios sociales
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OBJETIVO /

RESULTADOS

INDICADORES

CATEGORIA
DE ANALISIS

VARIABLE

PREGUNTAS CLAVES

POBLACION
OBIJETIVO

MODALI
DAD

de la respuesta de las Percepcion Con relacion al abordaje de las violencias machistas: Jovenes Mujeres | Entrevis
instituciones publicas sobre los ¢Cual es su opinidn respecto a los servicios que ofrecen los CEM? y Hombres tas
frente a la violencia contra servicios ¢Cual es su opinidén respecto a los servicios que ofrecen las Movimiento
las mujeres (Comisarias, comisarias? feminista
Establecimientos de Salud y ¢Cual es su opinidn respecto a los servicios que ofrecen los
Centros de Emergencia establecimientos de salud?
Mujer ) en las tres regiones Nivel de ¢Considera que los CEM han mejorado su servicio de atencidn
del pais. satisfaccion frente a las violencias machistas? ¢ Por qué?
sobre los ¢Considera que las comisarias han mejorado su servicio de atencion
servicios frente a las violencias machistas? ¢ Por qué?

éConsidera que los establecimientos de salud han mejorado su

servicio de atencién frente a las violencias machistas? éPor qué?
1.0.V.4.0.E: PERCEPCION | Conocimiento ¢Qué piensa sobre las violencias machistas? Mujeres de Grupos
En un sondeo de opinién SOBRE sobre violencia y | ¢Considera que ha disminuido la violencia machista en su zona? organizaciones focales/
las mujeres y hombres VIOLENCIA control sobre las | épor qué? sociales Entrevis
(jovenesy adultas/as) de la mujeres Si contesto No, éPor qué cree que se mantiene o ha aumentado la | Jévenes Mujeres | tas
poblacién general de los violencia machista? y Hombres
distritos de intervencion éConsidera que las situaciones de control sobre las mujeres es una Encuest
mejoran en un 20% su forma de violencia machista? as
percepcion sobre la éConsideras que en algunas ocasiones las mujeres merecen ser
violencia y el control sobre golpeadas?
las mujeres éConsideras que las mujeres tienen la culpa de que las acosen por

vestirse con prendas cortas?

¢Consideras que las mujeres tienen la culpa de ser violadas por

estar solas en la calle a altas horas de la noche o beber alcohol?

¢Consideras que las mujeres merecen ser golpeadas cuando

engafan a sus parejas?

¢Consideras que las mujeres deben cumplir primero con su rol de

madres antes que sus proyectos de vida?

¢Consideras que las mujeres deben dar las contraseias de su

celulares y redes sociales a sus parejas como un acto de confianza?
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OBJETIVO /

RESULTADOS

Resultado 1: Se
ha potenciado
los espacios de
articulacién
entre estado y
la sociedad civil
y fortalecido a
las
instituciones
publicas
relacionadas
con la
prevencion de
violencia
(haciendo
especial
hincapié en el
empoderamien
to de las
mujeres
autoridades),
con el objetivo
de mejorar la
respuesta
institucional
parala
prevencion,
atenciony
erradicacién de
la violencia
machista.

INDICADORES

CATEGORIA
DE ANALISIS

VARIABLE

PREGUNTAS CLAVES

POBLACION
OBIJETIVO

MODALI
DAD

1.0.V.1.R.1.: Al finalizar el INSTANCIAS Operatividad de | ésabe algo sobre la instancia de concertacién en el marco de laley | Mujeres de Grupos
segundo aio del proyecto | DE las instancias 303647 organizaciones focales/
04 Instancias de CONCERTACIO Si contesto si, ¢dicha instancia se encuentra activay operativa? sociales Entrevis
Concertacién (para N ¢ Considera que dicha instancia es efectiva? ¢Por qué? Jovenes Mujeres | tas
prevenir, sancionar y ¢Cual es su opinién general sobre la instancia en su zona? y Hombres
erradicar la violencia contra ¢Que se necesita para mejorar dichas instancias para tener una Movimiento
la mujer) estan en mejor operatividad? feminista
funcionamientoy cuentan Operadores
con Planes Operativos Documentos de | ¢Conoce si la instancia en su zona cuenta con acta de constitucion? | Mujeres de Grupos
Anuales en ejecucion gestion de las éConoce si la instancia en su zona cuenta con reglamento organizaciones focales/
instancias aprobado? sociales Entrevis
éConoce si la instancia en su zona cuenta con plan operativo anual | Jovenes Mujeres | tas
aprobado? y Hombres
Si cuenta con plan operativo anual aprobado, ésabe si dicho plan se | Movimiento
estd implementando? feminista
éConoce si existen reportes de logros de dicho plan en su zona? Operadores
I.O.V.2.R.1.: NORMASY Tolerancia sobre | ¢Considera que la violencia hacia las mujeres a veces es justificable, | Operadores Entrevis
Al finalizar el proyecto, 230 | PROCEDIMIEN | violencia como por ejemplo cuando se portan mal o no cuidan bien a sus tas
operadores de instituciones | TOS hijos e hijas?
publicas relacionadas con la éConsidera que las mujeres se merecen ser golpeadas cuando
prevencion de la violencia engafan a sus parejas?
(de ellas 80 son mujeres éConsideras que las mujeres que desisten a continuar con la
autoridades) conocen y denuncia son un gasto para el Estado?
aplican normasy éConsidera que las mujeres que se embriagan con los hombres se
procedimientos que exponen a que la violenten sexualmente?
mejoran la respuesta éLas mujeres retiran la denuncia porque les gusta que las
institucional frente a la maltraten?
violencia machista. Conocimiento ¢ha sido capacitado respecto a normas y procedimientos para Operadores Entrevis
sobre normasy |abordar la violencia? tas
procedimientos
A su juicio, éen que aspectos deberia ser reforzado para brindar
una mejor respuesta para afrontar la violencia machista?
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OBIJETIVO / CATEGORIA POBLACION MODALI
RESULTADOS INDICADORES DE ANALISIS VARIABLE PREGUNTAS CLAVES OBJETIVO DAD
Aplicacién de Si contesto fue capacitado, considera que dichas capacitaciones han | Operadores Entrevis
normasy sido Utiles en su practica profesional? tas
procedimientos | ¢Considera que las capacitaciones brindadas le han permitido
mejorar la respuesta institucional para enfrentar la violencia
machista? ¢Por qué?
¢Quién se encarga de brindar las medidas de proteccién para una
victima de violencia?
¢Quién se encarga de aplicar la ficha de valoracién de riesgo?
éCudndo se tiene conocimiento de un caso de violencia en su
Institucion, quien debe realizar la denuncia?
¢A qué Instituciones se puede acudir para denunciar un caso de
violencia de género?
éQue se necesita para mejorar respecto a las normas y
procedimientos para el abordaje de las violencias machistas en su
zona?
I.0.V.3.R.1.: ENFOQUES Conocimiento éCuales son los enfoques que se manejan en el marco de la ley Operadores Entrevis
Ha mejorado la sobre enfoques | 303647 tas
conceptualizacién de las y éConsidera que los enfoques de genero, derechos humanos,
los operadores de interculturalidad e interseccionalidad son aplicados correctamente
instituciones publicas (en el por los operadores de las instituciones publicas?
80%) sobre la violencia éA su juicio, estos enfoques ayudan a brindar una mejor respuesta
machista, desde el enfoque para enfrentar las violencias machistas? ¢ Por que?
de género, derechos éLos y las operadores deben atender a las mujeres en su lengua
humanos, interculturalidad materna?
e interseccionalidad como éConsidera que el derecho a una vida libre de violencia se antepone
base para la respuesta a otros derechos como a la vida, la salud, la libertad o la integridad
institucional. personal? épor que?
¢Como se aplica el enfoque interseccional al abordar una denuncia
de violencia?
Resultado 2: Se | .O.V.1.R.2.: LIDERAZGO Y | Identificacion de | ¢En su institucidn, se pueden identificar mujeres con capacidad de | Jovenes Mujeres | Entrevis
ha Promovido | En cada Instituto superior | VOCERIA lideresas liderazgo en sus grupos, para enfrentar las violencias machistas y el | y Hombres tas
un proceso de | se identifican al menos 2 hostigamiento sexual?
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OBIJETIVO / CATEGORIA POBLACION MODALI
RESULTADOS INDICADORES DE ANALISIS VARIABLE PREGUNTAS CLAVES OBJETIVO DAD
empoderamien | mujeres (Total 12 ) jévenes Ejercicio de En caso haya contestado que existen lideresas, éconsidera que
to de las con capacidad de liderazgo voceria ejercen voceria en contra de la violencia machista y el
mujeres y ejercen voceria en contra hostigamiento sexual?
jévenesy de la violencia machista y el Si contesto que si, explique de manera ejercen voceria en sus
sensibilizaciéon | hostigamiento sexual institutos
de la poblacién éQué necesitan mejorar en la voceria?
joven de las
zonas de
intervencion,
incidiendo en
los patrones
socioculturales
discriminatorio I.0.V.2.R.2.: MANEJO DE Conocimientos | éconsideran que las jévenes y los jévenes has incrementado sus Jévenes Mujeres | Grupos
sque En las tres regiones, 3,000 | CONCEPTOSY conocimientos para identificar, rechazar y denunciar y Hombres focales/
sust_entan la jovenes de institutos DESTREZAS comportamientos machistas y las diferentes formas de violencia Entrevis
d(,e5|gualdad de superiores y tecnoldgicos contra la mujer? éPor qué? tas
g-enero-y (60% mujeres) incrementan éQue se necesita para mejorar?
violencia en un 50% sus Habilidades éDe qué manera aplican dichos conocimientos para identificar, Jévenes Mujeres | Grupos
contra la conocimientos y rechazar y denunciar comportamientos machistas y las diferentes | y Hombres focales/
mujer. habilidades para identificar, formas de violencia contra la mujer? Entrevis
rechazar y denunciar é¢Que se necesita para mejorar? tas
comportamientos
machistas y las diferentes
formas de violencia contra
la mujer.
Resultado 3: I.0.V.1.R.3.: LIDERAZGO Y | Identificacidn de | ése pueden identificar mujeres jovenes empoderadas y formadas Mujeres de Grupos
Las lideresas Se cuenta con 90 mujeres | VOCERIA lideresas en el feminismo, con capacidad de liderazgo en sus grupos, para organizaciones focales/
jovenesy de jovenes empoderadasy enfrentar las violencias machistas y el hostigamiento sexual? sociales Entrevis
otras formadas en el feminismo Jévenes Mujeres | tas
organizaciones | para ejercer liderazgoy y Hombres
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OBJETIVO /
RESULTADOS

comunitarias
lideran un
empoderamien
to colectivo
basado en un
proceso de
movilizacidn,
incidencia y
vigilancia
ciudadana en
contra de la
violencia
patriarcal
contra las nifias
y mujeres,
promoviendo
empoderamien
to de las
mujeres y
nuevos
modelos de
masculinidad.

CATEGORIA POBLACION MODALI
INDICADORES DE ANALISIS VARIABLE PREGUNTAS CLAVES OBJETIVO DAD
voceria en contra de todas Ejercicio de En caso haya contestado que existen lideresas, éconsidera que Mujeres de Grupos
las formas de violencia voceria ejercen voceria en contra de la violencia machista y el organizaciones focales/
contra las mujeres en sus hostigamiento sexual? sociales Entrevis
regiones Si contesto que si, explique de manera ejercen vocerian en sus Jovenes Mujeres | tas
grupos y Hombres
¢Que se necesita para mejorar en su voceria?
[.0.V.2.R.3. VIGILANCIA E | Participacion en | ¢Conoce si participan mujeres de sus organizaciones juveniles u Mujeres de Grupos
16 mujeres (4 en cada INCIDENCIA instancias otras organizaciones sociales en las instancias de concertacion en el | organizaciones focales/
Instancia) representante de | EN REDES marco de la ley 303647 sociales Entrevis
una organizacion juvenil y éHubieron dificultades en dicha participacion? Jovenes Mujeres | tas
otras organizaciones y Hombres
sociales de la comunidad Incidencia y Si participan, éde que manera realizan acciones de incidencia y Mujeres de Grupos
estan participando de las vigilancia vigilancia ante las autoridades locales respecto a la violencia organizaciones focales/
Instancias de Concertacién patriarcal? sociales Entrevis
Distrital /Regional y desde éQue se necesita para mejorar? Jovenes Mujeres |tas
ahi, ejercen incidenciay y Hombres
vigilancia ciudadana con
autoridades locales en
contra de la violencia
patriarcal
[.0.V.3.R.3. MANEJO DE Conocimientos y | éconsideran que los hombres jovenes has incrementado sus Jovenes Mujeres | Grupos
90 hombres jovenes han CONCEPTOSY | actitudes conocimientos respecto al machismo? ¢Por qué? y Hombres focales/
mejorado en un 50% sus DESTREZAS éConsideran que dichos hombres han mejorado sus actitudes Entrevis
conocimientos, actitudes y frente al machismo? ¢Por qué? tas
practicas en relacién al éen que temas requieren reforzar los hombres jovenes?
machismo y participan de
acciones de sensibilizacién
y promocion de nuevas
masculinidades con sus Practicas ¢De que manera los hombres jovenes han puesto en practica dichos | Jovenes Mujeres | Grupos
pares y en espacios de conocimientos? y Hombres focales/
didlogo con autoridades Entrevis
pablicas. ¢De que forman los hombres jovenes en las acciones de tas
sensibilizacion y promocion de nuevas masculinidades?
¢Que se necesita para mejorar?
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OBJETIVO /
RESULTADOS

INDICADORES

1.0.V.4.R.3.

Se cuenta con una agenda
feminista latinoamericana
con acciones articuladas de
lucha contra la violencia
patriarcal

CATEGORIA
DE ANALISIS

AGENDA
FEMINISTA

VARIABLE

Disefio de
agenda

PREGUNTAS CLAVES

¢Se cuenta con una agenda feminista latinoamericana?

Si se contesto que si, dicha agenda impulsa acciones articuladas de
lucha contra la violencia patriarcal?

¢Ha sido efectiva contar con dicha agenda? ¢Por qué?

¢éSe ha tenido dificultades en el disefio e implementacién de dicha
agenda?

POBLACION
OBIJETIVO

Mujeres de
organizaciones
sociales

Jovenes Mujeres
y Hombres
Movimiento
feminista
Operadores

MODALI
DAD

Grupos
focales/
Entrevis
tas

89



Cuadro 4: Lista de entrevistados y grupos focales

REGION: LIMA

Grupos Focales
JOVENES FEMINISTAS

NOMBRE COMPLETO | CARGO

Mari Cielo, 17 afios Adolescentes por la igualdad

Melanie, 17 afios Adolescentes por la igualdad

Milagros, 22 afios Fuerza Violeta

Greisi, 16 afios Adolescentes por la igualdad

Maria Chavez 19 ainos Adolescentes por la igualdad

Aracely, 19 afios Fuerza violeta

NN, 18 afios Adolescentes por la igualdad y Fuerza Violeta
00SsS

NOMBRE COMPLETO | CARGO

Elena Alvarado
Rina Pinglo Garcia Lideresas de organizaciones sociales y mujeres
Fanny Vargas capacitadas en feminismo

Teresa Escarte
Rina Pinglo Garcia
Consuelo Gonzales
Cristina Garcia

Ademas, se realizaron las entrevistas a las siguientes personas:
INSTANCIA

N NOMBRE COMPLETO CARGO INSTITUCION

1 [Susy Quijano Area de promocién y prevencién del Programa Nacional
CEM comisaria Pamplona Il —AURORA | AURORA

Responsable de la Etapa de Vida
Adolescente Joven - Promocidn de la DIRIS
Salud DIRIS

3 | Carolina Rivera Lindo Articuladora territorial de la estrategia
multisectorial Barrio Seguro

2 | Tutty Gamboa Sincha

Ministerio del interior

Naomi Quefiay Pacheco -

- Activista feminista FUERZA VIOLETA
18 anos
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REGION: AYACUCHO
En dicha regidn se realizaron los siguientes grupos focales:
JOVENES FEMINISTAS

NOMBRE COMPLETO CARGO

Sandra Psicdloga, presidenta de un colectivo que defiende los derechos
sexuales y reproductivos de Ayacucho, activista de manuela en
género y feminismo

Micaela Tenorio Bachiller de Antropologia social, Docente preuniversitaria en
Historia del Peru

Evelyn Loayza Trabajadora Social en el colegio de alto rendimiento de Ayacucho

Mujeres Lideres Organizaciones sociales

Mujeres Lideresas Organizaciones sociales.

Las entrevistas se dieron de la siguiente manera:

INSTANCIA

| N [ NOMBRE cOMPLETO CARGO INSTITUCION

1 |Ing. Otto Oswaldo Municipalidad Provincial de

Gerente de desarrollo humano

Gonzales Aronés Huamanga
Pilar Cut Cha Institut
2 far-utervo Lhavez Responsable del bienestary nStituto
empleabilidad.
3 | Cleri MarlenyQuispe Responsable de Vaso de Leche Municipalidad de San Juan

Bautista- Ayacucho.

Carolina Vargas

3 Coordinadora territorial Programa Nacional AURORA
Arango
Ayacucho
Sayumi Mireya,21 Organizacién juvenil Musuj
4 |afos. Miembro Cuna y Asociacion educativa
Purimiya
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REGION:
GRUPO FOCAL

ESTUDIANTES

UCAYALI

NOMBRE COMPLETO CARGO

Natividad Estudiante del Instituto Pedagdgico bilinglie y Especialidad de
educacién primaria.

Lucero Estudiante de Psicologia en la Universidad - UNU

Alexandra Estudiante de Psicologia en la Universidad - UNU

Leydi Estudiante de Psicologia en la Universidad - UNU

Diana Liseth Estudiante del Instituto Pedagdgico bilinglie y Especialidad de
educacion inicial.

Milagros Estudiante del Instituto Pedagégico bilingiie y Especialidad de
educacién primaria.

Tatiana Estudiante del Instituto Pedagdgico bilinglie y Especialidad de
educacion inicial 9no ciclo.

JOVENES FEMINISTAS

NOMBRE COMPLETO CARGO

Roxana Valencia

27 aios - estudiante de computacién, ama de casa miembro de
batucada, revolucion feminista

Claudia Lépez Inciso

24 afios - Ultimo afio de la carrera de Psicologia trabajador en un
centro de estimulacién temprana, miembro de batucada.

Benita Ramos

miembro de la batucada, se dedica a lo audiovisual editora de videos,

estudiante de psicologia

Se realizaron las entrevistas con las siguientes personas:

NOMBRE COMPLETO CARGO INSTITUCION

César Mendivil Guevara | Director Instituto superior pedagdgico
publico bilingle.
5 Promotora del CEM Pucallpa El Programa Nacional Aurora

Nadia Liz Zara Rodriguez

del MIMP

3 | Jessica Bringa Rios

Psicéloga

Establecimiento de salud.

Rita Rodriguez Palma

Coordinadora territorial
Ucayali. - Psicéloga

Programa Nacional Aurora del
MIMP
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Cuadro 5: Instrumentos para entrevistas y grupos focales

Guia de Grupo focal dirigido a lideresas de organizaciones sociales y mujeres capacitadas en feminismo

VARIABLE PREGUNTA \ POBLACION
Conocimiento 1. ¢Qué sabe del enfoque de género y como se aplica? Mujeres de O0SS
sobre el enfoque |2. ¢Considera que es importante promover el enfoque de género? Por qué Mujeres capacitadas
de genero 3. ¢éComo ayuda el enfoque en su vida y en sus organizaciones? en feminismo

4. ¢iDe qué manera se puede aplicar el enfoque de género para que en sus
organizaciones se implementen?
Conocimiento 5. ¢éUstedes se han organizado para enfrentar la violencia hacia la mujer en su zona, a | Mujeres de O0SS
sobre redes través de redes, mesas, colectivos u otra forma? Mujeres capacitadas
ciudadana 6. ¢Considera que es efectiva? ¢Por qué? en feminismo
Iniciativas contra | 7. ¢Su organizacion ha realizado algiin micro proyecto o actividades para enfrentar la | Mujeres de O0SS
la violencia violencia hacia la mujer en su zona? Mujeres capacitadas
8. ¢Cuadles han sido sus logros y dificultades? en feminismo
9. ¢Que se necesita para mejorar respecto a estas iniciativas?
vigilancia e 10. éSu organizacidn ha realizado acciones de vigilancia e incidencia ante las instituciones | Mujeres de OOSS
incidencia publicas para el cumplimiento de las normas? éDe qué manera lo ha realizado? ¢Han | Mujeres capacitadas
tenido algun resultado? en feminismo
11. éQue se necesita para mejorar respecto a realizar acciones de vigilancia?
Conocimiento 12. éQué servicios de atencidn a la violencia hacia la mujer conoce en su zona? Mujeres de O0SS

sobre los servicios

Mujeres capacitadas
en feminismo

Percepcidn sobre

En relacidn al abordaje de las violencias machistas:

Mujeres de O0SS

los servicios 13. ¢Cudl es su opinidn respecto a los servicios que ofrecen los CEM, las comisarias y los | Mujeres capacitadas
establecimientos de salud? en feminismo
Nivel de 14. éConsidera que los CEM, las comisarias y los establecimientos han mejorado su | Mujeres de OOSS
satisfaccidn sobre servicio de atencidn frente a las violencias machistas? éPor qué? Mujeres capacitadas
los servicios en feminismo
Conocimiento 15. ¢éQué piensa sobre la violencia hacia la mujer? Mujeres de O0SS
sobre violenciay |16. ¢Considera que ha disminuido la violencia hacia la mujer en su zona? é¢por qué? Mujeres capacitadas
control sobre las | 17. Si contesto No, ¢Por qué cree que se mantiene o ha aumentado la violencia hacia la | en feminismo
mujeres mujer?
Operatividad de 18. ¢Cudl es su opinién general sobre la instancia de concertacién para la prevencion, | Mujeres de OOSS
las instancias sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo | Mujeres capacitadas
familiar en su zona? en feminismo
19. ¢Que se necesita para mejorar dichas instancias para tener una mejor operatividad?
Documentos de 20. ¢Conoce si lainstancia de concertacion para la prevencion, sancidn y erradicacion de | Mujeres de O0SS
gestion de las la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar en su zona en su zona | Mujeres capacitadas
instancias cuenta con acta de constitucion y reglamento aprobado? en feminismo
21. ¢Conoce si la instancia en su zona cuenta con plan de trabajo anual aprobado?
22. Si cuenta con plan operativo anual aprobado, ¢ésabe si dicho plan se esta
implementando?
23. ¢Conoce si existen reportes de logros de dicho plan en su zona?
Participacion en 24. éConoce si participan mujeres de sus organizaciones sociales participan en las | Mujeres de O0SS
instancias instancias de concertacion en el marco de la ley 30364? Mujeres capacitadas
25. ¢Hubo dificultades en dicha participacion? en feminismo
Incidencia 'y 26. Si participan, {de qué manera realizan acciones de incidencia y vigilancia ante las | Mujeres de O0SS
vigilancia autoridades locales respecto a la violencia hacia la mujer? Mujeres capacitadas
27. éQue se necesita para mejorar? en feminismo
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Guia de Grupo focal dirigido a jovenes mujeres y hombres de institutos

VARIABLE PREGUNTA ‘ POBLACION
Conocimiento 1. ¢Qué sabe del enfoque de género y como se aplica? Jévenes de institutos
sobre el enfoque
de genero
Conocimiento 2. ¢En el Instituto existe un Comité de Defensa del estudiante — CODE? Jovenes de institutos
sobre inclusién 3. ¢En el instituto se desarrollan acciones para promover la igualdad de género y
del enfoque de prevenir la violencia hacia la mujer, en especial el hostigamiento sexual?
género en los 4. (Sabes si en el instituto se desarrolla algunas acciones para promover la
documentos de igualdad de género? ¢Cuales?, mencione algunas
gestion En la respuesta, orientarlo con algunos items: syllabus, sesiones de tutoria u

otros
Percepcidn sobre 5. ¢éQué opina sobre el hostigamiento sexual al interior de las instituciones y como | Jovenes de institutos
tolerancia a debe enfrentarse?
hostigamiento 6. ¢Enelinstituto existen lineamientos, protocolos, normas para la prevencion del
sexual hostigamiento sexual?
7. ¢En caso de situaciones de hostigamiento sexual en el instituto hay canales

seguros para la denuncia, hay acompafiamiento y medidas efectivas?
Conocimiento 8. ¢éQué servicios de atencidn frente a la violencia contra la mujer, en especial el | JOvenes de institutos
sobre los servicios hostigamiento sexual, conoce en su zona? Describa
Percepcidn sobre En relacidén al abordaje de la violencia hacia la mujer, en especial el hostigamiento | Jovenes de institutos
los servicios sexual:

9. ¢Cual es su opinion respecto a los servicios que ofrecen los CEM, las comisarias

y los establecimientos de salud?
Nivel de 10. éConsidera que los servicios de atencidn frente a la violencia hacia la mujer, en | Jévenes de institutos
satisfaccion sobre especial el hostigamiento sexual, han mejorado? éiPor qué?
los servicios
Conocimiento 11. ¢éQué piensa sobre la violencia hacia la mujer? Jévenes de institutos
sobre violencia y 12. éConsidera que ha disminuido la violencia hacia la mujer, en especial el
control sobre las hostigamiento sexual en su instituto? épor qué?
mujeres 13. Si contesto No, iPor qué cree que se mantiene o ha aumentado la violencia

hacia la mujer?
Identificacién de 14. ¢En sus institutos o grupos se pueden identificar lideresas jovenes, con | Jévenes de institutos
lideresas en capacidad de liderazgo para enfrentar la violencia hacia la mujer, en especial el
institutos hostigamiento sexual?
Ejercicio de 15. En sus institutos, écdmo expresan su voz ante las autoridades para enfrentar la | Jévenes de institutos
voceria en violencia hacia la mujer, en especial el hostigamiento sexual?
institutos
Conocimientos y 16. A su juicio, {como calificaria los conocimientos brindados para enfrentar la | Jévenes de institutos
habilidades para violencia hacia la mujer, en especial el hostigamiento sexual? ¢De que le ha
identificar servido tener dichos conocimientos?
situaciones de 17. ¢En qué otros temas desean capacitarse?
violencia
Conocimientos y 18. ¢Consideran que los hombres han mejorado sus actitudes frente al machismo? | Jovenes hombres
actitudes frente al éPor qué?
machismo 19. ¢en qué temas requieren reforzar los hombres jévenes?
Practicas de 20. ¢De qué forma los hombres jovenes participan en las acciones de sensibilizacién | Jovenes hombres
nuevas y promocion de nuevas masculinidades?
masculinidades 21. ¢Que se necesita para mejorar?
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Guia de Grupo focal dirigido jovenes capacitadas en feminismo

VARIABLE PREGUNTA \ POBLACION
Conocimiento 1. ¢Qué sabe del enfoque de género y como se aplica? Jovenes capacitadas
sobre el enfoque en feminismo
de genero
Conocimiento 2. ¢Qué servicios de atencién frente a la violencia contra la mujer, en especial el | Jovenes capacitadas
sobre los servicios hostigamiento sexual, conoce en su zona? Describa en feminismo
Percepcidn sobre En relacién al abordaje de la violencia hacia la mujer, en especial el hostigamiento | Jévenes capacitadas
los servicios sexual: en feminismo

3. ¢Cual es su opinidn respecto a los servicios que ofrecen los CEM, las comisarias
y los establecimientos de salud?
Nivel de 4. (Considera que los servicios de atencién frente a la violencia hacia la mujer, en | Jévenes capacitadas
satisfaccion sobre especial el hostigamiento sexual, han mejorado? ¢Por qué? en feminismo
los servicios
Conocimiento 5. ¢éQué piensa sobre la violencia hacia la mujer? Jovenes capacitadas
sobre violencia y 6. ¢Considera que ha disminuido la violencia hacia la mujer, en especial el | en feminismo
control sobre las hostigamiento sexual en su instituto? épor qué?
mujeres 7. Si contesto No, éPor qué cree que se mantiene o ha aumentado la violencia
hacia la mujer?
Conocimientos y 8. ¢En ddnde se pueden denunciar las situaciones de violencias hacia la mujer? Jévenes capacitadas
habilidades para 9. ¢De qué forma se puede rechazar las situaciones de violencias hacia la mujer? | en feminismo
rechazary 10. ¢éQue se necesita para mejorar?
denunciar
Empoderamiento 11. ¢éCudles son los retos y dificultades que enfrenta una mujer feministay cémo los | Jévenes capacitadas
en feminismo afronta? en feminismo
12. ¢Qué otros temas necesitan capacitarse?
Ejercicio de 13. éComo ejercen voceria en contra de la violencia hacia la mujer, en especial el | Jévenes capacitadas
voceria hostigamiento sexual? en feminismo
14. ¢éQue se necesita para mejorar en su voceria?
Participacion en 15. ¢éConoce si participan mujeres de sus organizaciones juveniles en las instancias | Jévenes capacitadas
instancias de concertacion en el marco de la ley 30364? ¢Hubo dificultades en dicha | en feminismo
participacién?
Incidencia 'y 16. Si participan, éde qué manera realizan acciones de incidencia y vigilancia ante | Jévenes capacitadas
vigilancia las autoridades locales respecto a la violencia patriarcal? en feminismo
17. ¢éQue se necesita para mejorar?

95




Guia de entrevista a operadores/as

VARIABLE PREGUNTA ‘ POBLACION
Operatividad 1. ¢la instancia de concertacidn para la prevencion, sancién y erradicacién de la violencia | Operadores/as
de las contra las mujeres e integrantes del grupo familiar en su zona se encuentra activa y
instancias operativa?

2. ¢Cual es su opinidn general sobre la instancia de concertacion en la que participa?
3. ¢De qué manera lainstancia esta articulando para enfrentar la violencia hacia la mujer?
4. (Considera que dicha instancia es efectiva? éPor qué?
5. A sujuicio, icudles son sus principales logros y desafios?
6. ¢Que se necesita para mejorar la instancia de concertacidon local tener una mejor
operatividad?
Documentos 7. ¢éConoce sila instancia en su zona cuenta con acta de constitucidn y reglamento aprobado? | Operadores/as
de gestién de 8. ¢éConoce si lainstancia en su zona cuenta con plan operativo anual aprobado?
las instancias 9. Sicuenta con plan operativo anual aprobado, ésabe si dicho plan se estd implementando?
10. éConoce si existen reportes de logros de dicho plan en su zona?
Tolerancia 11. ¢Qué piensa sobre la maternidad de las mujeres? ¢Considera que las mujeres al ser madres | Operadores/as
sobre violencia deben darle prioridad a su maternidad por el bien de sus hijos?
12. ¢éQué opina sobre las expresiones de algunos hombres violentos respecto a que no pueden
controlar sus celos cuando ven a sus parejas conversando con otros hombres?
13. éCree que es importante que la mujer debe brindar sus datos como acceso a correos,
cuentas, celulares, a su pareja, por un tema de confianza? ¢Por qué?
14. éQué opina respecto a que algunos hombres expresan que deben cuidar a sus parejas sobre
todo cuando ellas salen solas en la noche?
15. ¢éCudl cree Ud. que debe la actitud que debe asumir un hombre cuando se entera que su
pareja lo esta engafiando con otro?
16. éConsidera que las mujeres que desisten a continuar con la denuncia son un gasto para el
Estado? éPor qué?
17. éQué piensa respecto que las mujeres que se embriagan con los hombres y usan ropas
atrevidas se exponen a que la violenten sexualmente? Por qué
Conocimiento |18. ¢ha sido capacitado respecto a normas y procedimientos para abordar la violencia hacia la | Operadores/as
sobre normasy mujer?
procedimiento |19. ¢Qué institucién lo ha capacitado en dichos temas?
20. A su juicio, éen qué aspectos deberia ser reforzado para brindar una mejor respuesta para
afrontar la violencia hacia la mujer?
Aplicacion de 21. ¢Si contesto fue capacitado, considera que dichas capacitaciones han sido Utiles en su | Operadores/as
normasy practica profesional?
procedimientos |22. ¢Considera que las capacitaciones brindadas le han permitido mejorar la respuesta
institucional para enfrentar la violencia hacia la mujer? ¢Por qué?
23. ¢Que se necesita para mejorar respecto a las normas y procedimientos para el abordaje de
las violencias machistas en su zona?
Conocimiento |24. ¢Cuales son los enfoques que se manejan en el marco de la ley 30364? Operadores/as
sobre enfoques |25. ¢Considera que los enfoques de género, derechos humanos, interculturalidad e
interseccionalidad ayudan a brindar una mejor respuesta para enfrentar las violencias
machistas? ¢Por qué?
26. ¢Considera que es importante atender a las mujeres en su lengua materna, cuentan con
personal o alguna estrategia?
27. éConsidera que el derecho a una vida libre de violencia se antepone a otros derechos como

a lavida, la salud, la libertad o la integridad personal? épor qué?
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