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de amabilidad, sencillez y

sentimental ademds de fomentar el
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diferencias entre el hombre y la
mujer, esencialmente biol6gicas

(partes I'ntimas), desde uno
perspectiva discriminatoria..."

lNFORME  DE  EVALUAC16N  FINAL
PROGRAMA DE PREVENC16N Y ATENC16N  DE LA

VIOLENCIA DE GENERO EN EL AREA RURAL DE 6

MUNICIPIOS DE CORTES.

EJECUTADO POR

CARITAS  D16CESIS  DE SAN  PEDRO  SULA

I



CONTENIDO
Introdueci6n
Capitulo 1.
Resumen de resultado de evaluaci6n final
Resumen ejecutivo de la evaluaci6n
Evaluaci6n de resultados esperados a partir de 5 criterios de valoraci6n.
Capitulo 2.
Metodolog`a  para la evaluaci6n final.

CAPITULO 3.

Hallazgos principales y analisis valorativo.
Cumplimiento de resultados esperados y objetivos del proyecto
Evaluaci6n de resultados esperados a partlr de 5 crlterios de valoraci6n
Conclusiones
Recomendaciones
Lecciones Aprendidas
Mejores Practicas
Anexos

P5g.
2
3
3
6
8
15
15
21
21
21
32
39
39
41
42
43

Pfgina  I  1



lNTRODUCC16N

A continuaci6n se presenta la evaluaci6n final del proyecto:

"PROGRAMA DE  PREVENCI0N Y ATENC16N  DE  LA VIOLENCIA DE GENERO  EN  EL AREA RURAL

DE 6 MUNlaplos DE coRTEs"

Fue ejecutado en el Departamento de Cort6s Honduras en 6 de sus municipios en un perl`odo
de 36 meses con uno pr6rroga de 6 meses. EI dmbito temporal fue entre 2017 y 2020. Caritas
Di6cesis de Son Pedro Sula fue la organizaci6n no gubernamental responsable de la ejecuci6n

y los fondos fueron obtenidos de la convocatoria a prayectos de desarrollo del Ayuntamiento
de Bilbao, Espana, canalizados a traves de la organizaci6n Proclade Yanapay.

La evaluaci6n parte de un resumen de los aspectos centrales del proyecto considerando el

problema identificado, sus rasgos sobresalientes y el proceso como la organizaci6n ejecutora
abord6  el  problema  en  terminos  de  componentes,   resultados  esperados,   indicadores  y
objetivos.  La evaluaci6n de cumplimiento de los resultados esperados y su valoraci6n por 5
criterios de relevancia, efectividad, eficocia, impactos, sostenibilidad ayudaron a ponderar el

grado  de  cumplimiento  y  extraer  conclusiones,  recomendaciones,  Iecciones  aprendidas  y
mejores prdcticas.

Este informe de evaluaci6n describe la metodologla implementada para el arribo de hallazgos
e incorpora anexos documentados en el desarrollo de la evaluaci6n.
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cApfruLO 1.

RESUMEN DE RESULTADO DE EVALUAC16N FINAI DE PROYECTO:

"PROGRAMA DE PREVENCION Y AITENC16N DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AREA

RURAL DE 6 MUNICIPIOS DE CORTES."

1.  Resumen.

1.a.  Ubicaci6n

Pais: Honduras. Departamento de Cort6s. Municipios de:
Municipio de Choloma: 2 comunidades.
Municipio de Sam Pedro Sula:  11 Comunidades.
Municipio de La Lima: 5 Comunidades.
Municipio de Villanueva: 3 Comunidades.
Municipio de San Antonio: 2 comunidades.
Municipio de Santa  Cruz de Yojoa:  1 Comunidad.

1.b.  Entidad Ejecutora en
Honduras

Pastoral Social Caritas de Honduras.  D16cesis de Sam  Pedro
Sula. Ambito de actuaci6n. Departamento de Cort6s.
Registro Nacional en Secietaria de Gobemaci6n, Justicia y
d escentra lizaci6n : 20030000331

1.c. Entldad  Financiadora Ayuntamiento de Bilbao.
1.d.  ONG. Solicitante en

Espafia
Proclade Yanapay.

Ejercicio 2017.  36 meses de ejecuci6n
lnicio: 01 de Julio de 2017 hasta 30 de Junio de 2020.

1.e.  Ei.ercicio  y Periodo de
Ejecuci6n Prorroga de 6 Meses. Hasta 31 de Diciembre de 2020.

Causa:  Pandemia de Covid  19. Cieri.e absoluto en el pats y
efectos en la poblacl6n hondurefla.

1.f.  Programa y N° de
Expediente

Programa N® : 844
Expediente: 2017014618

1.g. Costo total del proyecto

Total: 255,564.13 Euros.
Distribuidos.
Ayuntamiento de BIIbao: 210,000.  Euros. 82,17%
ONG local:                                  45, 564.13  Euros.17,83%

1.2. Contexto inicial y de ejecuci6n del proyecto

Honduras en los dltimos 10 afios ha experimentado un creciente ascenso en los niveles de
violencia e inseguridad ciudadana con severos impactos en la familia como principal ntlcleo
social. Otros problemas sociales coma la pobreza y la pobreza extrema, el desempleo y el
narcotr5fico  se  han  conju8ado  y  han  vuelto  la  situaci6n  compleja  y  multicausal,   La
inestabilidad polftica y la d6bil institucionalidad democfatica  han postergado la posibilidad
de hacer frente al problema de manera integral.
En este marco, la violencia contra la mujer como expresi6n de desigualdad y discriminaci6n
han alcanzado todas las esferas sociales con mayor impacto en las mujeres en condici6n de
vulnerabllldad:  mu|eres  con  baja  escolarldad,  lnd/genas,  campeslnas,  adultas  mayores,
entl.e otras. Visibilizar las causas, efecto y la respuesta estatal respecto a la violencia contra
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la  mujer en  estos grupos y en  particular la violencia  en  contra  de  niftas,  adolescentes   y
mujeres  del  area  rural  constituye  un  reto  significativo  y  el  objeto  central  del  proyecto
"Programa  de  prevenci6n  y  atenci6n  de  la  violencia  de  g6nero  en  el  area  rural  de  6

municipios de  cort6s"  ejecutado  por  la  Pastoral Social  Caritas  Di6cesis  de San  Pedro  Sula
con   el  apoyo  financiero  del  Ayuntamiento  de   Bilbao,  gestionado  por  la  organizaci6n
espafiola  Proclade Yanapay.
Los grupos metas del  proyecto fueron  mujeres,  nifias y adolescentes   del area  rural  de 6
municipios   del   Departamento   de   Cort6s   en   el   norte   de   Honduras.   Un   total   de   24
comunidades  fueron  intervenidas  durante  un  perfodo  de  36  meses  y  se  establecieron
sinergias con  personal docente, sanitario, operadores de justicia,  madres y padres  de  las
estudiantes, asi coma lideres y lideresas comunitarias.  De esta forma el proyecto buscaba
impactar  de forma  preventiva,  en  t6rminos  de  atenci6n  y acceso  a  la justicia,  asi como
mediante la  incidencia nacional e internacional en las causas estructurales del problema.

El proyecto dio inicio el 01 de julio de 2017 y culmin6 el 30 de junio de 2020. Tuvo adem5s
una  pr6rroga  de  6  meses  que  culmin6  el  31  de  diciembre  de  2020.  Esto  debido  a  la
Pandemia de Covid 19 y los huracanes Eta e Iota, que impactaron significativamente el pals
agudizando la precaria situaci6n social y econ6mica ya sefialada. En ejecuci6n del proyecto
se presentaron  3 crisis socio politicas que  impactaron  la ejecuci6n  por las dificultades de
movilizaci6n,   el  cierre  de  carreteras   por   protestas   sociales,   violaciones   de   derechos
humanos que hicieron que la organizaci6n reprogramara algunas actividades, sin impactar
la ejecuci6n del proyecto.

1.3. Prol)lena central identlficado.

Fue identificado el siguiente problema:
La  hist6rica  vulneraci6n  de  derechos  como  expresi6n  de  la  violencia  de g6nero en  nifias,
adolescentes y mujeres del area rural identificadas en 24 comunidades de 6 municipios del
Departamento de Cortes, en el norte de Honduras.
El proyect6 busc6 visibilizar ``esas violencias" y facilitar el acceso a la justicia. Par otra parte,
Ia violencia contra la mujer se concibe como un continua sustentado en patrones machistas

que  se  nutren  con  mitos,  estereotipos  y  roles  construidos  socialmente  en  el  ambiente
familiar, la escuela, la iglesia, la comunidad a nivel micro y meso.

1.4. Descripci6n Resum[da del Proyecto.

Para afrontar el problema, el Proyecto tuvo como objetivo general:

'`Favorecer el acceso y disfruite de una vida libre de vlolencia  per parte de las mujeres,

nifias y adalescentes de Las zones rurales de 6 municipias del departamento de Cortes,
Honduras (Sam  Pedro Sula, Villanueva,  La  L[ma, Choloma, Sam  Antonio de Cort6s y Sta.
Cruz de Yojoa)."

Las   estrategia   de   intervenci6n   fue   sustentada   en   el   siguiente   objetivo   especifico,
resultado5 esperados y componentes:
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Objetivo Especffico: Mejofar la capacidad de Tespuesta comunitaria e institucional pare una
atenci6n adecuada y acceso a recursos por parte de victimas de violencia de g6nero de las
zonas  rurales,  a  la  vez  que  se  incide  en   la  visibilizacion  y  transformaci6n  de  patrones
socioculturales que la legitiman y/o perpettian.

Resultados Esperado§ :

RE.1. Se contribuye a la transformaci6n de patrones socioculturales machistas que toleran

y sustentan la violencia contra  las mujeres y nifias en el ambito rural de los 6 municipios.

RE.Z.  Se  ponen  en   marcha  estructuras  comunitarias  integradas  por  lideresas   para  el
desarrollo de acciones de prevenci6n y atenci6n de la violencia de g6nero.

RE.3.   Funcionarios/as  ptiblicos/as  del  sector  Justicia,  Sanitario  y  Educativo  mejoran  su
sensibilidad y capacidad profesional para  la  prevenci6n, detecci6n y adecuada  atenci6n a
la problematica de violencia de g6nero en el 5mbito rural.

RE.4.  Las  mujeres y victimas de violencia  de g6nero  de  las comunidades  rurales cuentan

con una atenci6n legal oportuna ante los hechos de violencia sufrida.

RE.5.  Se fomenta  la  investigaci6n  para  contar con  instrumentos  que  permitan  un  mejor
conocimiento de la incidencia de la violencia de g6nero en el ambito rural pare el disefio de
jntervenciones y evaluaci6n de politicas de lucha contra esta problem5tica.

RE.6. Se realiza incidencia politica ante instancias internacionales de DDHH  para visibilizar
la situaci6n de violencia contra la mujer en Honduras y lograr avances del cumplimiento de
los derechos de las mujeres.

Comi)onentes del Proyecto.

•     Educaci6n comunitaria y capacitaci6n de organizaciones sociales comunitarias.

•     Empoderamiento de las mujeres lideresas rurales en la defensa a su derecho a la no
violencia.

•     Construcci6n de capacidades institucionales para atenci6n a victimas a nivel local.
•     Acceso a  la Justicia  por parte de victimas de VG y articulaci6n con  los sistemas de

protecci6n local.
•      lnvestigaci6n.

•      lncidencia politica a nivel local e internacional.
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SuMEN EJECUTIVO,fig ,th
1.1.               Cumplimiento de Resultados y objetivos.

2.1.a.  RESuLTADOS ESPERADOS.

RE.1.  La  evaluaci6n de los indicadores del resultado ntlmero 1 se puede   concluir que 6ste
ha  sido cumplido en un  100%.  EI componente educativo y de formaci6n  de grupos metas
fue  cumplido y superado.  En  t6rminos estrat6gicos focalizar el  cafacter  preventivo en  el
5mbito  escolar  fue   acertado   por  la   identificaci6n   temprana   de  casos,   de   lo   que   la
metodologia de educaci6n popular result6 ser un efectivo enfoque.

Como resultado de entrevistas con el personal del  proyecto, Ia  revisi6n de las fuentes de
verificaci6n   de   este   resultado  y  por  las   entrevistas   con   destinatarios  del   mismo   las
actividades de este resultado fueron muy bien valoradas y aceptadas por la poblaci6n meta.

RE.2.   Los  indicadores  del   Resultados  2  han  sido  cumplidos,     asi  como  las  actividades

previstas   fueron   campletadas,   encontrando   qile   137   lideresas   de   Las   comunidades
intervenidas adquirieron conocimientos basicos para la identificaci6n de casos de violencia
de genera con 6nfasis en violencia dom6stica e intrafamiliar; del an5lisis de las fuentes de
verificaci6n, de las entrevista con el personal t6cnico del proyecto y con las actores directas
de la intervenci6n se concluye que son conscientes de los procesos sociales que construyen
desigualdad y discriminaci6n come soporte para  los patrones machistas desencadenantes
de  violencia  contra  la  mujer  en  cualquiera  de  sus  tipos,  identifican  el  alcoholismo  y  la
drogadicci6n coma factor desencadenante de violencia contra las mujeres en el area rural.

Las redes organizadas como estructura comunitaria, impulsaron mecanismos alternativos
ante  la  ausencia  de  instituciones  y  programas  gubernamentales  y  municipales  para  la

prevencl6n  y la  atencl6n  de  la vlolencla  domestlca  e  lntrafamlllar. Tambl6n  derlvaron  los
casos  a   la  atenci6n   psicol6gica   coordinando  con  docentes  y  el  equipo  t6cnico  de  la
organizaci6n ejecutora, acompafiaron los procesos formativos del proyecto en los centros
educativos.  Durante las emergencias de la pandemia y los efectos de los huracanes  Eta  e
Iota lidei.aron los procesos de ayuda humanitaria.

REe3.  Los  indicadores  de(  Resultado  Esperado  N°  3  fuerori  alcanzados  los  valores  metas

previstos   en   los  tres  sectores   educativo,   salud  y  justicia.   En   el  ambito  educativo   la
coordinaci6n con las autoridades educativas fue muy bien valorada, lo mismo que a nivel
de  la  formaci6n  del  personal  docente.  Los  contenidos  y  la  metodologfa  implementada
fueron pertinentes. En el proceso formativo del sector justicia no solo fue superado el valor
meta  del  indicador  sino  fue  superado  en  cuanto  a  la  calidad  y  la   pertinencia  de  los
contenidos, destacando la aplicaci6n de Convenciones lnternacionales en la administraci6n
de  la  justicia,     producto  de  la  formaci6n.   En  cuanto  al  personal  sanitario  el  proceso
formativo  contribuy6   en   la  sensibilizaci6n   sabre  el  tema   y  valoran   positivamente   la
coordinaci6n  con  otros actores  claves  como  el  docente,  religioso,  liderazgo  comunitario
entre otros.

RE.4.   Los  servicios  de  asesorfa  jurfdica  gratuita  en   los  casos  de  violencia  dom6stica   e
intrafamiliar  en  contra  de  mujeres y  nifias se  han  cumplido,  encontrdndose  dificultades

para hacer efectiva la denuncia debido a patrones culturales que consideran este problema
como un  asunto privado de la  pareja.  Por otra  parte, las dificultades para  el acceso a  las
instancias de atenci6n y de protecci6n, aunado a la dependencia econ6mica de las mujeres
a juicio del personal tecnico entrevistado frenan las acclones de denunc]a por las dlstancias
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entre  la  comuFiidad  y  los  tribunales,  adem6s  de  los  costos  del  tFansporte.   De  las  24
comunidades intervenidas s6Io 5 cuentan con centro de salud en la comunidad y 1 cuenta
con posta de policia. Todas las comunidades no tienen acceso inmediato a los juzgados.

Los operadores de protecci6n mss accesibles identificados en las comunidades es la policia.
Sin embargo, su presencia no es permanente sino solo par acciones de patrullaje.  Por otra

parte, gozan de poca confianza eTItre la poblaci6n.

RE.5.  Los indicadores del  Resultado N° 5 fueron cumplido, encontrdndose que los aportes
del proyecto en el terreno de la investigaci6n fueron oportunos y necesarlos. Estos estudios
fueron muy bien valorados par las operadores de justicia.

Por los resultados de los estudios  fue constatado que aunque hay evidencia de la existencia
de casos de violencia dom6stica  e intrafamiliar, asi coma abusos y maltrato en contra  de
nifias y adolescentes estos permanecen "reprimidos" e invisibles.  La violencia psicol6gica y

patrimonial    son  los  tipos  de  "mss  facil"  detecci6n  y  la  violencia  fisica,  y  mss  todavia  la
violencia sexual son tipos de violencia  muy poco visibilizados, aunque hay evidencia  de su
existencia y que el agresor sexual mss frecuente esta en el seno familiar. Del analisis de las
fuentes, asi como de las entrevistas con el personal del proyecto es posible concluir que un
factor determinante de esta condici6n es el temor a los agresores y la casi nula protecci6n
a  las victimas.

RE.6. Todos los indicadores del Resultado Esperado N° 6 fueron cumplidos y superados en
t6rminos de su impacto en la incidencia internacional.  La coordinaci6n nacional de Caritas
Di6cesis de San  Pedro Sula con otras organizaciones defensoras de derechos humanos, asi
coma por su rol activo en la defensa y promoci6n de los derechos humanos en el contexto

politico nacional   permiti6 posicionar el tema al mss alto nivel  de incidencia en  uno de los
mecanismos de mayor reconocimiento en el campo de los Derechos Humanos como es el
Examen  Peri6dico  Universal  presentado al Comit6 de  Derechos  Humanos de  la  Naciones
Unidas como informe alternativo. De la entrevista con el personal t6cnico del proyecto este
Resultado  Esperado  fue  el  de  los  mss  complejos  y  dificiles  debido  a  que  ademas  del
conocimiento en  la tematica  requiri6 de labores de coordinaci6n  institucional  nacional  e
internacional, as` como de cabildeos ante 6rganos y mecanismos de Derechos Humanos a
nivel regional y universal.

2.1. b.  oBiETrvo EspECTFlco.

Por la  revisi6n y el analisis de los  12 indicadores del objetivo del proyecto se  concluye que
estos no solo fueron alcanzados y cumplidos,  incluso fueron superados logrdndose con ello
mejorar la capacidad de respuesta comunitaria e institucional en  los casos de violencia de

96nero en contra de nifias, adolescentes y mujeres de las comunidades beneficiarias.

Por los roles y estereotipos socialmente construidos y legitimados fueron identificados los

patrones socioculturales que fomentan el machismo como "exaltaci6n de la masculinidad"
en detrimento y perjuicio de la dignidad de las mujeres.  Los indicadores de los resultados
esperados  y  las  actividades  realizadas  contribuyeron  a  fomentar  nuevas  maneras  de
relaciones  interpersonales  especialmente  (aunque  no  en  exclusiva)  en  nifias  y  nifios  en
condici6n de igual logrando impactar en patrones machistas para su transformaci6n.

Por lo anterior, el objetivo del proyecto fue logrado satisfactoriamente.
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2. 2. Evaluaci6n de Resultados Esperados a partir de 5 criterios de valoracl6n.

I.a evaluaci6n del proyecto fue realizada mediante 5 criterios cloves:
1)    Relevancia.
2)    Efectividad.
3)    Eficiencia.
4)   ,mpacto.
5)   Sostenibilidad.

Estos criterios evalilan la 16gica de la intervenci6n con 6 valores: muy alta, alta,
moderadamente alta, regular, bajo y nulo. La escala de valoraci6n corresponde a uno
gradualidad que va desde el absoluto cumplimiento e incluso su superaci6n, hasta el
nulo cumplimiento como expresi6n de no alcanzado. EI criterio regular es el valor
liminar entre el criterici mds alto y e[ nulo cumplimiento.

2.2.1.  CRITERIO DE RELE\/ANCIA: MUY ALTA.

De la revisi6n de la memoria t6cnica y de las entrevistas con el equipo t6cnico del proyecto:
fa  organizaci6n  ejecutora  a  partir de sus experiencias  en  el  campo de  fa  promoci6n  y  la
defensa de los derechos humanos de fas mujeres, identific6 que estas violencias en el  5rea
mural  est5n  ocultas y con  escasa  atenci6n  en  los  servicios  de salud  e  instancias judiciales,
identific6  que  estas  bases  de  ocultamiento  y  de  "retroalimentaci6n"  se  perpetilan  por

patrones socioculturales machistas.  Fueron seleccionedes estrat6gicamente  comunidades
y   municipios   del   corredor   central   del   departamento   de   Cortds   como   municipios
hist6ricamente de mayor incidencia de casos a nivel urbaro y sub urbaro.  `tos munidp/os
de Son Antonio de Cortes y Santa Cruz de ¥orjoa fueron identificados como dos jurisdictiones
municipales enteramente rurales."

De le evaluaci6n de los indicadores y los objetivos del proyecto se puede concluir que  en

gran  medida  persiste la justificaci6n  del proyecto por fa vigencia del  problema en  el area
rural.  No obstante, el proyecto logrd demostrar a trav6s de sus componentes,  resultados
eesperados,  indicadores  y  objetivos  que  la   estructura  de  intervenci6n   inpact6  en  la
visibilizacion   del   problema   obteni6ndose   criterios   y   rasgos   de   su   magnitud   en   las
comunidades   intervenidas,   asi   mismo   la   metodologia   de   La   intervenci6n   en   cuanto
transferencfa   e  interaccien  de   recursos  de  conocimiento  y  habilidades  son  asertivos,
relevantes y consistentes para  la soluci6n  del problema, en tal sentido se puede coneluir

que todo el enfoque y estructura de intervenci6n para La solucj6n del problema resultaron
ser  muy apropiados y  relevantes.  En  lo  relativo a  fa transferericia  de conocimientos  a  la

poblaci6n   rneta,   los   estudios   de   investigaci6n,   la   atenci6n   gratuita   a   victimas,   Ia
actualizaci6n  de  conocimientos  al  personal  de  justicia  y  fa   incidencia  internacional   el

proyecto super6 lo inicialmente pfanteado.

2.2.2. CRITERlo DE EFECTIVIDAD: lvIUY ALTO.

Tanto los resultados esperados coma el objetivo especifico y general del proyecto fueron
alcanzados  en  un   100%  encontrdndose  en  fa  evalueci6n  que  no  existen   razones  que
inditiuen que algunos de los resultados hayan sido incumplidos a oumplidos a medias.  La
experiencia  y  fa  credibilidad  de  la  Ong  ejecutora  de  fa  intervenci6n  en  el  campo  de  los
derechos  humanos  de  las  mujeres  favorecieron  que  las  actividades  fueran  realizades  y
superadas aun  en  ambiente adverso de cierre total  por razones de La pandemia de covid
19.   Las asociaclones de madres y padres de familia, las integrantes de redes de mujeres
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pef.mitieron  el  desarrolLo  de  jornadas  educativas  aiin  sin  la  presencia  de  m8estFos  y
maestras de los centros educativos que pel.manecen cerrados por la Covid-19.

La   metodologia   de   educaci6n   popular   favoreci6   la   transferencia   e   interacci6n   de
conocimlentos sobre el tema. En este mismo campo, el desarrollo de un diplomado dnico
e  innovador  en   la   perspectiva   de  g6nero  desde  los  derechos  humanos  destinado  a
operadores y operadoras  de justicia  elev6  las capacidades  de  las y los participantes  que
contintian  aplicando  las convenciones  internacionales en  la administraci6n  de justicia.  De
esta experiencia se favoreci6 una mejor articulaci6n del trabajo de defensoria de la ONG. Y
se vio fortalecida la red interinstitucional como instancia de coordinaci6n.

El proyecto podria haber tenido un mejor impacto en iin ambiente "normal a nivel social y

pol'tico"  pues  las  crlsls  en  el  pats,  slgnlficaron  un  gran  desaffo  en  la  ejecucl6n.  De  lgual
manera se identifican otros actores claves que pudieron haber contribuido a  superar atin
mss algunos resultados como la  policia  comunitaria, el personal auxiliar de  los tribunales,
el juzgado de la nifiez entre otros actores. En los contenidos de formaci6n a nivel popular a
criteria de esta evaluaci6n se considera importante establecer la interseccionalidad de las
vjolencies de g6nero.

2.2.3.  CRITERIO DE EFICIENCIA: MUY ALTO.

Los recursos del proyecto fueron destinados a optimizar y seleccionar un equipo ejecutor
con  a[ta  capacidad  t6cnica   en  el  campo  de  la  promoci6n  y  defensa  de  los  derechos
humanos, la educaci6n popular y la organizaci6n comunitaria; a la dotaci6n y transferencia
de  capacidades,  habilidades  de  conocimiento  a  nifias,  adolescentes  y  mujeres  para  la

prevenci6n y atenci6n de la violencia de g6nero.

Las capacidades del equipo t6cnico en las comunidades lograron confianza y empatfa en los

grupos metas del  proyecto.  La interacci6n y articulaci6n en el trabajo con autoridades de
instituciones claves permitieron optimizar los recursos para la formaci6n, la investigaci6n y
el    acceso    a    la   I.usticia,    Iogrando    que   victimas   o    potenciales   victimas   accedieran

gratuitamente a asesoria y representaci6n legal.

Los  productos  de  investigaci6n,  la  atenci6n  y  la  defensa  de  derechos  humanos  de  las
mujeres,  nifias  y adolescentes  en  un  contexto  de  multiples  crisis  sociales  y  politicas,  asl
como la incidencia ante organismos de derechos humanos permitieron colocar el tema de
la violencia contra  la  mujer en  el 5mbito  rural  en  esos organismos logrando importantes
acciones de efecto duradero no solo en las zonas de intervenci6n del proyecto, sino a nivel
nacional.  En  conclusi6n:  a  nivel de todo el  equipo de ejecuci6n  del proyecto fue  lograda
una gesti6n altamente eficiente.

En la transferencia e interacci6n de conocimientos basicQs para la identificaci6n, tipologia,
los  efectos,    los  recursos y  las  medidas  para  la  atenci6n  y  la  protecci6n  en  los casos  de
violencia contra la mujer y, el maltrato y el abuso contra nifias y adolescentes los recursos
del   proyecto   fueron   altamente   eficientados   superando   la   meta   propuesta   por   la
articulaci6n con un gran ntimero de actores claves como maestras y maestros, operadores
de justicia, educadores universitarios, defensores y expertos en el campo de los derechos
humanos, funcionarios y autoridades estatales y municipales, asi coma lideres y lideresas
comunitarias y sociales.  Los recursos didacticos utilizados fueron de alta  calidad,  logrando
desarrollar  un  acertado  contenido  curricular  b5sico y sencillo  para  las y  los destinatarios
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comunitarios y de alta capacidad en las pfofesionales universitarias papa  la formacidn de
operadores de justicia.

En el global de la estrategia de intervenci6n, los recursos utilizados en el proyecto fueron
altamente  optimizados  y   muy  eficiente  su  gesti6n   enmarcados   en   la   relaci6n   costo
beneficio.

2.2.4. CRITERlo DE IMPACTOS: MUY ALTO.

Los contenidos de formaci6n para la  identificaci6n,  Ia comprensi6n   de la violencia contra
las mujeres,  nifias y adolescentes fueron adoptados y asimilados par las y los estudiantes
de  los centros educativos  intervenidos en  el proyecto impactando tanto en  la cobertura,

que  se  vio  superada,  asi  como  en  la  aplicaci6n  de  esos  contenidos  en  las  relaciones
interpersonales   de   las   y   los   estudiantes.   A  juicio   de   los   docentes   de   las   escuelas
beneficiadas  los  canflictos  e  incluso  "peleas"  entre alumnos y alumnas  ham  disminuido y

perciben un ambiente de tolerancia y respeto.

La   metodologia   de   expresi6n   artistica   y   las   actividades   ltidicas      dan   cuenta   de   la

comprensi6n   y  sensibiliza¢i6n   sabre   el  tema   en  alumnos  y  alumnas  de   los  centres
educativos.  Las  y  los  maestros  de  esos  centros  educativos,  asi  como  las  y  los  padres  y
madres de los estudiantes expresaron satisfacci6n y comprensi6n en la tematica.  El apoyo
brindado  por  las  autoridades  educativas  permiti6  un  mayor  alcance  en  la  cobertura  de
formaci6n  para  el alumnado,  Ias  madres y padres y el  personal docente.  Esta  apertura y
sensibilizaci6n logr6 cambios significativos en el trato igualitario en el proceso ensefianza
aprendizaje,  que  ha  logrado  una  permanente  demanda  de  formaci6n  canalizada  por las
``escuela de padres" y el personal docente hacia la instituci6n ejecutora.

El rol desempefiado por las asociaciones de padres y madres de estudiantes y las redes de
mujeres en las comunidades intervenidas, tuvieron un rol protag6nico para la ejecuci6n del

proyecto durante el cierre obligatorio de los centros educativos durante  la  pandemia del
covid 19, lo cual denota un alto grado de inter6s, compromiso y sensibilidad sobre el tema.
En  t6rminos de liderazgos comunitarios, se  report6  una  participaci6n  de  lideresas  en  las
tomas de decisiones de las comunidades.

A    nivel    del    sistema    sanitario,    las    formaciones    brindadas    contribuyeron    para    la
documentaci6n de casos y su derivaci6n a la atenci6n psicol6gica o asesorfa legal en la ONG
ejecutora.

Las formaciones e interacci6n con  las y los funcionarios del poder judicial,  principalmente

jueces y juezas de Paz, fiscalia, defensa ptlblica y Juzgados de lo penal y de familia al recibir
formaci6n    especializada    de    alto    nivel    acad6mico    mejoraron    sustancialmente    la

administraci6n    de    la   justicia    en    lo§    casos    de    violencia    dQm6§tica.    Los   Juzgados
especializados y la fiscalia  especializada  de  lucha  contra  la  violencia  dom6stica  report6  el
uso de las convenciones intemacionales en la sustentaci6n de los casos, algo que no ocurria
antes de la ejecuci6n del proyecto.

2.2.5. CRITERIO DE sOSTENIBluDAD: MUY ALTO.

La   permanencia  y  conservaci6n  de  los  productos  logrados  en   el  proyecto  se  prev6n
sostenibles en los siguientes aspectos:

1) Fomativo:
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Por un efecto multiplicador y expansivo en docentes, personal sanitario y judicial a trav6s
de su pfactica profesional y de atenci6n en los casos de violencia contra las mujeres, nifias

y  adolescentes.   El  cual  se  extiende  a   nuevas  generaciones  de  estudiantes  que  seran
formados  considerando  la  igualdad  y  la  no  discriminaci6n.  El  car5cter  perdurable  de  la
formaci6n en el personal judicial se valora en la aplicaci6n del tema en la administraci6n de

justicia y el uso de las convenciones intemacionales sobre el tema.

2) Organizacional.

Los productos formativos en instancias de organizaci6n comunitaria como juntas de agua,

patronatos comunales, asociaciones de madres y padres de estudiantes, redes de mujeres,
asl'  como  grupos  religlosos   han   incorporado  y  se   preve  que  se  sostenga   una   mayor

participaci6n  de  las  mujeres  en  la  vida  comunitaria.  A  nivel  religioso  y  de  las  redes  de
mujeres son y han sido un importante soporte emocional y de acompafiamiento a mujeres
victimas, de igual manera estos grupos continuan identificando casos y deriv5ndolos para
la atenci6n sobre todo a nivel psicol6gico.

3) lnstituciQnal.

Las   instituciones  claves   identificadas  aplican   en   los  casos  que  conocen,   la   formaci6n
adquirida.  El  personal  de  los  Juzgados  Espeeializados  Contra  la  Violencia  Dom6stica  han
multiplicado la formaci6n en  otros espacios asociativos  que trabajan el tema.  EI  personal
sanitario con la formaci6n adquirida no solo propicia una mejor atenci6n a las victimas sino

qLie acompafian y derivan los casQs para una mejor atenci6n integral, se prev6 que ante la
ausencia de instancias de denuncia y acompafiamiento a las victimas en las comunidades,
este personal contintle coordinando con referentes morales en  la comunidad y derivando
los casos para el acompajiamiento psicol6gico.  EI alto grado de sensibilizaci6n  relacionado
con  la  violencia  de  genera  par  parte  de  autoridades  del  Sistema  Educativo  permiti6  un
mayor  alcance  del   proyecto.   En   este  campo   son   una   instancia   permanente   pare   la
formaci6n y sensibilizaci6n del tema de la violencia de genero ``Ias escuelas  de padres," de
forma que la ONG ejecutora prev6 que se mantenga la coordinaci6n para lograr formaci6n

permanente.

4) lnvestigatlvo:

Tanto  la  sistematizaci6n  de  casos  de  violencia  de  g6nero  identificados  en  medios  de
comunicaci6n, como  la  sistematizaci6n  de  casos documentados  en  los juzgados de  Paz y
especializados de  la violencia  dom6stica contintlan siendo un  importante recurso para  el
estudio de casos utilizados por la ONG que mantiene un observatorio de la violencia contra
la mujer. Par la derivaci6n de los casos de los tribunales locales al area de psicologia de esta
instituci6n  es  pQsible  desarrollar nuevas  investieaciones que  apQyen  el trabajo tanto  de
coordinaci6n inter institucional coma de incidencia.

5) Incidencia:

La organizaci6n ejecutora del proyecto mantiene nexos de coordinaci6n con organizaciones
de derechos humanos nacionales e internacionales, de igual manera se espera que a trav6s
de esas instancia  slga lncldiendo ante los 6rganos de tratados para colocar y visibilizar el
tema de violencia contra mujeres, niFias y adolescentes en el area rural.

Todos los aspectos  de  sostenibilidad  aqui valorados,  asi como  la  incorporaci6n  de  otras
areas  que  pueden comprenderse complementarias para nutrir y reforzar los productos y
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beneficios logrados dan con la idea de mantener vigente a corto plazo el proyecto a fin de
visibilizar,  documentar,  sistematizar  e  investigar  los  casos  de  violencia  contra  mujeres,
nifias y adolescentes.  En  lo relativo a  la violencia y abuso sexual en contra  de menores y
adolescentes es un tema que puede desarrollarse en t6rminos de estudio y atenci6n.

Por  la  presente  evaluaci6n  los  objetivos,  tanto  el  general  como  el  especifico  con  sus
indicadores  se  consideran  alcanzados  y  cumplidos  segL}n  lo  planificado  en  la  matriz  de
marco 16gico.

En  relaci6n  a  los  resultados esperados y sus indicadores   se concluye en  esta  evaluaci6n

que los mismos fueron alcanzados con un alto nivel de cumplimiento y efectividad.

En la ponderaci6n de los resultados esperados, indicadores y actividades baj.o los criterios
de  relevancia,  efectividad,  eficiencia,  impactos  y  sostenibilidad  son  considerados  en  su
cumplimiento  con  una  valoraci6n  de  muy  alto  en  vista  que  los  mismos  no  solo  fueron
cumplidos segtin la previsto, sino que incluso fueron superadQs impactandQ positivamente
en  la poblaci6n identificada por el proyecto.

En  la  valoraci6n  global  del  proyecto  se  concluye  que  la  ejecuci6n  plena  del  proyecto  es
valorada  altamente en vista que contribuy6 a  la visibilizacion  del  problema  de la violencia
en contra de la  mujer campesina, niFias y adolescentes logrando el acceso a  la justicia  de
victimas y la  sensibilizaci6n de actores claves.  El  proyecto logr6 cambios  importantes  en
funcionarios  del  sistema  educativo,  salud  y judicial  a  fin  de  prevenir  casos  de  violencia
contra la mujer, el maltrato y el abuso infantil. Tambi6n pueden identificar tempranamente
estos casos y propiciar una oportuna atenci6n.  Por todo lo anterior el proyecto incidi6 en
el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres campesinas a fin de alcanzar el goce y
disfrute del derecho a una vida libre de violencia.

Se  proponen  dos  tipos  de  recomendaciones:  Las  relacionados  pare  la  sostenibilidad  del

proyecto y las relacionadas para extender o ampliar la cobertura del proyecto.

a) Recomendacfones para la sostenil)ilfdad del proyecto.

1)   sistematizar el proceso enseiianza de la materia de g6nero por grupos de edad

y destinatarios a fin de estableceT un temario ajustado a estudiantes del area
rural  por  niveles,   considerando  la  situaci6n  de  aulas  multigrado  y  entorno
mismo.  Igualmente,  sistematizar  metodologia  y  contenidos  apropiados  a  los
actores  claves  de  la  atenci6n,  o  que  inciden  en  la  prevenci6n  de  la  violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes.

2)    Disefiar  y  editar  un   proceso  educativo   en   materia  de   equidad   de  genero
destinado   a   estudiantes   del   nivel   primario   coma   recurso   para   docentes.
Igualmente realizarlo para  las escuelas de  padres como instancia  permanente
de educaci6n en el ciclo educativo del nivel  basico.

3)   Se  recomienda  la  realizaci6n  de  planes conjuntos  de formaci6n  con  docentes

para  mantener actualizada su demanda formativa  en  materia  de g6nero en  el
area  rural.
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4)   Ampliar la cobertura de divulgaci6n de los estudios realizados a nivel  de actores
claves:  periodistas, autoridades religiosas, de salud y de educaci6n.

5)    Es   pertinente   fortalecer   los   conocimientos   de   referentes   morales   de   la
comunidad coma lideres y lideresas religiosos, docentes, adultos mayores que

puedan acompafiar a las victimas a nivel emocional.
6)    Promover  con  jueces  y  juezas  de  Paz  o  con  Juzgados  especializados  de  la

Violencia  Dom6stica  visitas  de  los  "juzgados  m6viles"  a  fin  de  promover  la
denuncia de casos  de violencia dom6stica.

7)    Capacitar a las mujeres integradas en las redes de mujeres en la documentaci6n

y  sistematizaci6n   de   casos   de  violencia   de   g6nero   a   fin   de  fortalecer   la
preparaci6n de las eventueles denuncia de casos.

8)    lncorporar a las Asociaciones de Padres de Familia, a las campafias y actividades
de fechas emblem5ticas de lucha contra la violencia de g6nero.

I)) Recomendaciones para extender  o ampliar la cobertura del proyecto

9)  Promover  el     Diplomado  de  G6nero  destinado  a  personal  sanitario,  referentes
morales de las comunidades, y autoridades educativas.

10)  Promover encuentros de intercambio de experiencias con  personal  de salud  para
abordar  el  tema  de  estrategias  de  intervenci6n  de  casos  de  vfolencia  dom6stica  e
intrafamiliar en las comunidades, de igual manera  el maltrato y abuso infantil.

11) Fortalecer y actualizar la formaci6n destinada a operadoras y operadores de justicia,

personal  sanitario,  docentes  a  fin  de  mejorar  la  atenci6n  a  las victimas  y  mejorar  la
detecci6n temprana de casos.

12) lncorporar nuevas areas de atenci6n de la problematica  como escuelas de nuevas
masculinidades en el area  rural.

13) Potenciar la investigaci6n de casos de abuso sexual en contra de menores en el area
rural, identificar zonas de riesgo y promover la erradicaci6n del riesgo.

14)  Promover  programas  de  prevenci6n  y  rehabilitaci6n  contra  el  alcoholismo  y  la
drogadicci6n como campafias, Alcoh6licos An6nimos, etc.

15) Ampliar fa cob©rtura del pi.oyecto a otras comunidades cercanas a lag comunidades
intervenidas de manera que se promueva una cultura libre de violencia contra la mujer

y se promueva la igualdad y la inclusi6n.

16) lncorporar al proceso educativo de la nifiez en edad escolar otras t6cnjcas ltidicas y
de expresi6n artistica, coma titeres, teatro, pintura, cuentos y poesias.

17) Promover en el 5mbito escolar otros tipos de deportes distintos al futbol, en vista de
su asocio con la violencia y el consumo de drogas y el alcohol.

APREND

•:.    Uso de lineas de base para la sistematizaci6n del "comportamiento de la violencia"

e identificaci6n de patrones de criminalidad en casos de violencia contra la mujer.
•>    La normalizaci6n de la violencia contra la mujer esta arraigada en las comunidades

y se comprende privativa de la pareja. Usar t6cnicas educativas ayud6 a documentar
la construcci6n de esa normalizaci6n: La mtlsica, la televisi6n, redes sociales, futbol,
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consumo de alcohol y marihuana son algunos aspectos constructores  y detonantes
de violencia.

<.    La violencia entre adolescentes durante las relaciones de noviazgo forma parte de
la normalizaci6n de los patrones de violencia de g6nero en las comunidades rura les.
Incorporar el tema en adolescentes escolares contribuye a la prevenci6n.

¢.    El  bajo  nivel  educativo  de  las  mujeres  en  el  campo  resulta  ser  una  condici6n  de
vulnerabilidad  que  contribuye  a  victimizar  a  las  mujeres,  las  escuelas  de  padres
tienen el doble efecto de prevenir la violencia de g6nero en madres, padres e hijos
e hijas.

¢»    La educaci6n popular en las formaciones de nifros, nifias y adolescentes permiti6 la
farmacidn  y  asimibci6n  de  conceptos  cfaves  para  promover  la  igualdad  y  la  no
discriminaci6n.

•:»    El uso det6cnicas educativas de car5cter popular permiti6 la identificaci6n de casos.

¢.    El uso de t6cnicas educativas como festivales, disco y video foros, trabajo en grupos,
etc.  Permiti6  la  facil  comprensi6n  de  contenidos  y  la  construcci6n  conjunta  de
conocimientos eiitre fas y lc)s estudiantes y erltre madres y padres de familia.

•:.    La  denuncia de casos no aparece en  el imaginario de las victimas debido a  la falta

de acceso de instancias de denuncia y soportes institucionales para su seguimiento.
•:.    La  promoci6n de una cultura de paz sustentada en el respeto mutuo, la tolerancia,

la  corresponsabilidad   ayudan  para  contrarrestar la  desigualdad  y  la  violencia  en
contra las mlljeres, Iliiias y adolescentes.

•:.    El alcohol y la drogadicci6n, principalmente el consumo de marihuana es un factor

detonante de violencia en la comunidad y a  nivel familiar.
•:.    Los referentes morales de la comunidad son un importante soporte para la atenci6n

y la autoayuda en vista de la falta de acceso a las instancias de denuncia.
•:.    Las redes de mujeres son un importante soporte comunitario para la identificaci6n

y acompafiamiento de casos.

RAcus
1.   La   identificaci6n   y  selecci6n   de  actores  claves  en   las  comunidades  incidi6  para   la
identificaci6n de casos acompafiamlento, asesoria y atenci6n. Asi como para la prevenci6n

y sensibilizaci6n.

2.  Implementacl6n  de  la  metodologla  de  educacl6n  popular  faclllt6  Ia  identificacl6n  de

patrones y estereotipos machistas y la identificaci6n de casos de violencias.

3.  La  formaci6n  de  padres y madres de estudiantes  par medio de  "escuela  de padres" y
Asociaciones de Padres y Madres de Familia en  las comunidades.

4. Potenciar la formaci6n con operadores de justicia, enfatizando en Jueces y Juezas de Paz
como instancia de denuncia mss cercana a las comunidades.

5. La  identificaci6n de patrones de la violencia dom6stica en el area rural por medio base
de datos y estudios focalizados.

6.  La integraci6n de la Caritas a  redes de derechos humanos para la incidencia  nacional e
internaclonal.

7.  La  permanente  comunicaci6n  y  coordinaci6n  con  operadores  de  justifica  y  docentes
contribuye a la sostenibilidad del proyecto.

Pagina  I  14



cApfruLO 2. MFTODOLOGfA PARA LA EVALUAci6N FINAL.

I.  INTRODUCC16N.

Honduras en  los dltimos 10 ajios experiment6 un  paulatino pero constante aumento en  los
niveles de violencia e inseguridades ciudadana con severo impactos en la familia y dentro de

ella, con especial acento en nifias, adolescentes y mujeres.

a) Antecedentes y coiitexto en la ldentlflcaci6n del proyecto

La  Pastoral Social Caritas Di6cesis de San Pedro Sula, con mss de 20 afros de experiencia en  la

defensa de les derechos humanos de las mujeres, constat6 un aumento de casQs de violencia
en contra de las mujeres  en el campo y se planted hacerle frente con el prop6sito de visibilizar

e  identificar los  patrones socio culturales machistas que  la  nutren y la  sustentan, asi como

identificar la respuesta estatal en la prevenci6n y la atenci6n de casos. Surgi6 asi el proyecto:
`'Programa  de  prevenci6n  y  atenci6n  de  la  violencla  de  g€nero  en  el  area  rural  de  6

muulctplos  de  cort€S"  ejecutado  con  el  apove  financjero  de!  Ayuntamiento  de  Bilbao  y

gestionado por la organizaci6n espafiola  Proclade Yanapay teniendo como coparte a  Caritas
Di6cesis de San  Pedro Sula.

La presencia institucional en las comunidades rurales objeto de intervenci6n, su antecedente
de trabajo en ellas, asi como la implicaci6n de actores claves con los que la misma instituci6n

trabaja, fueron decisorios para la identificaci6n del problema y el diseiio de la propuesta; Sam

Pedro Sula  es  el  municipio del  Departamento de Cort6s  con  mayor incidencia  de casos  de

violencia dom6stica y el segundo a nivel nacional,  su radio de impacto coma problema social

se  extiende  a  los  municipios  vecinos,  los  registros  institucionales  en  el  estudio  de  casos
revelaron tambi6n una tendencia de crecimiento de casos en el area rural del departamento
de  Cort6s.  Un  importante  estudio  realizado  por  la  organizaci6n  ejecutora  en  el  afio  2013
marc6 una tendencia en  el aumento de casos de violencia domestica en el area  rural de los

EI cuadro N° 1 identifilca las comunidades intervenidas par el proyecto y los Municipios a los cuales
corresponden. Es respuesta a la pregunta: £Por quE estos municipios y estas comunidades?

EI Munlcipio de Scln Pedro Sula capt6 el 45,8% de las comunidades atendidas.  Esto debido que este municipio

representa uno de los de mayor incidencicl de casos de violencia domEstica. La Zona de Reserva del

Merend6n como zona  rural del municipio daba sintomas qLle esta problembtica se estciba presentondcl.  Las

personas de las comunidades nos lo declan, pero no hclblclban de cclsos concretos, ahora entendemos que
era por miedo y por no conocer el tema. Esto tambiEn ocurria en comunidades de los municiplos vecinos a

Son  Pedro Sulo ubicados   en el corredor central del Deportamento de Cortes, Estos son: Cholomo, Villanueva

y la  Lima.   Las comunidades de los municipios de Son Antonio y Sonto Cruz de  Yoioa, son  municipios

propiamente rurales, sin embargo al ser municipios expulsores de pc)blclcibn a  la ciudad consideramos
importante conocer el contexto de donde se desarrollan y nutren los patrones machitas" (Entrevista grupo

focal equipo t6cnico del proyecto)

municipios de La San  Pedro Sula,  La  Lima, Choloma  y Villanueva.  Esto mismo fue constatado

por operadores de justicia y docentes con los que la organizaci6n coordina apoyos.
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CuADRO N° 1. Identificaci6n de las comunidades objeto de intervenci6n.

MUNICIplo  DE CHOLOMA (2)  E!BRE ` .8896 del tota #jft  i.
1.      EIRancho 2. La Jutasa

MUNICIPIO DE SAN  PEDRO`
•,,=¥-T'      ,    -      .i del to' ETri ,:¥                 -:

1.  Buenos Aires 2. Guadalupe

3.  La Laguna 4. La Uni6n

5. La Virtud 6. Las Brisas

7. Las Juntas 8. Nuevo Ed6 n

9. Santa Martha 10. Santa Teresa
11. Tomala

MUNICIPIQD`E-I •       I     ,a,I,¥I;I       ,t       .,

1. Copen Nuevo 2. EI Paraiso

3. Nuevo San Juan 4. Sam Jos6

5. Santa Maria

MUNICIPIO DE VllLANHE¥_
1 cr:€`-,--'-,.,`.,tL',,,,.

_                                                               ..-_-_:-;

1.  EI Aguacate 2.  EI Sauce

3.  La  Bolsa

MUNicipio    DE    SAN    ANTp`rylQ:. 't¥ 8,3*       = -- .--I
CORTES (2) ~

1.  La Providencia 2.  La Tigra

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE YOJOA 4,1% del tota --I             ,;¥.

1.  Bijagual

El proyecto inici6 el 01 de julio de 2017 y se proyect6 ejecutarlo en  36 meses, sin embargo

concluy6  el  31 de diciembre de 2020 debido a quetuvo una pr6rroga de 6 meses, ocasionado

por la  Pandemia de Covid  19.  Durante la identificaci6n y desarrollo se establecieron sinergias
con  personal docente, sanltarlo, operadores de justlcla,  madres y padres de las estudlantes,
asi como  lideres  y  lideresas comunitarias.  De  esta  forma  el  proyecto buscaba  impactar  de

forma  preventiva;  en  t6rminos  de  atenci6n  y acceso  a  la  justicia,  asf  coma  mediante  una

estrategia   de   incidencia   a   nivel   nacional   e   internacional   que   impactara   en   las   causas

estructurales del problema. Esto desde la perspectiva de derechos humanos.

b) €onteato en la eje€uci6n del proysctQ

Durante  la  ejecuci6n  del  proyecto,  Honduras  vivid  dos  crisis  socio  politicas:  la  primera  fue

debido a  denuncias  de fraude electoral en  las elecciones generales  de  noviembre de 2017.
Durante  esta  crisis,  prolongada  hasta  mediados  de  2018  hubo,  mdltiples  manifestaciones,
cortes de carretera y graves violaciones de derechos humanos donde cerca de 40 personas
fueron ejecutadas mediando usa indebido de la fuerza  par parte de  la policia y los  militares

asi  como  detenciones  masivas  e  ilegales.   Informes  especializados  de  derechos  humanos
denunciaron   esta   situaci6n  en   informes  de  pals  en   los  periodos  2017-2020.   (Comisi6n

lnteramericana  de  Derechos  Humanos,  CIDH.  Oficina  del  Alto  Comisionado  de  Derechos

Humanos de la Organizaci6n de Naciones unidas, entre otros)

Durante  ese  periodo  la  ONG  ejecutora  document6 varios  de  esos  casos  que  luego  fueron

presentados ante 6rganos de derechos humanos a nivel regional y universal.
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En   al   primer  5emestre   de  2019   una   nueva   crisis   se   desarrQlld,   esta   vez  dchjdQ   a   la
implementaci6n  de dos  reformas de  ley en  los sectores de salud y la  educaci6n.  Un  nuevo

ciclo de violencia estatal se desat6 en el pats donde al memos 2 menores fueron asesinados

por cuerpos de seguridad del  Estado. Seis meses despu6s de alcanzar una  cierta estabilidad
socio  politica  lleg6  la  Pandemia  de  Covid   19.  Entre  una  y  otra  crisis  el  fen6meno  de  las

caravanas se convirtid en una vilvula de escapa y huida del pats.

Como resultado de toda esta  situaci6n, segdn fuentes especializadas,   Honduras alcanz6 un

nivel  sin  precedentes  de  pobreza y pobreza  extrema  donde  7 de  cada  10  hondurefios  son

pobres y de ellos al memos 5 viven en extrema pobreza. Las mui.eres en general y las mujeres
en el campo en particular tuvieron un mayor jmpacto durante estas crisis. El narcotrdfico, el

fen6meno  de  maras  y  pandillas,     Ios  desplazamientos  forzados  y  la   migraci6n  tambi6n
impactaron las zonas de intervenci6n del proyecto dificultando su ejecuci6n y desarrollo.  En

noviembre de 2020,  una  nueva crisis agudiz6 los efectos socio econ6micos en  la  poblaci6n

hondurefia: Los huracanes Eta e lota. Asi a las causas sociales y econ6micas de la pobreza, se

sumaron las causas ambientales.

No obstante este contexto adverso,   la ONG ejecutora con el apoyo de actol.es claves como
lideres y lideresas comunitarias,  Ias redes de  mujeres, docentes, operadores de justicia  y la

atenci6n  directa  a  casos  de violaciones de  derechos  humanos  permitieron  la  ejecuci6n  de
actividades  aun  con  el  cierre obligatorio  del  sistema  educativo y  el  cierre  de  varios  de  los

municjpiQs de intervenci6n. Dicho 1o anterior -que le brinda valor agregado a la ejecucj6n del

proyecto-,  esta  evaluaci6n  final  tiene  por  objetivo  determinar  el  logro  de  los  resultados
esperados y su contribuci6n al logro de objetivo especifico y al objetivo general.

11. Descripci6n del proceso mctodol6gico.

En la presents evaluaci6n se de§arrQ116 rna metQdologfa que se describe a contjnuaci6"

a) Alcances y lfmites de la evaluaci6n.

En t6rminos generales se realiz6 una valoraci6n critica  al proyecto: ``Programa de Prevenci6n

y Atenci6n de la Violencia de G6nero en el area rural de 6 Municipias de Cortes." analizando
los  elementos  que  ham  tenido  una  mayor  incidencia  po5itiva  a  negativa  en  el  logro de  los
resultados esperados, sus indicadores y sus objetivos.

La evaluaci6n parte de la valoraci6n del alcance de los resultados esperados y sus indicadores;

revisa la 16gica de la intervenci6n para comprender el proceso de ej.ecuci6n y valora a partir

de 5 criterios el cumplimiento de los resultados esperados, sus indicadores y el alcance de los

obj.etivos.  Los aspectos descriptivos de los criterios (tabla 2) fueron formulados en t6rminos
de  preguntas  en  los  instrumentos  de  entrevista  y  en  la  matriz  de  an5Iisis  de  las  fuentes

documentales del pi.oyecto.

La valoraci6n de los criterios parte del nulo cumplimiento hasta el mss alto cumplimiento.

Pagina  I   17



Cuadro 2. Criten.os de valorad6n os Esperados, indicadores y

CRITERIOS  DE VALORAC16N iiiH.i::a.fg:a     D6SCRIPC16N DEL CRITEklog::_-±±'

RELEVANCIA

Se sustenta en el andlisis de pertinencia, justifilcaci6n y si
Ia estrategia de intervenci6n del proyecto resultaron ser
uno  acertada soluci6n al problema identificado y a   fas
necesidades de la poblaci6n meta. Valora igualmente si
el objetivo y las areas de intervenci6n son coherence con
Ias necesidades de la poblaci6n meta.

EFECTIVIDAD

Este    criterio    evalila    el    alcance    y    el    grcidcl    de
cumplimiento    de    los    objetivos    y    resultados    del

proyecto,    asi    coma    las    razones    a    causas    que
contribuyeron     a     alcanzarlos.     Identifica     adem6s,
aspectos  que  pudieron  desarrollarse  para  optimizar
adn mds el alcance de los objetivos y sus resultados.

EFICIENCIA

Este   criteria   evalda    la   optimizaci6n   de   los    recursos

financieros    destinados    al    proyecto    para        afrontar
eficientemente   el   problema   y   resolverlo.   Asi   mismo,
evalda la estrategia de  intervenci6n, par   la suficiencia y
optimizaci6n de esos recursos en raz6n de fas prioridades
institueionales aplicadas a la violencio de g6nero.  Evalila
c6mo esos  recursos  son  utilizados   para  fas  actividades,
indicadores,    resultados       esperados,    componentes    y
objetivos en  raz6n de las y los actores centrales  para  la
dotaci6n de habilidades, capacidades, acceso a la atenci6n
y  justicia   de   las   victimas   y   prevenir   tempranamente
vulneraci6n de derechos.

lMPACTOS

Evaltla  los  cambios  producidos  en  los  grupos  metas  del

proyecto   (nifias,   nifios   y   adolescentes   en   el   sistema
educativo,  padres  y  madres  de  estudiantes  y  II'deres  y
Iideresas comunitarias) tanto a corto coma a largo plaza.
Valora  adem6s,  Ios efectos  perdurables  y  expansivos  de
esos cambios  en personal responsable de la atenci6n y la
prevenci6n  de  la  violencia  de  g€nero  en  el  area  rural
prjncipalmente  profesionales  de  la  educaci6n,  Ia  salud  y
del sector justicia.

SOSTENIBILIDAD

Este criterio evalda la  permanencia a c6mo los beneficios

y    productos   se   conservan    despu6s   de   concluido   el
proyecto, valorando el grado de apropiaci6n y aplicaci6n
de dichos productos y beneficios en los grupos metas del
proyecto     a     traves     de     5      aspectos:     formativo,
organizac.ional, i nstitucional, i nvestigativo y de i nci dencia.
De   igual   manera   valora   la    posible   continuidad   del

proyecto en otras areas y zonas de intervenc.16n.
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b) Modalidades en la Ejecuci6n del Proyecto

Este apartado busc6 comprender los modos coma se  desarroll6 el  proceso de ejecuci6n  del

proyecto, su enfoque, instancias y modos de coordinaci6n, el proceso educativo, los procesos
administrativos  de  la  gesti6n  de  recursos,  el  proceso  de  monitoreo  y  las  formas  como  la
entidad ejecutora resolvi6 los obstaculos encontrados en el desarrollo del proyecto.

ESQUEMA 1. Proceso de ejecuci6n del proyecto.

Lideres y lideresas
comunitarias.

Referentes morales.

Autorldades
educativas,
sanitarlas y

judic.tales.

Redes para la
inctdenc.ia

Derechos
Hllmanos.

Teoria de genera.

Educacl6n

popular.

Enfoque
Comunttario.

Popular, socfo
construccionista.

Contenfube
b5slcos de tcoria
de gchero.

Convenctonalidad.

Dinimicas,juegos,
centrada en la
experiencia.

Identificati6n y
atencibn de cases

En base a

planificac.L6n
operatha y mensual.

Segdn normas de

procedimiento.

Transferencia de
recursos optlmos, de
calidad y con
diclenc.ra.

Coordinaci6n
intema pare el
anallsis de

obstatulos.

Coordlnaci6n con
lideres y lideresas
comunharfas.

Coordinacl6n con
redes de incidenc7a

Centrado en la
planificaci6n y
cronograma.

Con lnstrumentce
didacticos: guias
metodol6gicas,
memor.es t6cnicas,
bitatoras de visitas,
reportes mensuales

y sesiones de
coordinaci6n

c) Documentaci6n y mctodo de anflisis

1) Dacumemos.

Fueron  recQejlados  y  revisados  la  memoria  tecnica  del  prQyectQ,  sus  informes  de  perjodo
anual y las fuentes de verificaci6n correspondientes: Gul'as metodol6gicas de formaci6n, sus
memorias  t6cnicas,  los  materiales  de  formaci6n  y  de  divulgaci6n  utilizados,  los  patrones

fotogr5ficos de  las jornadas de formaci6n,  el curriculo formativo del diplomado de g6nero,

sus apoyos didacticos, Ios soportes de linea de base y los estudios realizados, se obtuvo una

muestra   representativa  y  sumario  de  los  cases     atendidos  a   nivel  lega!,   los  informes

presentados ante instancias de derechos humanos. De forma complementaria se tuvo acceso
a informes de contexto de derechos humanos de Honduras.  La documentaci6n  institucional
de personeria juridica y registro nacional de la instituci6n ante la Secretal.ia de Gobernaci6n,

Justicia y Descentralizaci6n.

2) Entrevistas. gmupo focal y vis!tas,

Se   realizaron   entrevista   semi   estructurada   a   personas   claves   del   proyecto   (direcci6n,

promotores sociales,  asesora  legal, Juez de  Paz)  y se  realizaron grupos focales con:  equipo
t6cnico del proyecto, red comunitaria de mujeres, operadores de justicia, docentes, li'deres y
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ljderesas comilnitarias, con  el objeto de comprender el proceso   de ejecuci6n del proyecto

(esquema  N° 1), los aprendizajes obtenidos en la realizaci6n de las actividades,  los impactos

provocados por el proyecto, la valoraci6n de los productos de investigaci6n, de formaci6n y
de sensibilizaci6n del proyecto. Todo con el fin de valorar el grado de cumplimiento de los
resultados esperados, sus indicadores y los objetivos del proyecto.

Debido a la situaci6n de la pandemia se realizaron grupos focales en la sede la organizaci6n

ejecutora, en las comunidades y de forma virtual. Las visitas a las comunidades del Municipio

La Lima se realizaron adem5s con el fin de constatar el impacto provocado en las comunidades

de Santa Maria y EI Paraiso, despu6s de los huracanes Eta e Iota.

3) El m€todo de analisis de la i`nfgr!n3ci6n.

La  informaci6n  documental  del  proyecto  fue  analizada  por  contrastaci6n  con  la  memoria

t6cnica  del  proyecto y  la  matriz  de  marco  16gico.  Con  los  informes  del  proyecto y  con  las

fuentes  sejialadas como  verificadores  de  cumplimiento  de  las  actividades y  los  resultados

esperados.   Ademas   fueron   analizados   para   la   evaluacj6n   de   impactos,   los   cambios

producidos, la optimizaci6n de los recursos, la valoraci6n de productos,   la comprensi6n del

proceso de ejecuci6n y los  modos como fueron  resueltos los obstaculos  presentados en  la
ejecuci6n del proyecto, asi como la valoraci6n de la permanencia y el caracter expans!vo de
los  impactos  del  proyecto,  completaron  este  analisis  las  respuestas  a  las  entrevlstas  y  la
retroalimentaci6n del informe con el equipo tdenico del proyecto.

De   la   secuencia   aqui  presentada   se   obtuvo   una   conclusi6n  general   que  condujo  a   la

formulaci6n   de   lecciones   aprendidas,   la   identificaci6n   de   mejores   practicas   y   a    las

recomendaciones del proyecto.
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CAPITULO 3.   HALLAZGOS PRINCIPALES Y ANALISIS VALORATIVO.

3.1. Cumplimiento de Resultados Esperados y OI.jetivos del Proyecto

A  continuaci6n  se  realiza  un  analisis  del  cumplimiento  de  los  resultados  esperados  y  los

objetivos del proyecto a partir de sus indicadores y el cumplimiento de las actividades.

RE.1.  De la evaluaci6n de los indicadores que sustentan el resultado ntimero 1 es pertinente

concluir  que  6ste  ha  sido  cumplido  en  un  100%.  Encontr5ndose  que  en  lo  relativo  a  la

generaci6n de conocimientos, capacidades y habilidades para contrarrestar preventivamente
la  violencia  de  g6nero en  niftos,  nifias,  adolescentes y  madres   y  padres  de familia  de  las
comunldades intervenidas  fue superado en raz6n de mayor cobertura de la poblaci6n meta,
no obstante que en el caso de la realizaci6n de los festivales, dos de ellos no fueron realizados

debido a  la  situaci6n de la  pandemia del Covid-19. Cuadro   N°3.   Por otra  parte, en t6rminos

estrat6gicos focalizar el caracter preventivo en el ambito escolar fue acertado no solo por los
contenidos de la formaci6n, sino par la identificaci6n temprana de casos.

Como  resultado  de  entrevistas  con  el  personal  del  proyecto,  Ia  revisi6n  de  las fuentes  de
verificaci6n de este resultado y por las entrevistas con destinatarios del mismo, las actividades

de este resultado fueron  muy bien valoradas y aceptadas por la poblaci6n  meta alcanzando
tanto su cumplimiento coma una mayor participaci6n de la poblaci6n meta.

Cuadro N®3.  Alcance del cumplimjento del Resultado Esperado 1.

RESuLTADO ESPERADO GRuPOS METAS M H TCFTAL
POBL ALCANZADA CON ELpRorECTO

RE.1. Se coittribuye a la

Nli`os/as y adolescentes leo 180 3cO 604. M6s del 50% superado

Padres y madres de famma 180 180 360 586. Mas del 50% superado

Poblact6n general (dlalogos)

60 cO 120

32 de 24 diaiogos.
transformaci4n de patrones 367 pertlcipantes`

sociaa.lturaJes machi5tas quetolerai`ysustentanlaviolenciac®ntralasmujeresynihasenel Mas del 100% superado

Lideres/as   de   organizacion
60 60 120

124

£ml)ito rural de los 6munlclpfos.
locales 3% superado

Poblact6n                    sensib.illzad
4sO 480 960

6  DE  8  FESTIVALES

(festivales). 1 mil personas partltlpantes

Poblacl6n general (d.rfusi6n) 1.2SO 1.250 2.5cO Meta alcanzada en 100%

RE.2. Los indicadores del Resultados 2 han sido realizados,  asi coma las actividades previstas

fueron   completadas,   evidenciando   que   137   lideresas   de   las   comunidades   intervenidas

adqujrieron conocimientos b5sicos para la identificaci6n de casos de violencia de g6nero con

6nfasis en violencia dom6stica e intrafamiliar; conocieron los efectos en la persona, la familia

y la sociedad, asi como los mecanismos y medidas b5sicas aplicados ante la denuncia de casos.
Por otra parte, del an5lisis de las fuentes de verificaci6n de este resultado, de las entrevista

con el personal t6cnico del proyecto y con las actores directas de la intervenci6n se concluye

que son  conscientes  de  los procesos sociales que construyen  desigualdad  y discriminaci6n
como soporte para los patrones machistas desencadenantes de violencia contra la mujer en
cualqulera  de  sus  tipos,  ldentmcando  el  alcohollsmo  y  la  drogadlcc!6n  por  parte  de  los

agresores coma un importante factor desencadenante de violencia contra las mujeres.
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En    tanto    redes    organizadas    como    estructura    comunitaria,    impulsaron    mecanismos
alternativos  ante  la  ausencia  de instituciones y programas gubernamentales y  municipales

para  la  prevenci6n y la  atenci6n de  la violencia dom6stica  e  intrafamiliar.  Las redes ante la
identificaci6n   de  casos  de  violencia  conti.a   menol.es  derivaron   los  casos  a   la   atenci6n

psicol6gica  coordinando  con  docentes  y  el  equipo  t6cnico  de  la  organizaci6n  ejecutora,
igualmente  acompaiiaron  los  procesos  formativos  del  proyecto  en  los  centros  educativos.   Pa8jna  I  22
Durante las emergencias de la pandemia y los efectos de los huracanes Eta e lola  lideraron
los  procesos  de  ayuda  humanitaria,  entre  otras  acciones  de  liderazgo,  de  prevenci6n  y
atenci6n de casos de violencia contra niftas y mujeres.

Cuadro N® 4. Alcance de Cumplimleuto de Resultado Esperado 2.

RESul.TADO ESPERADO GRUPOS MFTAS M H roTAL
POBLALCA~AcowEl.PcOYEcO

RE.2. Se I)olten en marfuaestnicturascomunharlasiittegradasperliderosaspare ol

Lideresas de organlzactoneslocaks
120 0 120

7 PRCX:ESOS DE 6

desarrolki de aeclones de pRrvisToS,

I)re`/enc]6n y atenc]dn de la VG. 24 redes comunltariasalcanzadas

"AL Ilo 0 120 137 Superado en 14%

Tanto el resultado esperado 1 y el resultado esperado 2 tienen un alto componente educativo

y de formaci6n:  los  contenidos,  Ia  metodologfa  utilizada,  Ias t6cnicas y  recursos did5cticos
fueron    muy   importantes    para    la   toma    de   conciencia    de    las   propias   attitudes   y

comportamientos en la alimentaci6n de patrones que ayudan a configurar las violencias en
contra  de  la  mujer.  EI  cuadro  5  muestra  las  escuelas  en  las  24 comunidades  en  donde  se
desarrollaron  las  jomadas  de  formaci6n.  El  cuadro  6  documenta  las  dinamicas  y  auxilios

didacticos, asi como los principales aprendizajes encontrados en las memorias institucionales

de formaci6n y complementados con las entrevistas con el grupo focal. EI anexo 1. Analiza 3
de las im5genes con dibujos proyectivos que muestran la construcci6n y transformaci6n de
estereotipos.

CUADRO 5. FORMACIONES EN CENTROS EDuCATIVOS POB COMUNIDAD Y MUNICIP]O

4rtffiJf`|,I    `   .:I      ~rf,'J1`„
-lITuWIDAD

-_Ilq_--_    ¢,,.-
1.     Ram6n vIIIeda Morales 1.     EIAguacate Villanueva

2.    JostTrinldad Reyes 2.     EIsauce Villanueva

3.     Patria 3.     IaBolsa Villanueva

4.     Kindercomunitario 4.     LaTigra San Antonlo
5.     Launidad 5.    Ia providencia San Antonio

6.    OsmanHem6ndez 6.     Bijagual Santa Cruz
7.    18Denoviembre 7.     LaJutosa Choloma
8.     EI Esfuerzo 8.     EIRacho Cho[oma
9.    llDejunio 9.     LaLaguna San Pedro Sula
10.  Juan  Ram6n Molina 10.  LasJuntas San Pedro Sula
11.  Donaldo Sabill6n VlsquQz 11.  Guadalupe San Pedro Sula

12.  Francisco Morazan 12.  Buenos Aires Sam Pedro Sula

13.  Presentacion Centeno 13.  Nuevo Eden San Pedro Sula



14.  Juan  Ram6n Molina 14.  La Union San Pedro Sula
15.  Manuel F. Barahona 15.  Santa Teresa San  Pedro Sula
16.  Salom6n Paredez 16.  Santa Marta San  Pedro Sula
17.  12 octubre 17.  La Virtud San Pedro Sula
18.  Mercedes Soto De Pineda 18.  Las Brisas San  Pedro Sula
19.  Pompilio Ortega 19.  Tomala San Pedro Sula
20.  Reinol Arturo Castro 20.  Santa Maria 12 Lima

21. Jos6 Dolores Gonzales 21.  San Juan La Lima

22.  La Democracia 22.  EI Paraiso La Lima
23.  Ramon Amaya Amador 23.  Sam Jos6 La  Lima
24.  Elida Rosa De Maldonado 24.  Cop6n La Li rna

Cuadro construido de la revisl6n de fuentes y en entrev]sta con promoter social del I)royecto.

cuADRo 6. .uEGOs y DiNAMicAs DiD^cTicos uTILizADOs EN LAs FORMAaoNEs.
APRENDIZAJES.
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EI  Hombre

Dibujan las mujeres el hombre

Muestra come la sociedad construye un tipo de
hombre y de mujer ideal al que hombres y mujeres

perfecto y los hombres la mujerperfecta.SerealizaPlenariaparaanalisis
en la vida real imitan y quieren parecerse. En esos
modelos nifios, niffas, j6venes y adultos seleccionan

perfecto la sus modelos: princesas, heroes, futbolistas, narcos,
mujer perfecta actores  etc.

grupal. El efecto es la evasi6n de la realjdad y la distorci6n
de identidad. Construye el machismo y la sumisi6n
de las mujeres.

Deshago el

Se agrupan niftos y nii]as seentrelazanlasmanesseforman
Es la intemelaci6n entre nifios y niiias, el nudo

un nudo y lo desarman entre muestra los problemas que se dan en la vida,
desenredar el nude proporciona la sensaci6n de lasnudo el'os.Muestraelsentidocomunitario.
respuestas positivas ante la adversidad y la acci6n

colectiva para enfrentarlos.

Los ntimei.os

Dos grupos: niiios y nifias, o

En esta dinamica el resultado es que la observaci6n,
es parte de la vida cotidiana un metodo de

investigaci6n y aprendizaje el cual no es mss
mujeres y hombres dibujan releyante en Los nifios que en Las nihas (hombres y

figuras en el pizarr6n y se pide mujeres).
chinos que ntlmero es a los Ayuda a romper el mito que los nijios son mas

participantes, la observaci6n inteligentes que las nijias. Ambos tienen

esta en la mano. posibilidades de desarrollar capacidades y
habilidades cognitivas.  El medio limita ese desarrollo

en las nmas.

Mito a realidad

Hombres y mujeres en grupo

Mul:has creencias come frases de nuestro diario vivir

que se normalizaron y culturizado se trasladan de
generaci6n en generaci6n aceptadas sin
cuestionarlas.

una serie de preguntas quien la Mediante esta dinfmica las y los participantes
responde y defiende la aprenden a diferenciar crl`ticarnente lo real y la

respuesta ejemplo so'o la construido socialmente:

mujer barre, lava etc.
"Si no tiene mujer no es hombre."
"Si la mujer no pare un hijo corno Dios manda no es

mujer„.
"EI hombre aue barre v hace comida no es hornbre" .



A partir de los ejemplos las y los participantes
identifican y proponen nuevos mites y asumen
compromisos para no practicarlos en sus relaciones
famjliares y personales.

Conozco a mis
Una madre o padre acuerdanparticiparenladin6mica.

EI padre y madre aprende a conocer y dialogar conhijos Los padres/ La madre sale del
sal6n y se le pregunta al niiio sus hijos (tambi€n se puede aplicar en la relaci6n de

(a) sus preferencias de color, pareja a de hijos a padres/madres) incidiendo por lo

comida, su materia escolar que elemental, a escucharlo a resolverjuntos la

mss le cuesta, la que mss leagrada.„etc.luegoselehacenlasmismaspreguntasalpadreomadrea problematica del memento per otra parte los
padres, madres contestan  la pregunta fcu5nto

conoz€o a mis hijos e hijas? Cu6nto conozco a mi

pareja?

ver cu5ntas acierta. Asi se Con los resultados y el di5logo en plenaria se destaca
dialoga en plenaria la importancia del dialogo, la convivencia familiar y
reflexionando en [aimpo,rtanciadeldialogo yconvivenciaenlafamilia. la corresponsabilidad en la familia.

Dinamica con

Se proyecta en un video  una Sirva para explicar que los juguetes, colores,

imagen de carritos y mufiecas, instrumentos y professiones no determinan la

pistolas y cocinitas, colores y
sexualidad, sino establece el g6nero como

oficios o profesiones. Las y losnifiosgritanquienjuegaconellos,quienusaesoscoloresy construcci6n social. Tambien se establecen 16gicas

que juegan los de discriminaci6n come que el trabajo de la mujer es
niftos de mencis `Ialcir. Pc.r e]ernplo. "Ios quehaceres de la

casa no son considerados trabajo y no tienen
quienes ejercen esas importancia." "ser ama de case es de menos

profesiones. importancia que el trabajo en el campo"

|a
Se forman en grupo se quiebraunavasijadebarroyelgrupo

Promover la integraci6n entre los miembros de un

reconstrucci6n que la arma primero gana
equipo y afianzar la confianza entre ellos. Hombres y

Mujeres que por muy diffcil sea la problem5tica0 explica come lo logro y se
actuando conjuntamente existe soluciones y brinda

Rompecabezas. compara con problemas deviolencia. sentido de comunidad y familia.

El baile de los8rupos

Se escucha mt]sica se apaga la
Objetivo de la dinamica Baile grupos:
-Clear un clima relajado en el grupo.

misma el facilitador marca con -Promover la interacci6n grupal de manera

Ios dedos la cantidad de entretenida

personas que forma los grilpos -Fomentar la perticipaci6n de todos jugando

sirve para la integraci6n. -Re energizar al grupo para continuar con el curso o

el taller

Cuadro constmuido con aportes del personal t6cnico y la revision de las memorlas tecnlcas.

CuADRO 7. VIDEOS UTILIZADOS Y APRENDIZAJES IDENTIF[CADOS.

-I-jasmRE+§?#,{ife*L` `^ '      `_Tfi'-I -f#jy=:,I    -                      -i:`:,`5-;I,,:I:'j                                   \¥r

Video Popurri de canciones

Construcci6n de estereotipos y exaltaci6n de la
masculinidad. El referente en los adultos son las rancheras
mexicanas. EI referente en los j6venes es el reguet6n y el

machistas
perreo, estos g6neros musicales supra generacional
cosifican las mujeres y exaltan la masculinidd y virilidad.

La Violencia Escolar
Ambiente escolar violento y sus efectos. Promoci6n de la
Paz.

Que somos la construcci6n de la identidad
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EI Ciclo De La Violencia
Muestra los distintos ciclos de la violencia en contra de la
mujer.

La Violencia Escolar/y slls tipos
Da a conocer los tipos de violencia escolar y las formas deayuda.

La familia.
La violencia contra la mujer y los soportes de ayuda
comunitaria

Los Picapiedras. Capitulos varios.
Da a conocer la promoci6n de patrones machistas y de
mujer sumisa

Telenovelas. (Ias mss vistas)
la construcci6n de estereotipos y la cosificaci6n de la mujer.
Exaltaci6n de la sumisi6n de la mujer y el hombre exitoso

En El "empo de Las Mariposas Lucha por la igualdad de g6nero.

Naconovelas.

Vlolencia y conducta desafiante, promoci6n de consumo de
sustancia y organizaci6n contra la norma social. Nuevas
formas de instrumentalizar la mujer como objeto sexual e
instrumento de criminalidad.

Cuadro construido en entrevista de €rupo focal con partlclpantes adultos de formaci6n y equ]po tecnico del

Proy®Cto.

RE.3.   Los  indicadores  del  Resultado  Esperado  N°  3  fueron  completados  y  alcanzados  los

valores metas previstos en los tres sectores educativo, salud y justicia. En el 5mbito educativo

la coordinaci6n con las autoridades educativas fue muy bien valorada, lo mismo que  a  nivel

de la formaci6n del personal docente. Los contenidos y la metodologia implementada fueron

pertinentes, En el proceso formativo dad sector ju§tida nQ SQIQ fue superado el valor meta del
indicador sino fue superado en cuanto a  la calidad y la  pertinencia  de los contenidos.  De  las

entrevistas   efectuadas  con   funcionarios   de  este   sector   han   valorado   positivamente   la
formaci6n en la aplicaci6n de los casos concretos que conocen en la administraci6n de justicia

sobre todo en lo relativo a la aplicaci6n de las convenciones internacionales relacionadas con

la vjolencia de g€nerQ. En cuantQ a`I personal sanitario el proceso for.mativcl contribuy6 en la
sensibilizaci6n sobre el tema y valorar positivamente la coordinaci6n con otros actores claves
como el docente, religioso, liderazgo comunitario entre otros.

Imagen 1 y 2 Valoraci6n de las formaciones per parte de funcionan.as del poder judicial y
fiscal'a.

4){Cdroevatanhaaprtesdefarty§Dioce.&naencoc--a-tLici6iipem.enLv

arfub`Aedmd]onllrty}
4|!€6mocvatanloiaporfesdeCartasDmangensowhthpepeerirv

•nl6Eaii.vrmcoBndtr?
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Cuadro N° 8. AJcance de Cumplimiento de Resultado Esperado 3.

REsllLTAOO ESPERADO GRllpos METAS M 11 TOTAL
POBL ALCA~ACONELPROYECTO

RE.3. Furtclonar.res/asI.Gblicos/asdelsectorJusticia,SanltarioyEducat.nromejoran
Dceentes 70 30 100

120 docentes en 5jomadas.2096mas.

Personal de centros de salud 0

12

18 funcionai.los de

su serrsibilided y capac-rdad salud.

profesiol`al para la I)revencl6n,detecctonyadecuadaateitei6n 50% mss

Operadores/as      de      Justlci

10 2 12

AJcanz6 a 30

a la prol)lem6tica de VG en el (Jueces   de  Juzgados   de   Paz funcionarlos.

6ml)Ito rural. Secretarlos/as      de     Juzgedofundonaria5defiscaliadeIMujer-MinistetioPublico) Mas de  100% adicional

TOTAL sO 34 in 16& 4Or sLqrewh lemetaeelResultadb

RE.4.  Los  servicios  de  asesorfa  jun'dica  gratult@  en  las  cases  de  violencia  dom6stica  e
intrafamiliar en corutra de mujeres y nijias se hah completado. Superando en t6minos de
atencl6n un 40% en raz6n de la meta F]revista. Cuadro N° 10.

Por  entrevista  con  la  abogada  de  la  instituci6n  (Anexo  2)  manifest6  que  se  encontraron

dificultades para hacer efectiva la denuncia debido a patrones culturales que consideran este

problema como un asunto privado de la parej.a. Por otra parte, las dificultades para el acceso
a  las  instancias  de  atenci6n  y  de  protecci6n,  aunado  a  la  dependencia  econ6mica  de  las
mujeres  respecto  de  la  pareja  que  pretende  denunciar  son  factores  inhibidores  para  la
denuncia, El cuadro 9 muestra la distancia y costos de traslado en Lempiras para acceder a las
instituciones  de  protecci6n  y  de  denuncia.   De  este  cuadro  se  extra6  que  solamente   1

comunidad cuenta  con  posta  policial y 5 de las 24 tienen centros de salud en la comunidad

por lo que  las  mujeres para denunciar un  hecho deben desplazarse fuera  de su  comunidad
incurriendo en gastos superiores a un dia de jornal. A juicio de la abogada de la organizaci6n
en los casos de vlolencla domestlca la mujer debe acudlr al Juzgado un mlnlmo de 3 veces.

Para  el  caso  de  las  mujeres  que dieron  el  paso de  denunciar,  como estrategia juridica  fue

promovido por la organizaci6n hacerlo par la via del divorcio y las demandas de alimentos. En
el primer caso,  la  causal utilizada  para solicitarlo fueron  los malos tratos.  En  relaci6n  con  las

mujeres en condici6n de uni6n libre se utiliz6 Ia demanda de alimentos. Esto debido a que en

log cases de vielerLtia domtstica una de fas medidas de protecci6n impuesta par les jueces y
fiscales es brindar alimentos a los descendientes. Al ser esta una medida provisional dictada

por una juez de un Juzgado especializado, es necesa rio formalizarla ante el Juzgado de Familia

que es donde corresponde. De esta manera las mujeres quedan legalmente protegidas.

Los operadores de I)rotecci6n  mss accesibles identificados en las comunidades es la  policla.
Sin embargo, en la mayorfa de las comunidades intervenldas su presencta no es permanente

sino  solo  por  acciones  de  patrullaje.   Por  otra  parte,  gozan  de  poca  confianza  entre  la

poblaci6n.
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cuADRo 9. iNSTANcias DE pROTEcci6N v ATENc[6N EN coMUNiDADEs iNTERVENIDAs.
cosTo DE DESPIAZAMIENTo A ESTAS iNSTANchrs.

MUNICIPIOS Y
Centro          de Traslado al Pasta Traslado  a Juzgados Traslad®  .
Salud cerltro pollclal Pasta mag JLedes

COIvluNIDADES dlstancia      en salud      en dlstancia  en pollclal   en cercanos enus
KM lJ)i. ". LJ),. en kln.

MUNICIPIO  DE CHOLOMA (2).

2.        EI Rancho En la com. 00cO Choloma 30.00

3.        La Jutosa En la com. 00cO En la com. OOcO Kin. 6,18 30.cO

idifffiRE`saneeen
1.       BuenosAires En la com. 0000 28Km 130 Kin. 37 130

2.       LaLaguna Kin.5 0000 30 Kin. 130
Kin.33

130

3.       Lavirtud Kin.4 0000 31 Kin. 130 Kin. 33 130

4.      LasJuntas Kin.4 cOcO 29 Kin. 130 Kin.31 130
5.      StaMartha En la com. 0000 30 Kin. 130 Kin. 33 130

6.      Tomala Enlacomunidad 00cO 31 Kin. 130 Kin.37 130

7.       Guadalupe Kin.3 0000 27 Kin. 130 Kin. 35 130

8.       Launi6n Kin.4 00cO 35 Kin. 130 Kin. 41 130

9.       Las Brisas Kin.2 0000 32 Kin. 130 Kin. 39 130

10.    NuevoEd6n Kin.4 0000 30Km 130 Kin, 35 130

11.    StaTeresa Kin.2 0000 30Km 130 Kin. 31 130

rtENrapio es LA !Lrfe    |,`j  .  -`i

1.   Cop6n Nuevo Kin .13 40.00 Kin.13 40.00 Klm.13 40.00

2.   NuevosanJuan Kin.2 20.00 Kin.2 20.00 Klm.2 20.00

3.   Santa  Maria Kin.3 20.00 Kin.3 20.00 K'm.3 20.00

4.   EI Paraiso Kin.11 30.00 Kin.11 30.00 Klm.11 30.00

5.   SanJos6 Kin.19 30.00 Klm.19 30.00 Klm.19 30.00

NiuNiapio DE viuLANUEVA (3}`.+,.. :
EI Aguacate Kin.6 20.00 Kin.6 20.00 Klm.6 20.cO

La BalsaEISauce_V' Kin.11 60.0050.00 Kin.11 60.0050.00 Klm.11 60,00

Kin.7 Kin.7 Klm.7 50.00

20.cO Kin.3.3 20.00 Kin.3.3 20.00La Providencia Kin.3.3

La Tigra Kin.3 20.cO Kin.3 20.00 Kin.3 20.00

1. Bijagual                         Kin 5                     I  20,00               Klm 5                I  20.00               Kin 5             I  20.00
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Cuadro N®10. Alcance de Cumpl]miento de Resultado Esperado 4.

REsllLTADO ESPERADO GRuPOS METAS M lJ TorAL
POBL Ai.anzADAcowEIPROYECTO

E.4.  Las mujeres y vfctlmas de V

Mujeres, j6venes y niife
loo 0 100

Fueron atendidas 140
e      las      comunidatles      rurale mujeres.

uentan   col`   una   atenci6n   lega mls de lo previsto

port`Ina    ante    los    hechos    de•olenelasulrida. vi.ctima5 de VG+

TOTAL loo 0 loo in 4096 superfur a fameta.

RE.5.  Los  indicadores  del  Resultado  Esperado  N°  5  fueron  alcanzados  y  completados.  Asf

tambi6n  el  resultado  mismo.  Encontrdndose  que  debido  a   la  falta  de  estudios  en  esta
tematica  los  aportes  del  proyecto  en  el  terreno  de  la  investigaci6n  fueron  oportunos  y

nefesarjos. Estos estudjc)s fueron muy bjen valorados per las operadore5 de justjcia.  (lmagen
3y4)

De los resultados de los estudios  es posible establecer que  hay evidencia de la existencia de

casos  de  violencia  dom6stica  e  intrafamiliar  en  las  comunidades  intervenidas,  asi  como

abusos  sexuales en  contra  de  nifias y adolescentes,  Ios  que  permanecen  "reprimidos" y se
mantienen en el ambito familiar ocultos.  Esto debido al temor al abusador y que la victima

convive con el victimario por lo que el temor aumenta.  Entre los rasgos machistas sejialados
de estos abusos esfa  la condici6n de "propiedad" con que son vistas las nifias y las mujeres,

lo que las coloca en condici6n de "objeto de placer", de igual manera la exaltaci6n de la figura
masculina le otorga una condici6n de poder "incuestionable"; En las condicionantes de riesgo

social  fueron  identificados  el  hacinamiento  y  sitios  pdblicos  coma  rios,  caminos  solitarios,

solares baldios y potreros.

En el caso de violencia contra  mujeres;  la violencia psicol6gica y patrimonial   son  los tipos de

violencia mss evidentes aunque no necesariamente la de mayor incidencia.  En  los casos de

vjolencia fisica, Las mujeres acuden a fa atenctdn al centre de saJud y aqul ouedan registradQs
los casos,  pel.o el personal sanitario no denuncia los casos como esfa establecido por la  ley.
Entre los factores sefialados est5 el hecho que el personal auxiliar son miembros integrantes

de  la  misma comunidad,  en el caso del medico profesionales, estos adolecen de formaci6n

especializada para la atenci6n de la agresi6n sexual de menores. Se agrega a esta realidad que

en ningrr`o de los 24 centrQs educativos de las comunidades intervenidas cuentan con un
Departamento  de  Oi.ientaci6n  Educativa.  A  nivel  del  Departamento  de  Cort6s  tlnicamente
est5 registrado un albergue de protecci6n para casos de violencia en contra de la mujer que

esta ubicado en Sam Pedro Sula. Para el caso de menores abusadas no existe ningdn albergue.

Del  analisis  de  las fuentes,  asi come  de  las entrevistas  con  el  personal  del  proyecto  y
operadores  de Justfcra  es  poslbte  conclufr que  el  Resultado  Esperado  5  fue  cumpTrdo  y
superado  en t6rminos de contribuci6n a la vislbilizacion de los cases de vio[encia contra la
mujer, nifias y adolescentes en el area rural.
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Imagen 3 y 4. Valoraci6n de operadores de jiisticia sabre lnformaci6n como resultado de
investlgacl6n sobre Vlolencia Domestlca.
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Cuadro N° 11. Alcance de Cumplimiento de Resultado Esperado 5.

RfsuLTAtro EspERADO GRUPOS IV[ETAB M 11 TorA| POOL AL~ACONELpiroyECTO

RE.5. Se fomonta la investigaci6nperacontarconinstrumentosqueI)elm.hahunmejorconocinlentodelaincidenc]adelaVGenel5mbitoruralpara®1dlsofrod®

Mujeres de las comunidades 500 0 500

Cuenta con linea debasederevisionmedlatlca.Sere@rlz6estudioquecaracterizalavlotenclasexualyfLs.icacontranlnasyadolescentes.

lntervenelones v eva[uatl6n de Cuenta con estudio de
polftlcas de luclia contra esta caracterizaci6n de la

problematica. violencia dom6stica enelarearural.Total2estudlosy1lineadebase.

RE,6. Todo5 lQs indicadores del Resultado  Esperado N° 6 fueron alcanzados y superados en
t6rminos de su impacto en la  incidencia internacional.  La coordinaci6n de Caritas Di6cesis de

San  Pedro Sula con otras organizaciones defensoras de derechos humanos, asi como por su
rol activo en la defensa y promoci6n de los derechos humanos en el contexto politico nacional

permiti6  posicionar  el  tema  al  mss  alto  nivel  de  incidencia  en  uno  de  los  mecanismos  de
mayor recQngcimjento en el campo de la§ Derechos Humanos cQmQ es el Examen  Peri6dico
Universal presentado al Comit6 de Derechos Humanos de la Naciones Unidas.

De  la  entrevista  con  el  personal  t6cnico  del  proyecto  este  Resultado  Esperado  fue  mss

complejos  debido  a  que  adem5s  del  conocimiento  en  la  tematica  requiri6  de  labores  de
coordinaci6n  institucional  nacional  e  intemacional,  asf  coma  de  cabildeos  ante  6rganos  y
mecanlsmos   de   Derechos   Humanos   a   nivel   regional   y   unlversal.   Ademas   ante   altos

funcionarios de paises influyentes ante los 6rganos de tratados, esto es: Parlamento Europeo,
Congresistas  de  paises  de  Europa  y  representes  de  paises  ante  Organizaci6n  de  Estados
Americanos,  Departamento de  Estado,  de  Estados  Unidos,  Conferencia  Episcopal  Europea,
entre otras dependencias.

De   la   revisi6n   de   las   fuentes   de   verificaci6n   se   pudo   constatar   como   producto   del

cumplimiento de este resultado esperado que se incidi6 para la obtenci6n de   2 informes de
6rganos de tratados y un  informe de seguimiento de recomendaciones.  EI  primero informe

fue   por   incidencia   ante   el   Examen   Peri6dico   Universal   y  el   segundo  ante   la   Comisi6n

lnteramericana   de   Derecho§   Humanos,   este   6rgano   elabgr6   informs   de   avan€e   de
cumplimlento de sus recomendaciones.

Fueron elaborados un  informe alternativo al informe estatal y 2 informes tem5ticos antes la

Organizaci6n de Estados Americano, tambi6n se obtuvo audiencia en la visita in loco que este

6rgano regional realiz6 a  Honduras.
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Cuadro N°12. Alcance de Cumplimiento de Resultado Esperado 6.

RESULTAD0 ESPERADO GRuro           lvlETA           p pRODucTOs DE LA I NclDEueIA
imaDEmaA I AiTE RRAaoNAL y LOcAi

RE.6. Se reallza iittide":-Ia polftlca

6qBi.ce de Trrfudo de DI)HH

Beneflck) a la I)obLaci61l en 8erieral, con
€ en mujeres, rdftas y edolescedes.

Recomendaclones reco8idas en dos
instrumentos ofieiates.

al)H: Informe de pals sabre s.rtuact6n de

I  Comisi6n lnteramericana deDerechesHumanos(OEA)
DDHH. Rcoomerida€k)nes 13 a 16.
Compromiso dE seguimiento de

ante instancias internaclorra]es de recomendac.Lones medlante mesa t6cnica con

DI)Hll pare visil]flhar la sltuan:i6n
•  Comlte de DerechosHumancB.

particlpacl6n de sociedad civi I.

de VCM en llonduras y [ograr Red Naaonal e internactonal
Informe de seguimiento de recomendaclones

avanees del cumpllmtouto de los de Derechos Humanos
de le aDH.

derechos de las mujcrcs. •   Plataforrma lnternacionalICoa«clbnContralalmpunidad.
Informe del grupo de traba]o sabre el Examen

Perkid.H:a l)riiversal Ror.duras.

27 recomendaciones sobre tema in ujeres y
violencfa contra la  mujer. Total de

recomendaciones a Hondu ras 233,

Linea de base de  recomendac.Lones a I Estado

de Honduras en  mater.ra de Violencia  Contra  la

Muter.

OBJ ETIVO ESPEcfF ICO.

A partir de  la  revisi6n y el an5lisis de  los  12 indicadores del objetivo del proyecto se  puede

concluir  que  estos  no  solo  fueron  alcanzados y  cumplidos,  sino  incluso  fueron  superados

logrando con ello mejorar la capacidad de respuesta comunitaria e institucional en los casos
de  violencia  de  g6nero  en  contra  de  nifias,  adolescentes  y  mujeres  de  las  comunidades
impactadas por el proyecto.

Par los  roles y  estereotipos socialmente construidos y  legitimados fueron  identificados  los

patrones socioculturales que fomentan el machismo como "exaltaci6n de la masculinidad" en
detrimento  y  perjuicio  de  la  dignidad  de  las  mujeres.  Los  indicadores  de  los  resultados

esperados   y   las   actividades   realizadas   contribuyeron   a   fomentar   nuevas   maneras   de
relaciones  interpersonales  especialmente  (aunque  no  en   exclusiva)  en  nifias  y  niFios  en

condici6n de igualdad logrando impactar en patrones machistas para su transformaci6n.

Actores  claves  identificados  en  el  proyecto:  docentes,  personal  sanitario,  operadores  de

justicia,   Hderes   y   Lideresas   comunitarias,   estructuras   de   mujeres   formadas   en   red
contribuyeron par la sensibilizaci6n y la formaci6n adquirida a prevenir acciones de violencia

de g6nero; contribuyeron para la identificaci6n de casos de violencia contra las mujeres, nifias

y adolescentes, asi mismo se mejor6 la atenci6n a victimas evitando la re victimizaci6n.

Los  servicios  de  aseson`a  gratuita  permitieron  el  acceso  de victimas  para  recibir asistencia
letrada y de representaci6n legal, asegurando en estos casos la protecci6n a las mujeres y los
hij.os e hijas mediante pensiones de alimentos y la disoluci6n del vinculo matrimonial en casos

cuya causal fueron los malos tratos contra las mujeres.

La   construcci6n   de  lineas  de  base   de  casos  de  violencia   contra   la   mujer  mediante  la

observaci6n  mediatica y la construcci6n de linea de base de recomendaciones al  Estado de
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Honduras   en   materia   de  gchero,   permiti6   medir  los  avances  y  estancamientos   de   las
recomendaciones que sirvieron  para  la construcci6n  de  informes alternativos ante 6rganos

de tratado internacional. Los estudios de violencia contra la mujer en el area rural y de abusos
sexuales contra nif]as y adolescentes, contribuyeron  a  la  elaboraci6n de esos informes.   De
igual manera, las atenciones a victimas de violaciones de derechos humanos posicionaron el

tema ante instancias de derechos humanos a nivel regional, Iogrando un  informe especifico   PE8jna  I  32

de  pats  donde se  recogen  recomendaclones  sabre  las violaciones  de  derechos humanos  y
sobre el tema de violencia contra  la  mujer,  nifias, adolescentes,  mujeres trans. Tambi6n se
obtuvieron  recomendaciones en el Examen  Peri6dico Universal realizado ante el Consejo de
Derechos Humanos de la ONU.

Por lo anterior, el objetivo del proyecto fue alcanzado satisfactoriamente.

3.2. Evaluaci6n de Resultados Esperados a partir de 5 criterios de valoraci6n.

1. CRITERIO DE RELEVANCIA. IMPORTANCIA DEL PROYECTO.

EI proyecto identiflc6 el siquien`e problem.:

Incidencia de 1o violencio contra mujeres, niilas y odolescentes de los dieos rurales

de  los  6  municipios,  que  no  est6  visibilizodo  ni  atendido  y  es  sustentada  por

polrones culturoles y pr6cticas mar:histas

/ /   E' Prqued7nt6elprobfe\me
dl.nte6corip`nen`e§

--\
Construccl6n

capacidades

irrstbeongJes

En   los   antecedentes   del   proyecto   y   mediante   la   interacci6n   con   lfderes   y   lideresas
comunitarias  y actores claves como personal docente,  sanitario y judicial,    la  organizaci6n
ejecutora identific6 Ia incidencja de la violencia en contra de las mujeres en el area rural.  La
caracteristica  mss frecuente   identificada fue el ocultamiento de la situaci6n de la violencia

permaneciendo los casos invisibles e impunes.  Por otra  parte, fue identiflcado como rasgos
del problema que "Ia normalizaci6n" de la violencia en contra de las mujeres se alimenta de

patrones machistas  construidos y nutridos en el  hogar,  la  escuela,  el deporte,  el ambiente
comunitario,  este ciclo  permanece  debido  a  la falta  de  institliciones que  eduquen  hacia  la
igualdad y ayuden a construir una visi6n nueva y armoniosa en las relaciones interpersonales

y  de  pareja;  lgualmente  fueron  identificadas  la  carencia  de  instituciones  estatales  para  la



atenci6n y el acceso de la justicia en estas comunidades. Los pocos estudjos y, la carencja de

politicas ptlblicas que analicen y afronten el problema en el area rural fueron identificados.

En resumen los rasgos del problema se identificaron como: 1) Patrones culturales y practicas

machistas. 2) Prdcticas de violencias contra nifias, adolescentes y mujeres en el area  rural. 3)

Falta  de capacitaci6n y sensibilizaci6n de los responsables  de  la  atenci6n de estos casos,  Io

que repercute en la re victimaci6n. 4) Fatta de recursos y dificultad para acceder a ellos pot
parte de las victimas de violencia en el area  rural. 5) Politicas pdblicas poco comprometidas
con  la  lucha  contra  la  violencia  de  g6nero.  6)  Falta  de  conocimiento  de  la  realidad  de  la

violencia contra  la  mujer a nivel rural.

De la evaluaci6n del proceso o curso del proyecto su relevancia se expresa por:

a) Relevancia en raz6n de las necesldades y problemas identiffcados per actores claves de
las comunidades.

Par  la   variable  educativa   y  de  formaci6n   el   proyecto  desarroll6  conceptos  claves   que
contribuyeron  a tomar conciencia en los grupos metas,  identificando conductas y vivencjas
enmarcadas  en  la  tipologja  de  las  vjolencjas  en  contra  de  la  mujer.  La  metodoJogja  de
educaci6n  popular ayud6 a visibilizar los casos para  plantear la  posibilidad  de afrontarlos,  Ia
formaci6n en ambiente educativo formal contribuy6 a que estudiantes y docentes, asl como
madres  y  padres  de  familia  proyectaran  situaciones  de  violencia.  El  enfoque  de  derechos
humanos  contribuy6 al  reconocimiento  que tanto  nifias,  adolescentes  y mujeres  tienen  el
derecho a una vida libre de violencia y que las instituciolies estatales en cuanto responsables
de velar par esos derechos est5n obligadas a la prevenci6n de la violencia contra la  mujer, la
atenci6n  y  la  protecci6n  de  las  victimas.  La  formaci6n  sistematica  brinda  a  personas  del
sistema de salud y operadoras de justicia aport6 a  la sensibilizaci6n sobre el problema en  el
area  rural donde los casos estan  invisibilizados y hay carencia de recursos estatales para  la
atenci6n   y   la    protecci6n.    La    especffica   formaci6n    en    el    uso   de   las   convenciones
intemacionales  en  materia  de  g6nero  para  la  apllcaci6n  de  la  justicia  fue  un  sjgnificativo
aporte para las y los jueces con especial atenci6n a los Jueces y Juezas de Paz,

b) Relevancia en raz6n de [as necesidades del Pars. Coherencia con Objetivo 5 de Desarrollo
Sostenible,   Tratados   lntemacionales   para   la   eliminaci6n   de   todas   las   formas   de
discriminaci6n Contra la Mujer, Leyes lnternas. Plan Nacional de la Mujer

EI   proyecto   en   sus  componentes,   resultados   esperados   e   indicadores  es  coherentes  y

pertinente   con   los   objetivos   de   Desarrollo   Sostenible   (N°   5)   y  con   los   instrumentos
internacionales a  los cuales  Honduras  es signataria  relacionada  con  la  eliminaci6n  de todas
las formas de discriminaci6n contra la mujer, la erradicaci6n de la violencia y el derecho a una
vida libre de violencia. Asi mismo es coherente con el Plan Nacional de la Mujer.  La propuesta
de   intervenci6n   result6   pertinente   para   afrontar   el   problema   en   las   comunidades   y
municipios de intervenci6n, por lo tanto la propuesta resulta v5lida y justificable para aplicarla
en otras zonas y regiones en condiciones similares de violencia contra la mujer.

De la evaluaci6n de los indicadores de los resultados esperados y de los objetivos del proyecto
se puede concluir que en gran medida persiste la justificaci6n del proyecto por la vigencia del

problema   en   el   area   rural.   No  obstante,   el  proyecto   logr6  demostrar  a  trav6s  de  sus
componentes,    resultados   esperados,    indicadores   y   objetivos    que   la    estructura    de
intervenci6n impact6 en  la  visibilizacion del problema obteni6ndose criterios y rasgos de su
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magnitud en  leg cemunidade§ intervenide§, act mismo la metedologia de La intervenci¢n en
cuanto transferencia e interacci6n de recursos de conocimiento y habilidades son asertivos,
relevantes y consistentes para fa soluci6n del problema, en tal sentido se puede concluir que
todo  el  enfoque y estructura  de  intervenci6n  para  la  soluci6n  del  problema  resultaron  ser
muy apropiados y relevantes. En lo relativo a la transferencia de conocimientos a la poblaci6n

meta,  los  estudios  de  investigacich,  fa  atencidn  gratuita  a  victimas,  fa  actualizacidn  de   Pa8ine  I  34

conocimientos  al  personal  de  justicia  y  la  incidencia  intemacional  el  proyecto  super6  Io

inicfalmente plentcado.

2. CRITERIO DE El:ECTIVIDAD: MUY ALTO.

Tanto  los  resultados  esperados  coma  el  objetivo  especifico y general  del  proyecto  fueron
alcanzados en un 100% encontfandose en fa evaluaci6n que no existen razones que indiquen

que alguros de los resultados hayan sido inoumplidos o oumplidos a medias. lver capitulo 3.
3.1. Cumplimiento de resultados esperades y objetivos)

La  experiencia  y  la  credibilidad  de  la  ONG  ejecutora  de  la  intervenci6n  en  el  campo  de  los

derechos humarios de las mujeres favorecleron que las actMdades fueran reallzadas e lncluso
superades  sus  expectativas  aun  en  ambiente  adverso  de  cierre  total  por  razones  de  la

pandemfa  de  covid  19.   Las asociaciones de  madres y  padres de familie,  fas  integrantes  de
redes de mujeres permitieron el desarrollo dejornadas educativas bajo su supervisi6n debido
a que los centros educativos permanecieron cerrados durante todo el ciclo escolar de 2020,
lmpactando  posltivamente con ello  en  el alcance y ejecuci6n  de las actividades,  resultados

esperados y objetivos del proyecto.

El  desarrollo  de  rna  metodologia  de  educaci6n  popular,    al  alcance  de  la  poblaci6n  rural

favoreci6  Ia  transferencia  e  interacci6n  de  conocimientos  sobre  el  tema.  En  este  mismo
campo  de  ensefianza  aprendizaje,  el  desarrollo  de  un  diplomado  rinico  e  innovador  en  la

perspectiva de g6nero desde los derechos humanos destinedo a operadores y operadoras de
justicia   elev6   Ias   capacidades   de   fas   y   los   participantes   que   continrfen   aplicando   las
Convenctones  lnternacionales  en  la  administraci6n  de  justicia  obteniendo  asi  un  efecto

expansivo    en  el  proyecto.   Per  entrevistas  con  estos  operadores,   establecen  que   "/os
contenidos del  diplomado y  la  alto calidad  humana y de ensefianza de las y los profesores
superoron co/I creces sue expectotivos." De esta experiencia identifica el personal tecnico del

proyecto clue se favoreci6 una  mejor articulaci6n del trabajo de defensorfa  de la ONG. Y se
vio fortalecida la red interinstitucional coma instancia de coordinaci6n.

La  asesoria  y  representaci6n  legal  gratuita  permiti6  favorecer  la  atenci6n  de  casos  en  las
cconiunidades  intervenidas,   De  las  mujeres  que  denuncfaron  los  hechos  ante  instancias

judiefales  y  recibieron  representaci6n  legal  gratuita  al  menos  17  mujeres  reciben  pensi6n
alimenticia hasta fa fecha de evaluaci6n del proyecto.

Las  diversas  metodologias  utilizadas  para  la  caracterizaci6n  del  problema  de  \/iolencia  en

ccontra  de  las  mujeres,  las  nifias  y  adolescentes  en  el  area  rural,  esto  es  lineas  de  base,

encuestas, estudios y seguimiento de recomendaciones al Estado de Honduras en materia de

gchero  logr6  visibilizar  el  problema  en  el  area  mural  e  incidir  ante  instancias  de  derechos
humanos a  nivel  local e intemacional alcanzando un total de 31 recomendaciones de parte



de la Comisi6n lnteramerieana de Derechos Humanes (4) y Gel Censejo de Derechos Humano5

por el Examen  Peri6dico Universal (27)

En cuanto a los aspectos que pudieron mejorar con la intervenci6n es posible establecer que
el proyecto podria  haber tenido un  mejor impacto en  un ambiente "normal a  nivel social y

politico" pues las crisis en el pais, significaron un gran desafio en la ejecuci6n.

De  igual  manera  se  identifican  otros  actores  claves  que  pudieron  tomarse  en  cuenta  para
incidir  en  la  protecci6n  de  las  victimas,  esto  es  la  policia  comunitaria  y  en  especifico  las

muj.eres policias de esta instituci6n; Tambi6n podrfa aportar as|)ectos positivo la formaci6n al

personal  auxiliar de  los tribunales, el juzgado y la  fiscalia de  la  nifiez, escuelas de psicologia
de universidades entre otros actores.

En  los contenidos  de formaci6n  a  nivel  popular a  criteria  de  esta  evaluaci6n  se  considera

importante establecer la interseccionalidad de las vlolencias de g6nero.

3. CRITERIO DE EFICIENCIA: MUY ALTO.

En  raz6n  del  plan  y  lag  prioridades  iristituciQnale§  de  la  ONG  ejecutora  orientadas  Bar  su

polftica de genera los reciirsos del proyecto fueron destinados a optimizar y seleccionar un
equipo  ejecutor con  alta  capacidad t6cnica  en  el  campo de  la  promoci6n  y  defensa  de  los
derechos  humanos,  la  educaci6n  popular  y  la  organizaci6n  comunitaria;  a  la  dotaci6n  y
transferencia de capacidades,  habilidades de conocimiento a  niftas, adolescentes y mujeres

E]ara la prevenei6n y atenci6n de la violen€la de generQ,

Las  capacidades  del  equipo  tecnico  en  las  comunidades  lograron  desarrollar  confianza  y

empatia en los grupos metas del proyecto, asi coma con sus llderes y lideresas comunitarias.
La interacci6n y articulaci6n en el trabajo con autoridades de instituciones claves del sistema

educativo,   sanitario,   judicial   y      municipal   permitieron   optimizar   los   recursos   para   la

formacl6n, la  lnvestlgacl6n y el acceso a  la justlcla,  permltlendo que vfctlmas o potenclales
vfctimas  accedieran  gratuitamente  a   asesoria  y  representaci6n   legal.   Los  productos   de
investigaci6n,   Ia   atenci6n  y   la  defensa   de  derechos  humanos  de  las  mujeres,   niFlas  y

adolescentes en un contexto de mdltiples crisis sociales y politicas, asi como la incidencia ante
organismos de derechos humanos permitieron colocar el tema de la violencia contra la mujer
en el ambito rural en esos organismos logrando importantes acciones de efecto duradero no
solo en  las zonas de  intervenci6n  del  proyecto, sino a  nivel  nacional.  Par lo antes  dicho  se

puede  concluir  que  a  nivel  de  todo  el  equipo  de  ejecuci6n  del  proyecto  fue  lograda  una
gesti6n altamente eficiente.

En la tran5ferencia e interaccj6n de cQnQcimiento§ ba§ico§ pare la identificaci6n, tipQlog(a, !Q5
efectos,   los recursos y las medidas para la atenci6n y la protecci6n en los casos de violencia
contra la mujer y, el maltrato y el abuso contra nif`as y adolescentes los recursos del proyecto
fueron altamente eficientados superando la  meta propuesta  por la articulaci6n con un gran
ntlmero  de  actores  claves  coma  maestras y  maestros,  opeTadores  de justicia,  educadores

universitariQ§, defen§ores y expertos en el €ampo de los derechos ht!marl.as, funcionariQ5 y
autoridades estatales y municipales, asi coma lideres y lideresas comunitarias y sociales. Los

recursos   did5cticos   utilizados  fueron   de  alta  calidad,   Iogrando  desarrollar  un   acertado
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contenidQ  curricular  ba§iGQ  y  §encillo  pare  la§  y  lan  destinatarie§  comunitarie§  y  de  alta
capacidad en las profesionales universitarias para la formaci6n de operadores de justicia.

En  el global  de  la  estrategia  de  intervenci6n,  los  recursos  utilizados en  el  proyecto fuel.on

altamente  optimizados  y  muy  eficiente  su  gesti6n  enmarcados  en  la  relaci6n  de  costo
beneficio.

4. CRITERIO DE IMPACTOS: MUY ALTO.

En el campo educativo los contenidos de formaci6n para la identificaci6n, la comprensi6n  de
la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes fueron adoptados y asimilados por las y

los estudiantes de los centros educativos intervenidos en el proyecto impactando tanto en la

cobertura, que §e vie 5uperada en un porcentaje st!perior al 5Q%, as( come en  la apli€aci6n
de esos contenidos en las relaciones interpersonales de las y los estudiantes. A juicio de los
docentes  de  las  escuelas  beneficiadas  los  conflictos  e  incluso  "peleas"  entre  alumnos  y

alumnas ham disminuido y perciben un ambiente de tolerancia y respeto incluso con alumnos

de "tendencia afeminada".

ta metedolQgia de expresi6n art!stica y !a§ actividades ltidicas  dari cuenta de la compren§i6n

v  sensibilizaci6n  sobre  el  tema  en  alumnos y alumnas  de  los  centros  educativos,  Por otra

parte, tanto las y los maestros de esos centros educativos, asi como las y los padres y madres
de los estudiantes expresaron satisfacci6n y comprensi6n en  la tematica.  El apoyo brindado

por las autoridades educativas permiti6 un mayor alcance en la cobertura de formaci6n para
el alumnado, lag madres y padres y el personal dQcente, Esta aperture y §ensibilizaci6n legr6
cambios significativos en el trato igualitario en el proceso ensef`anza aprendizaje, que segtin

el  personal  tecnico  del  proyecto  permanecen  vigentes  y  que  ha  logrado  una  permanente
demanda de formaci6n canalizada par las "escuela de padres" y el personal docente hacia la
instituci6n ejecutora.

A juicio del per5enal teenico Gel prQyectQ el rQl desempefiadg per la5 a5ociaciQne5 de padres

y madres de estudiantes y las redes de mujeres en las comunidades intervenidas, tuvieron un
rol  protag6nico  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  durante  el  cierre obligatorio  de  los centros
educativos  durante  la  pandemia  del  covid   19,  lo  cual  denota  un  alto  grado  de  inter6s,
compromiso y sensibilidad sobre el tema. En t6i.minos de liderazgos comunitarios, se report6

uria  parti€iE)aci6n  de  lideresa§  en  lag  tomas  de  decisione§  de  la5  comunidades,  iri€!u§Q fug
reportada   la   existencia   de  equipos  de  futbol  de  muj.eres,   Io  que  indica  avances  en   la

transformaci6n de estereotipos.

A  nivel  del  sistema  sanitario,  el  equipo t6cnico  del  proyecto  report6  Ia  dificultad  de  que

mucho de este personal son profesionales de la misma comunidad, sobre todo las enfermeras
auxlllares  (formacldn  tecnlca  en  salud)  lo  cual  dlflculta  la  apertura  de  las  victlmas  a  ser

atendidas. No obstante, las fof.maciones brindadas contribuyeron para la documentaci6n de
casos y su derivaci6n a la atenci6n psicol6gica o asesorfa legal en la ONG ejecutora.

Las  formaciones  e  interacci6n  con  las y  los  funcionarios  del  poder judicial,  principalmente

jueces y juezas de  Paz,  fiscal`a,  defensa  pablica y Juzgados de lo penal  y de familia  al  recibir
formaci6n     especializada     de     alto     nivel     academico     mejoraron     sustancialmente     la

administraci6n de la justicia en los casos de violencia dom6stica.  Los Juzgados especializados

P6gina  I  36



y  !a  fiscalia   e§pecializada  de  lucha  contra   la  vio!encia  domestica  report6  el  use  de  las
convenciones internacionales en la sustentaci6n de los casos, algo que no ocurria antes de la
ejecuci6n del proyecto, por lo que el efecto y cambio realizado se considera perdurable y de
cardcter expansivo. El forfalecimiento de la Red de Lucha Contra la Violencia Dom6stica se vio

fortalecida con nuevos actores del sistema sanitario.

5. CRITERIO DE SostENIBILIDAD: MUY ALto.

La   permanencia   y   conservaci6n   de   los   productos   logrados   en   el   proyecto   se   prev6n
sostenibles en los siguientes aspectos:

1) Format]vo:

Se prev6 un efecto multiplicador y expansivo en docentes, personal sanitario yjudicial a trav6s

de su prdctica profesional y de atenci6n en los casos de violencia  contra las mujeres, nifias y

adolescentes,   En   el   case   del   magisterio   la   formaci6n   adquirida   se   extiende  a   nuevas

generaciones   de   estudiantes   qile   seran   formados   considerando   la   igualdad   y   la   no
di§crimina€i6n,  E! cardcter perdurable de la formacj6n  en el per§grial judicial 5e valora  en  la
aplicaci6n   del   tema   en   la   administraci6n   de   justicia   y   el   uso   de   las   convenciones

internacionales  sabre  el  tema.  A  juicio  del  personal  t6cnico  del  proyecto  y  los  propios

beneficiarios estudiantes, padres y madres, asi como lideres y lideresas han incorporado en
lo cotidiano el sentido de corresponsabilidad en  la toma  de decisiones en  la comunidad y la

fami!ia.

2) Onganlzacjona I.

Los  productos formativos  en  instancias de  organizaci6n  comunitaria  como juntas  de  agua,

patronatos comunales, asociaciones de madres y padres de estudiantes,  redes de  mujeres,
asi   cQmo   grupo§   religjo§9§   hen   incoroorado   y  se   Breve   que   se   sostenga   una   mayor

participaci6n de las mujeres en la vida comunitaria. A nivel religioso y de las redes de mujeres
son y han sido un importante soporte emocional y de acompafiamiento a  mujeres victimas,
De igual manera estos grupos contindan identificando casos y derivandolos para la atenci6n

sobre todo a  nivel  psicol6gico.  Esto  debido a  que  atin  en  la  actualidad  las  instituciones  de

denuncia §e encuentran ubicada§ en zonas alejadas de la comunidad,  (vcr ct!adro 9)

3) Instituclonal.

Las instituciones claves identificadas en la estrategia de intervenci6n como ser docentes del

Sistema  Educativo,  personal sanitario del  Ministerio de Salud,   y personal de sector justicia

son  mss sensibles a  la situaci6n de viQlencia  contra  la  mujer en  e!  area  "ral, sabre todo a
nivel de Jueces y juezas  de Paz, de familia y de lo penal que aplican en los casos que conocen
la   formaci6n   adquirida.   El   personal   de   los  Juzgados   Especializados   Contra   la   Violencia

Dom6stica ha multiplicado la formaci6n en otros espacios asociativos como la Asociaci6n de
Jueces Por la  Democracia y con organizaciones de derechos humanos que trabajan el tema.

El  per§enal  sariitario con  la forma€i6n  adquirida  no Solo  propicia  una  mejor atenci6n  a  lag
vfctimas sino que acompaftan y derivan los casos para una mejor atenci6n integral, se prev6

que  ante  la  ausencia  de  instancias  de  denuncia  y  acompajiamiento  a  las  victimas  en  las
comunidades, este personal contintle coordinando con referentes morales en la comunidad y
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derivandQ    IQ§    cases    pare    el    acempafiamiento    psicel6gico    contribuyendg    a§i    a    la
sistematizacl6n    y   documentaci6n    de   casos    para    su   visibilizacion.    EI    alto   grado    de

sensibilizaci6n  relacionado con  la violencia de g6nero por parte de autoridades del Sistema
Educativo  permiti6  un  mayor  alcance  del  proyecto  y  contindan  demandando  de  la  ONG
ejecutora mss formaci6n no solo en las comunidades intervenidas sino en otras zonas de los
municipios que tuvo Presencia e] proyecto. En este campo son una instancia permanente para   Pa8jna  I  38
Ia formaci6n y sensibilizaci6n del tema de la violencia de g€nero "las escuelas de padres" de

forma  que la  ONG ejecutora  prev6 que se mantenga  la coordinaci6n  para  lograr formaci6n

permanente, multiplicadora y expansiva.

4) Investlgativo:

Tanto   la   sistematizaci6n   de  casos   de  vlolencia   de   g6nero   identificados   en   medios  de

comunicaci6n,  como  la  sistematizaci6n  de  casos  documentados  en  los juzgados  de  Paz  y
especializados  de  la  violencia  dom6stica  contintlan  siendo  un  importante  recurso  para  el

estudio de casos utilizados par la ONG que mantiene un observatorio de la violencia contra la

mujer dende §e nutre un l!nea de base que cQntribwe pare e! analisjs de la violencia contra
la muj.er.  Por la derivaci6n de los casos de los tribunales locales al area de psicologia de esta

instituci6n  es  posible  desarrollar  nuevas  investigaciones  que  apoyen  el  trabajo  tanto  de
coordinaci6n inter institucional como de incidencia.

5) Incldencla:

La organizaci6n ejecutora del proyecto mantiene nexos de coordinaci6n con organizaciones
de derechos humanos nacionales e  internacionales, de igual manera se espera que a traves
de esas instancia siga incidiendo ante los 6rganos de tratados para colocar y visibilizar el tema

de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes en el area rural.

Tgdes las a§pecto§ de 5o§tenjbilidad aqt!i valorades, as! Come la incorporaci6n de otra§ areas
que pueden comprenderse complementarias para nutrir y reforzar los productos y beneficios
logrados  dan  con  la  idea de  mantener vigente a corto plazo el  proyecto  a fin  de visibilizar,
documentar,   sistematizar   e   investigar   los   casos   de   violencia   contra   mujeres,   niftas   y
adolescentes. En lo relativo a la violencia y abuso sexual en contra de menores y adolescentes
es  un  tema  que  puede  desarrollarse  en  t6rminos  de  estudio  y  atencidn,  tras  los  avances
investigativos aportados por el proyecto en este campo.



cApfruLO 4.

CONCLUSIONES. RECOMENDACIONES. LECCIONES APRENDIDAS.  MEJORES

PRACTICAS.

1. CONCLUSIONES:

Por  la   presente  evaluaci6n  los  objetivos,  tanto  el  general  como  el  especifico  con  sus
indicadores  se  consideran  completados  y  cumplldos  segtin  lo  planlflcado  en  la  matriz  de

marco 16glco.

En relaci6n a los resultados esperados y sus indicadores  se concluye en esta evaluaci6n qiie
los mismos fueron alcanzados con un alto nivel de cumplimiento y efectividad.

En la ponderaci6n de los resultados esperados, indicadores y actividades bajo los criterios de
relevancia,   efectividad,   eficiencia,   impactos   y   sostenibilidad   son   considerados   en   su
cumplimiento  con  una  valoraci6n  de  muy  alto  en  vista  que  los  mismos  no  solo  fueron
cumplidos segdn  lo  previsto,  sino que incluso fueron superados impactando positivamente
en la poblaci6n ldentiflcada por el proyecto.

En la valoraci6n global del proyecto se concluye que la ejecuci6n plena del proyecto es
valorada altamente en vista que contribuy6 a la visibilizacion del problema de la violencia en
contra de la mujer campesina, niiias y adolescentes logrando el acceso a la justicia de
victimas y la sensibilizaci6n de actores claves. EI proyecto logr6 cambios importantes en
funcionarios del sistema educativo, salud y I.udicial a fin de prevenir casos de violencia
contra la mujer, el maltrato y el abuso infantil. Tambi6n pueden identificar tempranamente
estos casos y propiciar una oportuna atenci6n.

Por todo lo anterior el proyecto incidi6 en el mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres campesinas a fin de avanzar en  el goce y disfrute del derecho a una vida libre de
violencla.

2. RECOMENDACIONES:

Se  proponen  dos  tipos  de  recomendaciones:  Las  relacionados  para  la  sostenibilidad  del

preyectg y lag rela€ionada§ pare extender a ampliar la cobertiira del proyecto.

a) Recomendaclones para la sostenlbll]dad del proyecto.

9)   sistematizar el proceso ensefianza de la materia de g6nero por grupos de edad y
destinatarios a fin de establecer un temario ajustado a estudiantes del area rural

por  nlveles,  considerando  su  entorno.  Asf  mlsmo,  slstematlzar  metodolog(a  y
contenidos  apropiados  a  los  actores  claves  de  la  atenci6n,  o  que  inciden  ;n  la

prevenci6n de la violencia contra las mujeres, nijias y adolescentes.
10) Disefiar y editar un proceso educativo en materia de equidad de g6nero destinado

a estudiantes del nivel primario como recurso para docentes. Igualmente realizarlo

para  las escuelas de padres como lnstancla permanente de educacl6n en  el clclo
educativo del nivel basico.
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11) Se recomieiida la real!zaci6n de planes cQnjuntQ§ de formaci6n con do€entes pare
mantener actualizada su demanda formativa en materia de g6nero.

12) Ampliar la cobertura de divulgaci6n de los estudios realizados a  nivel   de actores
claves: periodistas, autoridades religiosas, de salud y de educaci6n.

13) Es pertinente fortalecer los conocimientos de referentes morales de la comunidad
Coma   lideres   y  lideresas   religiosos,   docentes,   adultos   mayores   que   puedan   P58!na  I 40
acompanar a  las victimas a nivel emocional.

14) Promover con jueces y juezas de Paz o con Juzgados especializados de la Violencia

Dom6stica visitas de los "juzgados m6viles" a fin de promover la denuncia de casos

de violencia dom6stica.

15) Capacitar a las mederes integrada§ en lag redes de mujeres en la documentaci6ri y
sistematizaci6n de casos de violencia de g6nero a fin de fortalecer la preparaci6n
de las eventuales denuncia de casos.

16) Promover en  las Asociaciones de  Padres de  Familia  de los centros educativos,  la
incorporaci6n de fechas emblematicas y actividades que promuevan la igualdad,

la in€lt!5ich, la correspgnsabilidad el trabajo ceeperativo€

b) Recomendac!ones para extender  o ampllaT la cobertura del I)Toyecto

9) Promover el   Diplomado de G6nero destinado a personal sanitario, referentes morales
de las comunidades, y autoridades educativas.

10)  Promover  enct!entro§  de  intercambiQ  de  experienGia§  con  personal  de  §alud  pare
abordar  el  tema  de  estrategias  de  intervenci6n  de  cases  de  violencia  dom6stica  e
intrafamiliar en las comunidades, de igual manera el maltrato y abuso infantil.

11)  Fortalecer y actualizar la formaci6n destinada a operadoras y operadores de justicia,

personal  sanitario,  docentes  a  fin  de  mejorar  la  atenci6n  a  las  victimas  y  mejorar  la
deteccl6n temprana de casos.

12)  lncorporar  nuevas  areas de atenci6n  de  la  problematica  como  escuelas  de  nuevas
masculinidades en el area rural.

13) Potenciar la investigaci6n de casos de abuso sexual en contra de menores en el area

rural, identificar zena5 de rie§gg y promover la erradicaci6n de esas zones,

14)   Promover  programas  de  prevenci6n  y  rehabilitaci6n  contra   el  alcoholismo  y  la
drogadicci6n como campafias, Alcoh6licos An6nimos, etc.

15) Ampliar la cobertura  del proyecto a otras comunidades cercanas a las comunidades
intervenidas de manera que se promueva una cultura libre de violencia contra la mujer y

se promueva la  igualdad y la inclusi6n.

16) lncorporar al proceso educativo de la nihez en edad escolar otras tecnicas ltidicas y de

expresi6n artistica, coma tfteres, teatro, pintura, cuentos y poesfas.

17)  Promover en el 5mbito escolar otros tipos de deportes distintos al futbol, en vista de
su asocio con la violencia y al consumo de sustancia.



3.  [ECCIONES APFt.ENDIDAS.

•:.    Usa de lfneas de base para la sistematizaci6n del "comportamiento de la violencia" e

identificaci6n de patrones de criminalidad en casos de violencia contra la mujer.
•:.    La normalizaci6n de la violencia contra la mujer est5 arraigada en las comunidades y

se comprende privativa de la pareja. Usar t6cnicas educativas ayud6 a documentar la
construcci6n  de  esa  noi.malizaci6n:  Le  mtisica,  Ia  televisi6n,  redes  sociales,  futbol,
consumo de alcohol y marihuana son  algunos aspectos constructores  y detonantes
de violencia.

•>    La violencia entre adolescentes durante las relaciones de noviazgo forma parte de la

normalizaci6n  de  los  patrones  de  violencia  de  g€nero  en  las  comunidades  rurales.
Incorporar el tema en adolescentes escolares contribuye a la prevenci6n.

•:.    El  bajo  nivel  educativo  de  las  mujeres  en  el  campo  resulta  ser  una  condici6n  de

vulnerabilidad que contribuye a victimizar a las mujeres, las escuelas de padres tienen
el doble efecto de prevenir la violencia de g6nero en madres, padres e hijos e hijas.

•:.    La  educaci6n  popular en  las formaciones de nifios,  nifias y adolescentes permiti6  la

formaci6n  y  asimilaci6n  de  conceptos  claves  para  promover  la  igualdad  y  la   no
discriminaci6n.

•>    EI uso de t6cnicas educativas de cafacter popular permiti6 Ia identificaci6n de casos.
•:.    El uso de t6cnicas educativas como festivales, disco y video foros, trabajo en grupos,

etc.   Permiti6  Ia   facil  comprensi6n  de  contenidos  y  la   construcci6n   conjunta  de
conocimientos entre las y los estudiantes y entre madres y padres de familia.

•:.    ta denun€ia de ca59s no aparece en el imaginario de lag victimas debidg a la falta de

acceso de instancias de denuncia y soportes institucionales para su seguimiento.
•:.    La promoci6n de una cultura de paz sustentada en el respeto mutuo, la tolerancia, la

corresponsabilidad   ayudan para contrarrestar la desigualdad y la violencia en contra
las mujeres, nifias y adolescentes.

•:.    El  alcohol  y la  drogadicci6n,  principalmente el  consumo  de marihuana  es  un  factor

detonante de violencia en la comunidad y a nivel familiar.
•:.    Los referentes morales de la comunidad son un  importante soporte para la atenci6n

y la autoayuda en vista de la falta de acceso a las instancias de denuncia.
•:.    Las redes de mujeres son un  importante soporte comunitario para  la  identificaci6n y

acompaFiamiento de casos.
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4. MEJORES PR^CTICAS

1.   La   identificaci6n   y   selecci6n   de   actores   claves   en   las   comunidades   incidi6   para   la

identificaci6n de casos acompafiamiento, asesoria y atenci6n. Asi como para la prevenci6n y

sensibilizaci6n.

2.   Implementaci6n  de  la   metodologfa  de  educaci6n   popular  facilit6  la   identificaci6n  de   Paglna  142

patrones y estereotipos machistas y la identificaci6n de casos de violencias.

3.  La  formaci6n  de  padres  y  madres  de  estudiantes  par  media  de  "escuela  de  padres"  y
Asociaciones de Padres y Madres de Familia en las comunidades.

4.  Potenciar la formaci6n con operadores de justicia, enfatizando en Jueces y Juezas de  Paz

como instancia de denuncia mss cercana a las comunidades.

5. La  identificaci6n de patrones de la violencia dom6stica en el area rural por medio base de

datos y estudios focalizados.

6.  La  integraci6n  de  la  Carita  a  redes  de  derechos  humanos  para  la  incidencia  nacional  e

internacional.

7.  La  permanente  comunicaci6n  y  coordinaci6n  con  operadores  de  justifica  y  docentes

contribuye a la sostenibilidad del proyecto.



ANEXOS
1. AN^LISIS PROYECTIVO DE DIN^MICA

EL HOMBRE Y LA MUJER IDEAL

CONSTRUCC16N Y TRANSFORMAC16N DE ESTEREOTIPOS MACHISTAS

La din6mica se realiz6 con grupos de estudiantes, en las formaciones con madres y padres de
las y los estudiantes. Las imdgenes 1 y 2 corresponden a la imangen ideal que un joven

proyecta de la mujer ideal y la imagen ideal que una mujer proyecta de un hombre ideal. La
dindmica se aplic6 antes de brindar la formaci6n.

Ima8en 1.

La primera imagen muestra una silueta de una mujer con las caracteristicas siguientes:
amable, respetuosa, sencilla, luchadora y sentimental. Asimismo, la describe fisicamente de

pelo liso, ojos color caf6, cuerpo fino y piel morena.

Ia jmagen mue§tra transparen€ja5, y la mujer fee djbujada con cabello largQ un e§tereotipo
de  belleza,  salud  y  juventud.   De  forma   inconsciente  se  proyectan  y  se  naturalizan   los
estereotipos  de  genero  colocando  a   la  figura  femenina  con  sustantivos  de  amabilidad,

sencillez y sentimental ademas de fomentar el sexismo  puesto que enfatiza  las diferencias
entre el hombre y la mujer, esencialmente biol6gicas (partes intimas), desde una perspectiva
discriminatoria.  Adem5s,  ham asignado la  manera  de llevar las emociones estableciendo a  la

mujer como sentimental.

lma8en 2
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La  segunda  imagen  muestra  a  un  hombre  vestido  describi6ndolo  como  carifioso,  amable,
responsable, inteligente, amoroso y detallista. Asimismo, lo visualizan siendo rubio, hermoso,

ojos azules, delgado y alto.

EI  ser  hombre  va   mss  alla  de  los  aspectos  fisicos  y  biol6gicos.   Desde  la   nifiez  se  viene

educando que los nifios deben ser proveedores, protectores, fuertes, dominantes, agresivos   pagina  I 44

y ganadores.  En  esta  imagen  es  notorio  que  se  visualiza  a  un  hombre  con  caracteristicas
emocionales lo cual no esta nada mal puesto que debe existir conciencia sobre la salud mental

y la expresi6n de las emociones.

La imagen 3 fue d[bujada per madres y padres despu6s de realizada la formaci6n.

Ima8en 3

La tercera imagen muestra una familia (ideal), compuesta por 4 integrantes (mama, papa, hija
e hijo), situados en el patio de la casa. Lo interesaiite de esto es que se ve muy clara la cercania
entre  mam5  e  hija,  y  el  padre  con  el  hijo,  lo  cual  genera  una  especie  de  identificaci6n

masculina en el caso del hijo y femenina en el caso de la nifla.  Hablando de igualdad de g6nero

tanto  los  hombres  como  las  mujeres  deben  dedicarse  al  hogar  de  forma  igualitaria,  y  co
responsable estableciendo roles y prdcticas sin distinci6n de g6nero, y que contribuyan a  la

ensefianza y aprendizaje de los nifios y las nifias sin distinci6n alguna.

Per altimo, es neGe§ario haGer  notar que el Bagel de la fami!ia, y el del prQfe§orado se vuelve
imprescindible a la hora de impartir una enseFianza de calidad y con igualdad de g6nero.

La  imagen proyectiva de la familia en la  imagen 3 muestra  el  impacto de la formaci6n  en  la

deconstrucci6n de estereotipos, proyectando rasgos de corresponsabilidad y equidad.



ANEXO 2.

EiunEvlsTA

ASEORds Y REPRESERTAC16N IEGAL EN CAsOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

1. (C6mo se conocen los cases para asesorfa y representaci6n legal?

Las mujeres llegan a las oficinas que Caritas tienen en 3 puntos de la Di6cesis. La Catedral de San Pedro

Sula en el centro de San Pedro Sula, en el municipio de villanueva en la oficina parroquial al frente del

parque central y en la oficina parroquial de Choloma tambi6n frente al parque central del Municipio
de Choloma.  Las  mujeres  llegan  recomendadas  por otras  mujeres a  las  cuales ya se  les  llev6 algiln
caso,  o  son  remitidas  par funcionarias  de  la  fiscalia  a  los tribunales. Tambi6n  la  misma  parroquia

remlte casos que los agentes de pastoral conocen.

2. (C6mo se desarrolla un caso?

Las mui.eres acuden por consulta, escuchar un consejo y valorar la posibilidad de demandar en raz6n
a  su  propia  situaci6n.  A  la oficina  llegan  mujeres  con  situaciones de violencia  dom6stica y violencia
intra familiar, edemas de su propia situaci6n personal de humilla€ignes y vjolencia5 esta la especifica

preocupaci6n del sostenimiento econ6mico de los hijos. Muchas muj.eres acaban soportando afios de
violencia porque no tienen como afrontar los costos de manutenci6n de sus hij.os y las propias de ella.
Asi que  una  opci6n  para  acabar con  esas vio]encias  es  la  demanda  de alimentos y  la  demanda  de
divorcio. Pero dar ese paso es muy duro para las mujeres sabre todo por como lo va a explicar a los
hijos y porque para ellas supone un  miedo adicional  de c6mo enfrentard  la situaci6n sola. Tambi6n

por la presi6n social de familiares y la comunidad que considera el divorcio como algo malo pues la
mui.er debe soportar las consecuencias de esa elecci6n, "e//os yen e/ d/.vorc/.a coma pecado, pero no
comprenden las gravesfaltas a la dignidad de la muifer y hasta el riesgo de perder su vida"

Muchas mujeres despu6s de escuchar las posibilidades y de evaluar su situci6n no regresan.

Lea mujeres que finalmente deciden demandar tienen alg¢n tipo de protecci6n legal Dues hen st±fridg
episodios de violencia dom6stica que ha sido conocida en los juzgados o en la policia, por lo tanto el

hombre al tener una experiencia de enfrentarse a la autoridad o la lay, eso es un factor que lo inhibe
a  cometer  un  nuevo  acto  violento,  en  caso  de  hacerlo,  se  convierte  en  re  incidente y  sale  de  la
competencia  del  juzgado  Especializado,  para  pasar  al  campo  Penal  como  violencia  intra  familiar.

Algunos   hombres   llegan   a   la   oficina   cuando   se   les   cita   para   buscar   resolver   la   situaci6n   sin

confrontaci6n y par acuerdo mutuo. Cuando ellos escuchan las posibilidades de culminar la relaci6n
estableciendo  los  terminos  de  una  y  otra  parte  en  un  convenio  regulador,  algunos  acceden  y  se

procede a la demanda.  Esta situaci6n es mss frecuente en parejas que llevan muchos aiios separados
y lo que quieren es formalizar la situaci6n mediante el divorcio.

En otros casos, se estructura el caso en relaci6n a lo que la mujer narra, las pruebas presentadas y la

posibilidad de obtener una  sentencia favorable.  Hay qLie tomar en  cuenta que algunos hombres ya
han comenzado una  relaci6n con otra pareja y de hecho estan separados;  asi que  lo que  buscan  es
terminar la  relaci6n pero sin ningtln tipo de obligaci6n con los hij.os y la compaitera anterior.  Por eso
muchos  abandonan  el  trabajo  para  que  no  los  embarguen  y  los  obliguen  a  pagar  una  pensi6n

alimenticia.

El divorcio y la demanda de alimento son  uns  buena 9pei6n  a  la situaci6n de violeneia domestica.  El
tiempo  maximo  que  una  mujer debe de esperar para  iniciar  un  proceso de divorcio  luego de  una
denuncia de violencia dom6stica, es de 6 meses que es el plazo de ley para cerrar un caso.
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3: €Qu€ irT!paco§ t!ene erl !a§ mujeres que dart e! peso de derriartdar a §u§ compaEieros?

Las mui.eres que demandan por divorcio tienen un recurso legal que les brinda alguna seguridad pues
la lay les brinda protecci6n a ella y sus hijos. Oar el paso de la terminacl6n de  la relaci6n de pareja,

m5xime cuando hay violencia  hay una cierta  seguridad  que en  esa  relaci6n  ya  no hay amor,  par lo
tanto, si no puede restablecerse la relaci6n sustentada en el amor, Io mejor es terminarla. Cuando hay
seperaci6n par varios afios, Ias mujeres buscan estar ''en pal con Dies y con ellas mismas",

Esa  sensaci6n  de  libertad  cuando  se  obtiene  la  sentencia  es  muy  valorada  por  ellas,  afianza  su
autoestima y los  miedos que sentia cuando inici6 con la consulta son superados.  Ese es  un cambio
muy importante y gratificante. Hay que considerar que las mujeres que acuden a nuestras oficinas son
mujeres pobres, dependientes econ6micamente de su pareja pues en un 70% son amas de casa, eso
es que no tienen empleo remunerado y se dedican al trabajo en el hogar per lo que la separaci6n, no
sufrir violencia  y  recibir  una  pensi6n  para  los  hijos  respecto  a  la  situaci6n  de  violencia,  tensi6n  y

desgaste en la relaci6n, el divorcio es un alivio para ellas.

En las demandas de alimentos la situaci6n es otra. Son mujeres en uni6n libre, mss j6venes por eso
ellas suponen que no tienen protecci6n legal,  pero sin embargo, la ley en Ilonduras protege de igual
manera a los hijos dentro y fuera del matrimonio, hayan a no legalizado la relaci6n entre ellos. Por lo
tanto hay una obligaci6n que se debe hacer valer por la ley mediante la demanda de alimentos.

Aquf  la  relaci6n   en   la   pareja  es   mss   inestable  y  los   hombres   piensan  que   no  tienen   ninguna
responsabilidad y que pueden tener muchas  parejas e hijos con ella sin  ninguna obligaci6n. Cuando

los hijos a hijas no son reconocidos por los padres, eso es, que no fueon reconocidos coma hijos en el
Registro Nacional de las Personas entonces hay que hacer acciones legales adicionales como prueba
de ADN, reconocimiento forzoso de paternidad y eso supone mss tiempo, mas acciones legales y mss
dinero que muchas mujeres no tienen.  Por eso hay mss consultas en esta materia pero tambi6n mss
abandonos de casos, porque ellas estan mss desprotegidas.

Algunos hombres incluso cuando son embangados precautoriamente con una pensi6n provisional, lo

que  hacen  es  renunciar al  trabajo dejando a  la  mujer y los  hijos sin  protecci6n.  Hay entonces que
averiguar donde fue empleado nuevamente y volver a realizar el embargo. Esto supone un desgaste

para  la  mujer  que  despu6s  de  varios  intentos  termina  abandonando  el  caso,  Ante  esta  situaci6n
muchas  mujeres  buscan  salir ade[ante  con  a[gdn  emprendimiento, con  trabajos como  domesticas,
incluso algunas intentan retomar estudios tecnicos que les permita un empleo mej.or remunerado.

Las  mujeres que  obtienen  una  sentencia  de  alimentos y  reciben  una  pensi6n  para  los  hijos tienen
mejor  oportunidad   de  estudiar  y  de  trabaj.ar  pues   lo  que  reciben   para   sus  hijos  lo  obtienen

mensualmente,  lo  cual  le  da  la  posibilidad  de valorar opciones  en  su  vida  mediante  el  trabajo,  el

estudio e incluso rehacer su vida con otra pareja sentimental.

4, Que pasg§ se rea!i=arl a rl!ve! judicial haste olterier una sentencla.

En un caso de alimentos, despues de escuchar la situaci6n y valorar la posibilidad de demnadar par
alimentos, lo primero es saber la base de la relaci6n, si estan o no casados. Aqui la mayoria de nuestros

casos las parejas  viven en uni6n libre lo que supone saber si esfan o no reconocidos e inscritos en el
Registro Nacional de las Personas. De estarlo, es cuesti6n de obtener la certificaci6n de nacimiento y

doeumentos  a  testigos  que  demuestren  eomo  pruebe  que  ellQs  hen  vividci  comq  pereja.   E5t?
preparaci6n de documentos suele demorar entre 15 dias a un mes.

Presentada  la demanda  entre  3 a  10 dlas se obtlene  la admisi6n del  caso y se sefialan  las acciones

legales a rea]izar.
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tuegQ se reeliza  la  notificaci6n a !a empre5a donde labQra la brindar sobre
el salario devengado  por la persona con el ohieto que 61 o  le juez fijen el  porcentaie de la pensi6n

alimenticia. Realizado el embargo precautorio, le empresa mensualmente emite cheque a favor de la
mujer que ella pod fa retirar del juzgado mensualmente.

Luego se seiiala  la andiencia  para escuchar sus alegaciones y valorar  la  posibilidad  de modificar le

pensi6n alimenticia fijada.

Se sefiala audiencfa para sentencia.

Actualmente  la  pandemia  ha  hecho  mss  lento  el  proceso,  por  tanto  las  mujeres  ham  sufrido  ese
impacto porque mas tiempo tienen que esperar para recibir su pensi6n par alimentos.

i Deseripc!6n de Aceiones en  €aso de AlimentQs,
EI 28/08/2019 se realiza asesorfa en oficinas de VIIlanueva Cortds. Se acuerda presentar la demanda

y se solicita documentaci6n que acredita la paternidad de los hijos, la convivencia como pareja.
El 11/09/2019 se realiza la presentaci6n de demanda de alimentos en los juzgados de familfa en San
Pedro Sula.
El 22/11/2019 es notificada la admisibilidad del case y se procede al embargo precautorio.
El 02/12/ 2019.-trabar embargo en enpresa,
fe fija pension de alimentos, el 28/10/2021 se recite oficio pare empresa.,
TiemBo transcurrido desde la asesoria: Cerca de dos afios.

+~dedivorto.
El   antecedente   es   de   violencia   dom6stica.   No   aceptamos   casos   de   divorcio   que   no   tengan
aritecedentes de violeneia domestica.  Esto aunque La mtler rio haya denunciado y IIeven varies afios
seperados.
En cases de violencia dornestica reciente. Se remite a la fiscal fa para llevar el procedimiento de forma
conjunta. Esto porque el proceso de VD permite la aplicaci6n de una medida provisional de alirnentos,
asi que antes que esta termine se formaliza la acci6n judicial de demanda de divorcio oDn el fin de

proceder a la disoluci6n del `rinculo y fijar a la vez La pensi6n de alimentos respecto de los hijos.

ta senteneia  de violeneia dome5tiea son prtleba si±fieiente pare  le   demanda  de divgrcio  per males
tratos.  En  fa  rnayorfa  de  los  casos  ro  es  necesario ese  procedimiento  porque  al  citar al  hombre y
explicarie la situaci6n ellos deciden aceptar los t6rmirros de fa demands o "negociar alguna situaci6n
con respecto al rfegimen de visita a los hijos, el rnonto de La pensi6n, etc. Se trata de llegar a un acuerdo

justo y equitativo para las mujeres y los hijos.

Aqui hay una etapa de conci!iaci6n. asf que en esa etapa se pueden !Iegar a formalizar ke aeuerdo5
previamente pactados entre  las parejas. Se trata de darle formalidad a  los acuerdos pactados e)ctra
judicfalmente.
Realizada esta audiencia y con todos los medios de prueba se cita para la sentencia.
El tiempo promedie va de 18 meses a dos afros.

2, Deserii!ei6n de ease de Divercie en exl!edjente.
El 01/11/2019 se presenta para asesorfa en le oficine legal de San Pedro Sula, Cortds. Manifiesta que
se separa de su  esposo ya  que el  23/08/19,  fue la  illtima  agresi6n  por sufrir violencia  psicol6gica y
econ6mica,  interpuso  La  respectiva  denuncia.,  quiere  divorciarse  antes  de  terminar  las  medidas
impuestas por juzgado especializado de Violencia dom€stica-(data concluye en febrero).   Manifiesta

que su esposo tambitsn esfa de acuerdo en di\/orciarse. Se solicita acudan juntas a fa oficina y escuchar
las dos partes: En la cite arnbgs  afirman que desean divoreiarse y  se solicits doqumentac!6n.-
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El 18/11/2021, se presenta demanda per mutuo acuerdo.  Par razones de pandemia se suspendern
audiencias el 2020.
Citaci6n para el  09/04/2021  y se celebra audiencia de reflexiones con presencia  del fiscal de familfa.
La sentencia de Di\rorcio es emitida el 16ro4/2021.
Se recibe certificacf6n de sentencla el dfa 23/06/2021.
TiemDo transcurrido desde la asesoria del caso: cerca de 18 meses.

3. DescriBci6n de Case de \/iolenda Dom€stlca.
Hay dos maneras de iniciar el proceso.
a) Cuando hay flagrancla, es decir el mismo momento que ocurre le agresi6n, se denuncia el hecho y
el agresor es capturado. Es celebrada fa audiencia y se imponen las medidas de protecci6n a le mujer

y se emite la sentencia. En ella se resuelve la sanci6n de servicio comunitario y de consejerfa familiar.
Para ello hay un plazo de oumpliniento de 6 rneses.
En el caso que la denuncia sea en fin de semana o par la noche. La audiencia se celebra al dfa siguiente
y fa mujer debe de formalizar le denuncia.

b) Si no hay flagrancia y se realiza denuncia, la cita pare la celebraci6n de la audiencia puede demorar
entre  10  y  15  dfas  en  Juzgado  de  Paz  y  entre  15  dias  a  1  mes  en  Juzgado  Especializado.    En  esa
audiencia, se imponen las medidas y se dicta sentencia.
Si el demandado niega los hechos y es necesario presentar pruebas, el juicio puede prolongarse.
En caso de incumplimiento de las medidas par parte del hombre se realiza otra andiencia y se aplican
sanci6n al agresor. El incumplimiento es motivo de persecuci6n penal.

En los casos de violencia dom6stica las mvjeres deben acudlr al juzgado un minimo de 3 veces.
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ANEXO 3

PREGUNTAS A EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO BILBA0 RURAL

Grupo focal.

1. En la formaci6n para niiias, nifios y adolescentes estudiantes. (qu6 cambios perclbl6 en ellas y
ellos a partlp de la formacl6n]

R/ -La duda mas grande al comienzo de las capacitaciones eran lcis conceptos ``genero y sexo" estas
dudas  se  despejaron  con  dinamicas  sencillas  y  promoviendo  una  conducta  en  las  y  los  nifros  de

lgualdad  y de  co responsabilidad  haciendo equitativas  las  actividades tanto dentro de los  centros
educativos  come  en  sus  hogares.  Las  maestras  nos  comentaron  que  algunos  padres  les  habfan
reclamado sobre el hecho que "sue A//os vorones hob/an borr/do y usodo /a escobo, qua eso eron cosos
de mujeres y que le  iban  a arruinar a su hijo" Eso mos d.lo la -ldea de los patrones mach-lstas clue se

promueven  en  las  comunidades y c6mo  la tolerancia  de  esos  patrones  en  las familias y  la  escuela
replican esos comportamientos.

-              Otro punto a mencionar es en lo relacionado con adolescentes de cetros 85sicos: a trav6s de

las formaciones hah podido identificaT cases de vio[enda de genero. Este conocimiento se traslad6
a las familias y [a comunidad. Para  muchos de ellos y ellas, gritar como forma de imponerse es iJna

patr6n normalizado en sus hogares, conocer los rasgos de la violencia psicologica, hizo cuestionar esa
forma de relacionarse en sus hogares.
-              Fue identificado el temor a denuniar los hechos debido a la falta de instituciones de protecci6n

en I_a comunidad, Sin embargo, §e prgF!usp el a€omp?jiamiento de las victimas per parte de personas
reconocidas en la comunidad, el acompafiamietno de otras parejas y de adultos mayores.
-               El   poder  entender  por  parte   de   los  j6venes,     aceptar,  tolerar,   respetar  e   incorporar

socialmente aquellos (j6venes) de tendencia homosexual.
-              Otro indicador que se observa en  relaci6n al  impacto de  las formaciones es que   en  visitas

posteriores y, en palabras de las autoridades de los centros edt/cativos es la dlsmlnucl6n de fas pelas
entre estudlantes de lgual a distinto sexo.

-              Tambien la facilidad  de formar grupos mixtos  pare trabajo educativo, eso anteriormente era

impensable  pues  "mezclarse  con  el  otro  sexo"    generaba  prejucios  de  "niFia  marimacha  o  nifio
homosexual" conocer los mitos y estereotipos fue un importante para el cambio de conducta.

2: En !os conter!!do§ de formaci.6n los materiales ut!!!cados t!o§ cons!deran efect!vo§ pare !a
transmitir  formaa.6n? (fueron suficlentes los con(enidos?

R/ Considerando que el proyecto era geogr5ficamente en areas rurales, con bajo nivel educativo, con
tradici6n oral y comunitaria,  las formaciones  se produjeron de forma mss practica que te6ricas y con
ejemplos propios de sus situaciones y entorno. En el caso de los niftos y nij`as era mss facil el proceso

de aprendizaje a traves   de dinamicas y juegos que leg diera  las ideas §9bre la yiolencia de generQ y
sus  distintas  formas  y tipos  de  c6mo se  expresan  y  se  construyen.  A  trav6s  de videos  de  dibujos
animados, canciones y dibuj.os fue mss facil captar proyectivamente los simbolos y significados.
Ejemplo:   £Qu6 mui-er ideal y qu6 hombre ideal proyectan  "los picapiedras"? £las telenovelas? en el

caso de los adultos.  El perreo y la bachata en el caso de j6venes.

b§  caneiones de  los festivales eran  el  preductg de  lag formaciQnes anteriores  desarrolladas en  lps
centros  educativos  sobre  el  tema  de  la violencia  de  genero  si  bien  estas  en  su  mayoria  (ineditas)

estaban  basadas  en  la  experiencia  de  vida  de  los  canta  autores  a  en  hechos  de  violencia  de  la
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comunidad, §e pudo 9bserv?r que este tipo de eventos (festivales) fueron pare nifios y adQlescentes

participantes como una valvula de escape a  proyecci6n de la  realidad vivida. A traves de  la canci6n
escrita  se puede observar c6mo vive ese nifio o nifia en su familia, c6mo vive su fe y el papel de la
religi6n para enfrentar el problema.

En  cuanto si  fueron  suficientes  los contenidos de  la formaci6n.  Consideramos  que  en  una  primera
etapa formativa fue suficiente y bien asimilada, sin embargo,  a partir de las solicitudes de docentes,   p5gina  I  5o
directores de colegios hacen a caritas es posible reforzar y ampliar algunos temas. Par ejemplo una
insistencia  es c6mo enfretar los casos de abusos contra  menores en  las comunidades. Tambi6n  las
operadores  de  I.usticia   solicitan   reforzamiento  y  actualizaci6n  en   el   tema   de   las  convenciones
internacionales.

3t A partir de la experiencia de feTmaci6n eri e! eampo edy_cat!vo con menores tgue
recomendaciones daria para mejorar los procesos formatlvos en el futuro?

1.  Editar y  proporcionar  material  didactico que  acompafie  el  proceso  educativo  en  los  centros  de
ensefianza como parte del plan anual del docente. Eso darla formaci6n permanente en las escuelas.

2.   Con el auxilio del equipo de psicologfa de la instituci6n y utilizando los dibujos, canciones,  poesfas

y  otras  t6cnicas  proyectivas:  elaborar  una   base  de  datos  para  identificar  perfiles,  patrones  de
comportamiento,   herramientas  de  soporte  emocional,  sinbolos  y  slgnificados  usados  en  estas
t6cnicas.

3.Formar mas a los docentes y padres de familia en el tema de la violencia de genero. Para que

juntos programen actividades trasversales en los dfas festivos nacionales sobre esta tematica.

4.) En el proceso forma(i`/a de madTes y padres (c6mo cons[dera que impact6 la formaci6n en ellas

y ellos?

R/Historicamente a nivel nacional (Honduras) la presencia de padres en las formaciones dentro de los

Centros  educativos  es  ml'nima,  con  mas  presencia  par  parte de  las  madres.  Esto  debido  a  que  se
considera que la educaci6n de las y los hijos es responsabilidad exclusiva de las mujeres. Los padres

su responsabilidad se comprende en dar el dinero necesario para la compra de t]tiles escolares.
Esta realidad puede ser utilizada para promover grupos de autoayuda en mujeres victimas de violencia

dom6stica o intrafamiliar, tambi€n para el apoyo en el caso de conflictos o crisis en la adolescencia.
El cambio producido en las mujeres es que lograron identificar que en su propio caso pueden o han

sufrido a!gtlri tipo de violeneia y en el campo o area rural con ma5 freeueneia la de tipg p§!col6gica y
econ6mica,  aunque tambi6n  fueron  identificados casos  de violencia fisica,  sobre todo  en  mujeres

adultas. Otro aspecto importante es que tambien pudieron identificar si su madre, hermanas u otro
familiar cercano est5 o sufri6 algdn tipo de violencia.

El impacto en el caso de los hombres fue tener conciencia que muchos de sus comportamientos son
considerados dentro de las caracteristicas de algtin tipo de violencia y que esos comportamientos
tienen consecuencias de tipo legal. Tambi6n pudieron valorar el impacto del consumo de alcohol o
drogas en los conflictos familiares y coma problema social. Comprendieron que hay una enorme
cantidad de normas, tradiciones, h5bitos, costumbres que van moldeando su comprensi6n de ser
hombre, que esa comprensi6n produce relaciones negativas en la famma.

5, tQue camb!9S €grisjdera que se efectuaTor` erl e!las y e!!os a partir de !a§ formac!grie§?

R/Compartir responsabilidades en el  hogar, asistencia de mas hombres a las siguientes reuniones de

formaci6n(significativo),  realizar actividades de forma conjunta a nivel comunitario,  mayor toma de



deci5iones  per  parte  de  las  rnujeres  en  !a  vide  de  la  cgmunidad.  Mayor  presencia  de  la  rnujer  en
directivas  de  organizaciones  comunitarias.  Aceptaci6n  por  parte  de  los  hombres  (compafieros  de

hogar)   para   que   las   mujeres   participen   en   grupos  comunitarios  y  asuman   cargos.   Mejor6   la
comunicaci6n dentro del hogar.

6. £Que recomendan'a para mejorar el proceso de ensefianza aprendlzaje con madres y padres de
estudlantes en el area rural?

1.Material impreso menos te6rico y mas ilustrativo. Incorporar t6cnicas din5micas y juegos en los
materiales de manera que puedan ser multiplicados par los asistentes.

2.Motivar a los padres a que sean facilitadores del proceso de formaci6n en las escuelas para padres
de los centros educativos/y comunitario.

3.Documentar los casos de violencia de genero y crear una cultura de la denuncia.

4. Aprovechar los testimonios de mujeres que han superado su situaci6n de violencia dom6stica y
aprovechar los testimonios de hombres que ham cambiado su vida en relaciones de pareja y familia

mss armoniosas y en co responsabilidad,

7, Leg formaciones a docerites y person_a! de salud ffuergr! apTgp!adas? £qu€ aporte§ brirld6 e!
proyecto en ese personal que pemita va[orar cambios en ellos?

R/Lamentablemente en el area rural el tenor a la denuncia y la vergdenza de contar lo sucedido (caso

de violencia) por parte de la victima limit6 mucho conocer a porfundidad  los casos. A esta dificultad

se suma el hecho que el personal de salud sobre todo a nivel de enfermeras auxiliares que viven o son

de la misma cgmunjdad; lag cgnoeen y ella§ eonocen  a 5us miembros,  le rest6 objetivided e inelusQ
confianza para conocer los casos o buscar ayuda para el tratamiento de lesiones.

Las formaciones a este personal ayud6 a que tuvieran conciencia de la importancia de su trabajo, asi
mismo la  importancia que tiene  la  moral en  el  manejo de la  informaci6n y ganar la confianza de  la
comunidad . Este fue el primer paso que el personal de salud (auxiliares) tuvo que trabajar. Los medicos

y las enfermeras profesignales reforzarQn la condici6n €tiea del trabajo en sa!ud:

Los maestros por su parte son mas sensibles a ver y tratar de resolver los problemas de violencia de

genero  pues  la  relaci6n  a  diario  con  sus  alumnos  y  alumnas  les  permite  captar  la  posibilidad  de
violencia o abuso,. tambi6n  la relaci6n con  madres y padres de familia  les  permite dialogar sobre el
entorno familiar y dialogar sobre posibles problemas identificados en sus hijos o hijas. Este "actor" es

clave en la transformaei6n de patrQries de violencia y pare identificarlos._

va que los mismo se dan entre alumnos y padres siendo los maestros los mediadores, cabe mencionar
que los centros educativos en su mayorfa en  las areas rurales no  cuentan con  un  departamento de
orientaci6n  y si  lo  hay  no  existe  personal  capacitado.  Siendo  estas formaciones  (CARITAS  - Bilabo

Rural) los que viene a fortalecer los conocimientos para acciones inmediatas.

£Que acc!ories deberia de ha€er Carita§ pare rr!ejgrar !a atertci6Ti de! peTsgnal de sa!ud eri las
comunidades?

R/ 1. Realizar intercambio de experiencia entre personal de distintos centros de salud

2.  Formar personal de salud de las areas rurales a trav6s de diplomados sobre violencia de

96nero, conjuntamente con autoridades de la fiscal fa.
3. Capacitar en la documentaci6n de los casos de violencia de genero.
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dQue aee!9nes pedTfa emprender Car!ta§ con e! peTsona! do€entes para meJorar e! tratg !gtia!!tarlo
entre alumnos y alumhas en el aml)lente escolar?

R/Actividades conjuntas hombres y mui.eres con igualdad de acciones y responsabilidades.

Que las actividades sean de participaci6n equitativa igual nt]mero de mujeres y hombres. Realizar
actividades trasversales de genero en las distlntas actividades escolares, proporcionar espacios de         Pagina  I  52
dialogo entre mujeres y hombres de igual.

(Las formaclones para llderes y lideresas comunltai'[as fueron aceptadas y aprendldas de forma
que gener6 camblos sustanciales? £qu6 caml)los de lmportancl.a podn`a seftalar?

R/ El primer camblo fue la visi6n de liderasgo, ellas se sentian lideres a partir de servir en las
necesidades de los hombres, asi que al tomar conclencia en relaci6n a opinar, proponer soluciones,
alternativas eso fue un cambio importante. Al incorporar llderesas formadas en la identificaci6n de
casos les brind6 mayor autoestima y confianza pues se sjntieron ''mujeres ayudando a mujeres"

Esto permiti6 la incorporaci6n de mss mujeres a las d!rectivas de las distintas organizaciones

comunitarias. Creaei6n de equipos de futbo!, participaci6n de la mujer en la toma de decisiones en la

problematica de la comunidad, potencial el tema de la denuncia sabre violencia.

Seftale recomendaciones para I)revenir la violencia de gchero y mejorar la atenci6n en las
comunldades rurales.

RECOIVIENDACIONES PARA PREVENIR

1. Este tema de la violencia debera ser permanente, generacional especialmente a trav6s de
estudiantes, dcx:entes y personal de salud.

2. Elaborar material de apoyo Litil para estos profesionales.

Formar sobre el tema a las y I9S estudlantes del area de medieina en universidades. escuelas de
enfermerla, universidad pedag6gica.

4. Realizar campanas en fechas simb6Iicas en estos centros de formacl6n.

RECOMENDACIONES PARA IA ATENC16N

I.Doeumentar los cases de violeneia dom€stiea en ctJalquier nivel de5de vjsi6n de derechos humaos

y no solo en t6rminos cllnicos.

2. Realizar encuentros de intercambio entre profesionales de la atenci6n y protecci6n para
encontrar coordinaclones, apoyos, complementariedad.

3. Darle condici6n permanente al diplomado de g6nero a nivel universitario para profesionales que
intervienen en la prevenci6n y atenci6n de la violencia contra la mujer y la nifiez.

4. Mantener brigadas de atenci6n psicol6gica en las comunidades rurales para la atencl6n de casos.


