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MOVILIDAD HUMANA Y EDUCACION INTERCULTURAL

Introduccidn

A continuacién, vamos a presentar los resultados del proceso de evaluacion
y sistematizacion que hemos elaborado de la experiencia de aprendizaje vi-
vencial sobre movilidad humana y educacion intercultural, Mugetatik Hara-
tago.

Esta experiencia de aprendizaje vivencial se ha llevado a cabo durante tres
cursos escolares en el Santuario de Loiola (Gipuzkoa). El programa se puso
en marcha en septiembre de 2017 y finalizd en marzo de 2020. La fecha de
finalizacidn se tuvo que adelantar unos meses debido a las restricciones sani-
tarias provocadas por el COVID-19.

En la experiencia participaron 28 centros educativos, con una asistencia de
mas de 3.400 alumnas y alumnos y 150 profesoras y profesores. Cada grupo
participante permanecia en Loiola durante tres dias, en los que se trabajaba
con dinamicas experienciales y de analisis critico para lograr los siguientes
objetivos:

e Conocer las causas que provocan los desplazamientos forzados (inclui-
dos las relacionadas con violencias contra las mujeres y crisis ambien-
tales), percibirlas como una vulneracién de derechos y comprender
sus vinculaciones con nuestro modelo de vida y de desarrollo.

e Conocer y sentir la experiencia del desplazamiento forzado durante las
fases de transito, llegada y acogida, y la especial situacién de vulnera-
bilidad que sufren las mujeres.

e Conceptualizar las migraciones como un hecho histérico; vinculacion
del progreso humano con los fenédmenos migratorios.

e Promover la empatia y el compromiso para con las personas migrantes
y refugiadas.

e Reconocer y cuestionar los rumores y estereotipos relacionados con la
poblaciéon migrante, especialmente los relacionados con las mujeres.

e Conocer la vulneracién de derechos que sufren las personas refugia-
das y migradas.

Para coordinar y dinamizar la experiencia de Loiola se contd con un equipo
de cinco personas educadoras, encargadas de la organizacion logistica, coor-
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dinacion, dinamizacion de actividades y acompafiamiento de los grupos. A
este grupo hay que sumar al equipo de educacién formal de Alboan.

La descripcion y el analisis de esta experiencia es lo que ocupara las paginas
siguientes. En primer lugar, planteamos la metodologia utilizada y los objeti-
vos de la misma. A continuacion, procedemos al analisis de los datos obteni-
dos a través de la propia voz de los y las protagonistas de la evaluacién. Fina-
lizaremos con unas conclusiones apuntando a unas lineas de reflexion acerca
de la experiencia Mugetatik Haratago que puedan aportar riqueza y fortaleza
a la misma. Las herramientas metodoldgicas empleadas se han recogido en
unos apéndices finales para su posible consulta.

1. Objetivos y Metodologia de la Evaluacion

La evaluacion que hemos llevado a cabo sobre el impacto de la experiencia
es fundamentalmente de caracter cualitativo. El objetivo de la misma es
conocer y analizar qué impactos produce la experiencia en el alumnado
que participa en ella. En concreto, se trata de:

1. Conocer qué impactos produjo la experiencia vivencial: incremento
del conocimiento y desarrollo de una mirada critica en relaciéon a los
procesos de movilidad humana.

2. Comprender qué significado tienen estos impactos para el alumna-
do: cambios de percepcion y actitud hacia las personas refugiadas y
de origen migrante.

3. Examinar si a través de la experiencia el alumnado es capaz de inte-
grar y relacionar los desplazamientos de personas con los procesos de
discriminacién y, en particular, los de género.

4. Averiguar y analizar los mecanismos que generaron estos impactos:
detectar aspectos metodologicos de la experiencia que hayan contri-
buido y/o dificultado el cambio de percepciones y actitudes.

5. Entender el contexto en el que se generaron estos impactos y la inte-
rrelacion entre ambos: contextos y dinamicas escolares.
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El proceso de evaluacién y sistematizacion se ha ido elaborando a la par que
el propio proyecto Mugetatik Haratago ha ido desarrolldandose en cuatro
centros educativos de Bizkaia y Gipuzkoa: Colegio Jesuitas Indautxu (Bil-
bao); Colegio Sagrado Corazén (Bilbao); Colegio Santa Maria de la Provi-
dencia-Aldatze (Eibar); y Colegio SUMMA Aldapeta (Donostia-San Sebas-
tian).

El proceso de evaluacion se ha llevado a cabo, mediante la recoleccion de da-
tos, en tres momentos clave de la ejecucién del proyecto Mugetatik Harata-
go: en el momento previo a la experiencia de aprendizaje vivencial (estancia
de tres dias en Loyola), inmediatamente después, y trascurridos alrededor de
ocho-doce meses desde la experiencia de aprendizaje vivencial.

La evaluacién se ha realizado en concreto con grupos de alumnos y alumnas
de entre seis y ocho personas que cursan segundo de la ESO. La composicion
de los grupos ha mantenido la paridad de sexo si bien la seleccién en concre-
to de cada alumno/a ha quedado en manos del profesorado de cada centro
escolar.

Con estos grupos de alumnos/as se han realizado dos grupos de discusién-ta-
lleres, uno previo a la estancia de tres dias en Loyola y otro inmediatamente
posterior a la misma. En ellos, a través de pequefios videos y vifietas se ha
tratado de conocer el discurso y las opiniones acerca de las ideas, imagenes
y discursos que en torno a la migracién y el refugio tiene el alumnado. Tras
la estancia en Loyola se ha tratado de examinar y evaluar el impacto y la in-
cidencia de lo vivido en ese conocimiento e imaginario previo que acerca de
estas realidades tiene el alumnado®.

A partir de aqui se han dejado pasar entre ocho-doce meses para presentar a
los alumnos y alumnas que participaron en los talleres un breve cuestionario?
acerca de las tematicas que se trabajaron durante la experiencia Mugetatik
Haratago. Queriamos introducir una dimension temporal que permitiese al
alumnado distanciarse de la experiencia vivida y, de este modo, poder exa-
minar el alcance del impacto que ésta habia dejado. Sin embargo, debido a
la situacion de pandemia generada por la COVID 19, esta ultima fase de la
evaluacion se ha visto un tanto alterada. La especial y dificil situacion de los

1 Véase Apéndice I.

2 Véase Apéndice II.
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centros escolares ha hecho que no hayan sido muchos los alumnos y alumnas
los que han contestado al cuestionario. Desde luego, no los suficientes como
para permitirnos dar porcentajes que sean representativos. No obstante, si
podemos ver ciertas tendencias que comentaremos y afiadiremos a los resul-
tados de los grupos de discusion.

El proceso de evaluacion se ha complementado con la realizacién de entrevis-
tas al profesorado que ha acompafiado a las alumnas y alumnos a la estancia
en Loyola®.

2. Analisis

2.1. Las condiciones iniciales o antes de Loiola: entre los este-
reotipos, la solidaridad y la prudencia

Tal y como hemos sefialado, unos dias antes de la salida a Loyola se realizé
un grupo de discusién en cada uno de los centros con un grupo de alumnas
y alumnos. A través de la presentacidn de cuatro videos breves se generd una
conversacion e intercambio de opiniones y miradas. Con ello se pretendia
conocer cudl es el imaginario, el marco general, desde el que el alumnado
observa y percibe los hechos relacionados con el refugio y los movimientos
migratorios.

A partir del primer video*, con imagenes de las personas refugiadas tras la
Guerra Civil en nuestro pafs, y la comparativa con las situaciones actuales co-
mienzan a salir las primeras ideas acerca de los desplazamientos de personas
y sus causas. La guerra, los conflictos politicos, la explotacion y la escasez de
recursos y los desastres naturales son identificados por el alumnado como
posibles causas que provocan el desplazamiento de personas. Es Siria el pais
que nombran una y otra vez, algo légico teniendo en cuenta la presencia en
los medios de comunicacién en los ultimos meses.

Cuando se plantea la diferencia entre personas refugiadas y personas migran-
tes sefialan la voluntariedad en la toma de decision de salir del pais de origen
y las condiciones en las que se realiza el viaje:

3 Véase Apéndice Il
4 Véase: https://www.youtube.com/watch?v=ven6)d_77_A
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“Unos tienen que huir porque pasa algo donde viven y otros se van
porque ellos quieren”.

“Hay mds motivos. No tienen suficiente dinero para vivir ahi'y se tienen
que cambiar de sitio. O por buscar nuevas opciones o para empezar
de cero”.

Al igual que la poblacion adulta autéctona, el alumnado sitla espontanea-
mente las entradas de las personas refugiadas y migrantes a nuestro pais a
través del estrecho de Gibraltar; un imaginario que se relaciona con la pre-
sentacion en los medios de comunicacion de una migracion que pareciese
proceder exclusivamente de Africa y que se desplaza en pateras. Sabemos
que esta insistencia continua de los medios de comunicacion construye una
realidad en la que migracion, pobreza y mafia parecen convertirse en equi-
valentes.

Si se menciona el aeropuerto de Barajas como principal entrada de la po-
blacion migrante, el propio alumnado empieza a vislumbrar la diversidad de
las situaciones y lo complejo de las causas que se encuentran detras de los
desplazamientos de personas:

“Pero esa gente al final... es que es diferente. La gente que se sube a
las pateras y asi es porque tiene menos dinero o menos recursos. Pero
la gente que viene de América y se ha podido permitir un vuelo y asi es
porque tiene mas...”

“Pero luego hay otros muchos que no, porque por ejemplo yo conozco
gente que viene a trabajar e intenta traer a su familia 'y asi. Porque por
Cuba, Nicaragua y por ahi tienen ahora muchos lios con los politicos.
Y hay gente que intenta venir aqui. No tienen tanta falta de recursos
como en Siria, pero como alli se vive peor buscan aqui empezar de
cero”.

¢Qué lugar ocupan en nuestra sociedad estas personas que buscan empezar
una nueva vida con mejores oportunidades? Esta es la pregunta que se en-
cuentra detras de un video elaborado por el programa de EITB Vaya Sema-
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nita con el titulo “La inmigracion en Euskadi”®. En clave de humor y dando
la vuelta a la situacion actual presenta a una serie de personajes de clara
ascendencia extranjera que se quejan porque con la crisis econémica la po-
blacion autdctona quiere “quitarles sus puestos de trabajo”. A partir de aqui,
los comentarios se suceden:

“Bueno, yo creo que en Andalucia y en casi toda la peninsula, por lo
menos en Espafia, mucha gente estd en contra de que venga gente de
fuera con ese argumento de que nos quitan el trabajo. Pero realmente
estan haciendo un trabajo que probablemente si se lo hubieran ofre-
cido a esa persona lo habria rechazado. Por ejemplo, salia esa chica
que era como latinoamericana y que cuidaba gente mayor. Eso mucha
gente de aqui no quiere hacerlo”.

“Igual también a veces puede pasar que los trabajos como mds impor-
tantes se los den a personas de aqui porque piensan que lo van a hacer
mejor que ellos, que la gente que viene de fuera”.

“A ver, yo creo que tendrian trabajo antes las que son del mismo terre-
no, de donde han nacido, y van a trabajar a un sitio de alli, de Euskadi
por ejemplo... o sea, por ejemplo, una que viene de Honduras o de don-
de sea... tiene mds preferencia una que es de Euskadi que otro que no.
Porque estudios universitarios y esas cosas tienen mds los de Euskadli.
Y encima en muchos sitios te piden hablar euskera”.

“Se supone que como somos de aqui y hemos estado aqui como todo
el rato, es como que hay mds confianza y como que los estudios los
tenemos mejores o asi. Pero hay gente que igual viene de otros paises
y que también ha estudiado mucho y que también lo puede hacer bien
o incluso mejor”.

Todas y todos en el grupo identifican una serie de trabajos con la poblacién
de origen extranjero -cuidando ancianos, limpieza, bares, prostitucion, nifie-
ras, agricultura, ganaderia- y a la hora de explicar esta concentracién men-
cionan unay otra vez la cuestion del nivel de estudios y la preparacion de las
personas que vienen de otros paises. Aunque con ciertas dudas, se asume
en general que quienes vienen de otros lugares poseen un nivel de estudios

5 Véase: https://www.youtube.com/watch?v=EqyYihYPrBY
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menor que la poblacion autdctona, algo que les avoca a ocupar determina-
dos trabajos.

En relacion al mercado de trabajo y, en concreto, a sector del cuidado y el tra-
bajo doméstico, hay una cuestion que llama la atencion. Al hablar de pobla-
cién de origen extranjero, el alumnado ha mencionado en mas de una oca-
sion a otros compafieros y compafieras del centro escolar que proceden-por
nacimiento o por descendencia- de otros paises. Sin embargo, al preguntarles
si conocen mas personas de origen extranjero e incluso introducir la dimen-
sion laboral, les cuesta relacionar todo ello con un hecho que la mayor parte
de estos nifos y nifias comparten: han sido cuidados por mujeres de origen
extranjero. En concreto, se trata de mujeres centroamericanas y latinoameri-
canas procedentes de Nicaragua, Peru, Paraguay, Honduras, Brasil, etc.

Una vez que la experiencia de haber sido cuidados por mujeres de origen
extranjero se pone sobre la mesa, son muy conscientes de la necesidad que
las familias autdctonas tienen de este tipo de trabajos dado que ambos pro-
genitores trabajan fuera de casa:

“Puede ser porque hay muchas familias en las que igual los dos padres
trabajan y necesitan a otra persona para que cuide a sus hijos y asi. Y
si todas las familias son asi, pues obviamente no va a haber gente del
Pais Vasco para ayudarles. Porque si todos trabajan...”.

“Podria haber muchos problemas... si los nifios se quedaran solos al
final igual les dejarian con un abuelo. Y si no tienen abuelos algun pa-
dre de tendria que quedar en casa y asi. La verdad es que seria un
problema”.

A la hora de explicar la concentracién de mujeres de origen extranjero en el
sector del cuidado, vuelve a surgir la preparacion y el nivel de estudios como
explicacion de la misma, pero siempre con dudas y preguntas:

“Siempre damos por hecho que todas éstas que trabajan como cuida-
doras y asi no tienen estudios o suficientes estudios para hacer algun
trabajo que implique esos estudios. Pero igual si los tienen y sdlo les
aceptan como cuidadoras”.
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Por ultimo, abordamos en el grupo de discusién la cuestion de la diferencia,
los estereotipos y los prejuicios. Para ello utilizamos dos fragmentos de dos
peliculas muy diferentes: Up in the Air (2009) y Harry Potter (2002)°. El hecho
de etiquetar a la gente y de que los estereotipos que tenemos sobre ella afec-
ten a nuestro modo de relacionarlos es algo que todas y todos tienen claro.
También coinciden en que es muy dificil no tener estereotipos, aunque no
siempre acaben convirtiéndose en prejuicios, algo que nos hace dafio “por-
que nos estdn juzgando antes de conocernos”. Al adentrarnos en la cuestion
del refugio y la inmigracion, los estereotipos y prejuicios que afloran son los
comunes a la sociedad vasca.

“Suena un poco racista, pero, siendo sinceros, no es lo mismo un negro o
una persona vasca, de Euskadi. Suena un poco asi, racista, pero es verdad.
Si te viene un negro o un gitano con un poco de mala pinta estds como
muy al loro y asi. Y si te viene un vasco con mala pinta, también, pero
como menos. No sé, es como que nos fiamos menos de la gente de fuera”.

“Y si en el avién o asi ves a uno con apariencia de moro, pues tienes un
poco de miedo por el terrorismo y asi”.

“Por ejemplo, cuando vas por la calle y eso... de hecho, a mi me ha pasa-
do, por ejemplo, que cuando estaba con otras amigas te cruzas con unos
gitanos o con unos marroquies o algo y decir que pensaba que me iban a
robar. Por el simple hecho de no ser blancos”.

“Ultimamente he estado escuchando mucho que no te acerques a estas
personas que son de otro pais, por ejemplo, moros. He escuchado mucho
que no te acerques a ellos porque roban (...) También hay vascos que ro-
ban, pero la gente no piensa que todos los vascos somos ladrones. Por
ejemplo, esa noticia que salié de una familia gitana. Que robaron, le die-
ron una patada a uno y lo mataron. Pues ahora se piensa que todos los
gitanos son asi”.

“Yo creo que sdlo ya con referirnos a, por ejemplo, gente de Marruecos
como moros, eso es ya bastante despectivo. Y creo que eso habria que
cambiarlo”.

6 Véase: https://www.youtube.com/watch?v=tCKfQjrbt2c, y para Harry Potter: https://www.youtube.com/watch?-
v=Ly20DzhJ154

10



MOVILIDAD HUMANA Y EDUCACION INTERCULTURAL

Ademas de los estereotipos construidos por los supuestos lugares de origen
de las personas, sefialan también los estereotipos que se construyen sobre
el binomio sexo-género y que tan presentes estan en nuestra sociedad:

“Por ejemplo, y es algo que suelen decir mds los mayores, cuando una
chica estd mucho con un chico o asi se suele decir que es un poco {(...)
pues igual se le suele llamar zorra o algo parecido, tipo opiniones se-
xuales para esa persona. Pero cuando un chico estd con chicas, no se
le suele llamar los mismo (...) encima las palabras cuando cambian de
género tienen significados mucho mds distintos...”.

Es interesante apuntar que en el discurso de alumnas y alumnos aparecen
diferentes niveles que operan en los prejuicios construidos a partir de los
estereotipos: hay un nivel discursivo, uno actitudinal y otro linglistico. Ahora
bien, una vez identificados, ¢podemos cambiar los estereotipos y dejarlos
atrds? iHay algo de cierto en ellos? El alumnado conoce la fuerza de los es-
tereotipos y los prejuicios y cémo son transmitidos socialmente:

“Pero es que no podemos evitar pensar que son asi. Si hemos escuchado y
hemos visto historias y cosas asi, no vamos a pensar que, porque igual no
era él, éste va a ser diferente a los demds. Que puede ser que si, pero...”.

“Pero yo creo que esos prejuicios y lo de clasificarlos no va a cambiar.
Porque eso ya viene muy del pasado y es la fama que nos meten de los
marroquies o de lo que sea”.

“Es que el estereotipo tampoco es malo, lo que son malos son los pre-
Jjuicios”.

Saben que estereotipos y prejuicios condicionan su forma de pensar y tam-
bién de actuar, aunque muchas veces resulten falsos:

“Yo creo que hay un poco de todo. A veces hay como mucho mito y
asi, e igual tampoco son para tanto. Pero luego también hay algo de
verdad. No surgen asi porque si. No es que a alguien se le haya ocu-
rrido decir que todos los marroquies son asi. A alguien le ha sucedido
alguna vez e igual luego lo exageran demasiado, pero algo de verdad
si que hay”.

11
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“Yo creo que no puedes decir que los estereotipos son falsos o verdade-
ros hasta que conoces a la persona. Una vez que conoces a ese marro-
qui al que le ponias ese estereotipo dices si son falsos o no. Y entonces
igual te das cuenta de que has cometido un error con ese estereotipo”.

“Es que el estereotipo tampoco es malo, lo que son malos son los pre-
juicios (...) El prejuicio es lo malo (...) porque muchas veces son conocer
a la persona... tu vas por la calle y ves, por ejemplo, a un musulmadn
y como supuestamente tienen fama de robar, pues ya estds... no sé,
metiéndote la mano en el bolsillo”.

Con todo, la prudencia se impone a la hora de relacionarnos con quienes
sabemos son diferentes y ello a pesar de que la diferencia esté muchas ve-
ces construida desde el estereotipo y el prejuicio. Asi lo vemos en este breve
didlogo entre el alumnado:

A. - “Yo creo que si no la conoces me parece mal que desconfies. La
tipica frase de que la apariencia engafia puede ser asi. Porque a lo me-
jor no te da buena espina, pero por dentro puede ser una persona muy
maja. Entonces, no hay que hacer prejuicios, porque si la clasificas te
puedes equivocar. Y eso tiene sus consecuencias después”.

B. - “Pero a veces si hay que tener un poco de cuidado”.
A. - "“Esosi”.

C. - “Hay que darles una oportunidad, pero si hay que estar un poco
al loro”.

Con la breve escena de la pelicula Harry Potter, enseguida relacionan la es-
cena que se les plantea con el tema de la raza y experiencias pasadas como
la del nazismo. La utilizacion del concepto de raza y cultura que realizan a
lo largo de los grupos de discusién revela bastante confusion, algo habitual
no sélo en nuestro ambito escolar sino en general en la sociedad. A veces
una supuesta raza se convierte en una nacionalidad y en otras ocasiones sélo
existe una raza: la humana. La cultura es algo que se hereda de las madres o
padres o es algo que se transmite y no tiene que ver con la biologia. Lo que
si tienen claro son los elementos o hechos a través de los cuales marcamos
las diferencias en nuestra sociedad: “La edad, el sexo, la raza (el color de la
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piel), el acento y las clases sociales”. Y también que la mezcla entre diferen-
tes, algo que en la escena de la pelicula parece molestar mucho a uno de los
personajes, es inevitable:

“A mi me parece que hay que mezclarse y hay que aprender a convivir
todos juntos. Porque encima cada vez mds la gente empieza a via-
jar y todo eso. Y a vivir en otros paises porque quiere aprender o por
trabajo. Entonces, si o si, al final a la fuerza tenemos que aprender a
llevarnos bien”.

2.2. Tras Loiola: impactados y cansadas
2.2.1 Aprendizajes

Uno de los efectos mas llamativos de la experiencia vivida en Loyola en el
alumnado es que, en términos generales, han pasado de unas nociones
o conocimientos mas abstractos o difusos acerca de los motivos o con-
dicionantes que pueden operar como detonantes de los desplazamientos
-como personas refugiadas o migrantes- a una asociacion concreta de esos
detonantes con la situacion especifica de paises como Congo, Siria, Turquia,
Honduras, México, etc.

La extraccion de minerales en paises africanos-especialmente el caso del Con-
go- o la elaboracién de prendas de vestir en diferentes paises del continente
asiatico en contextos de desigualdad, explotacion y violencia es mencionada
una y otra vez por el alumnado que ha tomado buena nota, sobre todo, de
donde proceden los materiales con los que se elaboran sus preciados moviles.

“Para conseguir esos minerales para los maoviles pues como que la
gente de Europa no los coge con sus manos. Es como que le dice una
persona: “oye tu, haz esto” y les explotan para que cojan los minerales.
Y luego las personas que los han cogido no se llevan nada, por asi de-
cirlo. Y los de Europa cogen los minerales que han sacado los que han
trabajado y se los llevan a Europa”.

“En pocos sitios de Europa se consiguen recursos que se utilizan mu-
chisimo en el dia a dia. Todo lo que usamos viene de fuera, no tenemos
nada en Espafia o en Europa que sea fundamental para que las cosas

13
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funcionen. Los minerales que utilizan para que un mavil funcione no se
encuentran en Espafia o en Europa”.

Pero ademas de haber ampliado su conocimiento sobre diversas situaciones en
diferentes lugares, el alumnado ha sido capaz de relacionar la salida de perso-
nas-sea como refugiados sea como inmigrantes- de sus paises con una estruc-
tura en la que Europa se aprovecha sistematicamente de los recursos mate-
riales y humanos de otros continentes, generando muchas de las causas que
se encuentran detras de los desplazamientos de poblacion contemporaneos.

“..yo no sé si lo hacen muchos habitantes, pero yo creo que es nor-
mal que si tu pais produce algo que es muy bueno para otros paises y
normalmente las cosas buenas se suelen ir a los paises que tiene mds
potencia economica, entonces, si tu eres un habitante del pais que lo
produce, es normal que te vayas a esos paises de potencia economica.
Mds o menos siguiendo lo que tu pais produce”.

Otra importante dimension que han sabido relacionar a través de la propia
experiencia que han vivido es la relacién entre los desplazamientos de perso-
nasy la discriminacion, sobre todo, por motivos de género:

Y0 LIEGUE A EUROPA SIGUIENDOLES (A £
PISTA A LAS RIQUEZAS DE MI PAIS y v
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“Tu puedes pensar que no tiene que ver el hecho de ser hombre o mu-
jer, pero cuando te dicen que tu no puedes hablar porque eres una
mujer le das la vuelta al asunto. Y te llevas otras ideas de alli”.

“Y en la ultima frontera fue cuando me dijeron lo de que por ser mujer
no podia. Y me enfadé, porque ya me harté y dije que pasaba (...) no
fue que me saliera del “juego”. Es que me mandaron a un sitio porque
me referi al militar y por ser mujer me llevaron a un sitio. Yo me enfadé,
me frustré por asi decirlo, porque no me parecia justo que por el sexo
que tengas te digan si le puedes hablar o no”.

Para tratar de solucionar este contexto de desigualdad, discriminacion y ex-
plotacion, las alumnas y alumnos hacen referencia a la necesidad de trans-
formar los lugares de origen de las personas refugiadas y migrantes. Son
conscientes, también de la excesiva atencion que se presta por parte de los
medios de comunicacién y de las sociedades europeas a todo lo relacionado
con las fronteras y llegadas de estas personas, mientras queda en un segundo
o tercer plano las situaciones que se estan dado en los lugares de origen:

“Al final estamos siempre como ocupdndonos de las pateras, de las
fronteras y de todo eso, pero yo creo que es verdad que hay que inten-
tar cambiar lo que tienen en su pais. Porque asi cada uno puede vivir
feliz y bien en su pais y no habria todos esos problemas de saltar la
valla y de la gente que muere en las pateras y todo eso”.

“Nos preocupamos mucho de si vienen o no vienen, pero en vez de
preocuparnos de eso tendriamos que preocuparnos del problema que
tienen y ayudarles a solucionarlo”.

“Yo creo que nos preocupamos de nosotros mismos en vez de preo-
cuparnos de ellos. Porque siempre estamos como que no vengan a mi
pais y de lo que nos tenemos que preocupar es de actuar mds rdpido,
porque ellos lo pasan mal y nosotros no. Al final, es de ellos de los que
nos tenemos que preocupar. No hay que ser tan egoistas”.

También saben que el que estos cambios sean posibles se relacionan con las
politicas que desarrollen los paises occidentales. Mas alla de mencionar en
determinadas ocasiones a Donald Trump, con una presencia muy potente en los
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medios de comunicacion, han identificado hechos concretos que han sucedido
recientemente en el contexto de las politicas de diferentes paises europeos:

“Pero luego hay personas que tampoco hacen nada simplemente por-
que no quieren o porque no quieren que vayan a sus paises. Por ejem-
plo, en Italia lo que paso fue que a muchas personas que llegaron en
un barco las echaron directamente”.

“Turquia dijo que si le hacian algo iban a abrir las fronteras a Europa
para que todos los inmigrantes pasaran a Europa. Y entonces la Union
Europea se callé y no dijo nada (...) Le dan dinero para que ellos lo
aguanten”.

Expresado a sumanera, esta Ultima alumna hace mencion a la externalizacion
de las fronteras que Europa practica desde hace ya mucho tiempo.
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2.2.2 Transformaciones en curso

éSupone o incide un mayor conocimiento de los hechos y procesos que ope-
ran en el desplazamiento de personas un cambio en la percepcién y en la ac-
titud hacia las personas refugiadas o de origen migrante? Lamentablemente,
se ha constatado desde diferentes estrategias de sensibilizacién en torno a
los estereotipos y rumores que hay acerca de la poblacion de origen extran-
jero, que un mayor conocimiento de los hechos y datos no conlleva nece-
sariamente un cambio en la percepcion que las personas tienen acerca de
esos hechos.

Las alumnas y alumnos que vivieron la experiencia de Loyola recuerdan vy
cuentan como un momento clave en esos dias los testimonios presentados
por diferentes jovenes procedentes del Norte de Africa. La impresién que
los testimonios produjeron en el alumnado es, como veremos luego, muy
intensa produciendo reacciones que llevaron a las lagrimas a mas de una y
uno. Ahora bien, una vez escuchado el testimonio y mas alla de las reacciones
inmediatas ¢hay un cambio significativo en la percepcion que el alumnado
tiene sobre, en este caso concreto, los jovenes de origen marroqui?

A. — “Hombre, pues igual ahora ves un marroqui'y de primeras como
que le miras con otra mirada. Pero tampoco quita que lo que nos conto
ese chico nos impactd mucho para que luego haya gente que...”.

B. — “Hay que andar con cuidado”.

C. — “Pero yo creo que si ves a uno que tiene otro punto de vista... pero
entre que es desconocido y la fama que tienen, pues no sé”.

B. — “Aunque nos hayan contado cosas asi sequimos mirdndolos con
mala cara a todos”.

A. = “Si, pero yo creo que un poco si que cambia”.

B. —“Si, porque a lo mejor piensas en ese marroqui que estaba alli con-
tigo en Loyola y a lo mejor cambia un poco tu punto de vista. No sé”,

A través de este intercambio de opiniones entre las alumnas y alumnos ve-
mos que no hay una respuesta clara en uno u otro sentido. Por una parte, hay
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un reconocimiento de la incidencia de los testimonios ofrecidos en el sentido
de que al ver a un joven de origen marroqui el recuerdo de la experiencia
vivida va a modificar en cierta medida la percepcion que sobre él se tenga. A
la vez, se hace mencion al fuerte peso que tienen los estereotipos-en especial
sobre esta poblacién- en las percepciones y actitudes que ellas/os tienen y
desarrollan en su vida cotidiana.

En un sentido parecido al expresado por el alumnado, se manifiestan profe-
soras y profesores cuando se les pregunta por la incidencia y el impacto que
en las percepciones, miradas y actitudes puede tener o ha tenido la experien-
cia vivida. Se considera que hay un impacto positivo y transformativo:

“Si, porque lo viven en primera persona. A ver, puede no ser un giro
radical para todas las personas que participan, pero desde luego si
hay personas a las que les cambia la mirada. Como minimo, todos los
participantes le dan una vuelta. Luego habrad quien profundice mdsy a
quien le lleque mds o menos”.

“Yo creo que a partir de ahora la mirada que pueden tener hacia una
persona migrante cuando la vean va a ser diferente. Creo que se van
a dar cuenta de que detrds puede haber una historia con los motivos
para esa salida. Se van a dar cuenta de que no es un capricho irse a
otro pais a trabajar”.

En la duracidn y el poso que este impacto deje en el alumnado de cara al
futuro se considera que tendran mucho peso las experiencias personales
que vivan las alumnas y alumnos. Pero hay dos factores clave que se en-
trelazaran y condicionaran el impacto de la experiencia vivida y la capacidad
transformativa de la misma: la familia y el entorno social:

“Luego va a depender mucho de las experiencias que tengan {(...) si
mafiana les manga el maovil un chaval de la calle van a decir que es...
un puto moro (...) Pero ellos no se esperaban lo que hicimos, lo de verse
un poco tanto en la piel... que es una ficcion, pero yo creo que si les
vino bien para darse cuenta mejor de como son las cosas y para tener
una mirada mds abierta y sin prejuicios hacia el que viene de fuera.
Pero yo creo que pesa mucho la familia y la sociedad, ademds de las
experiencias que vayan teniendo ellos”.
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“Si que es verdad que oyes algunos comentarios. Y te das cuenta de
que no son comentarios de ellos, sino que son comentarios familiares.
A veces son cosas muy francas y otras muy sutiles. Y eso pesa mucho
(...) A fin de cuentas, por mucho que digan los amigos, lo que mds pri-
ma es lo que se dice en las casas”.

El alumnado tiene claro que el lugar central que ocupa la familia en el desa-
rrollo de sus ideas y percepciones condicionard mucho la actitud que ellas y
ellos desarrollen con quienes considerados como diferentes:

“Porque depende de como te eduquen. Si tu tienes unos padres que
piensan que todo el mundo es igual y que no hay que mirar por encima
del hombre a la otra persona, pues tu tedricamente no tienes que pen-
sar eso, pero lo piensas porque es lo que te han ido ensefiando. Pero
si tu tienes unos padres que son racistas, homdfobos, machistas y asi,
pues vas a pensar lo que ellos te han ensefiado. Porque ellos te han
educado de esa forma, para que tu pienses tales cosas”.

En este sentido, como en otros dmbitos, aparece la necesidad de incorporar
de algiin modo a las madres y padres del alumnado a todos estos procesos
de caracter educativo y transformador. Se hacen intentos y se abren espacios
para facilitar esa incorporacién que se sabe de antemano no serd facil. Tal y
como relata un profesor:

“Hubo una camparfia antirumores que se ofrecio a través del ayunta-
miento. Y si que hubo en la escuela de familia alguna jornada sobre los
rumores (...) y alguna formacion sobre integracion, inmigracion y tal
también hemos hecho (...) Como los que vienen son poquitos y vienen
con interés, bien. Pero viene muy poquita gente”.

2.2.3 Metodologias e impacto

La propuesta pedagogica sobre migracion y refugio que se ha realizado com-
bina el uso de diferentes metodologias, algunas de corte mas clasico-o al
menos conocidas por el alumnado- y otras mas innovadoras: una experiencia
de caracter vivencial. En términos generales, las alumnas y alumnos valoran
muy positivamente la experiencia y no tienen ninguna duda en que la re-
comendarian a cualquier persona de su entorno.
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“Para el poco tiempo que era, porque eran como dos dias y medio o
asi, pues como que te cambiaba... como que aprendias bastante”.

“En tres dias nos contaron un montdn de cosas y encima no es lo ti-
pico que te lo cuentan y al minuto ya se te olvida. Es como que al dia
siguiente seguias recordando lo que te habian contado y asi”.

Sin duda, la experiencia de caracter vivencial que se propone y desarrolla a lo
largo del segundo dia con el salto de la valla, fronteras y llegada, es algo que
ha sido muy bien valorado por el alumnado tanto en el sentido de lo apren-
dido en un nivel intelectual como de lo interiorizado en un nivel emocional:

“Pero aqui al final como son dos dias o tres sélo hablando de los inmi-
grantes, como estds todo el dia hablando sobre esto y encima luego
vives como la experiencia y tal pues aprendes mucho mds”.

“Obviamente no los hemos vivido en persona, pero era como muy real.
Era también muy cansino el dia que estuvimos con lo de los pasaportes
y asi. Era duro (...) Y eso en realidad tardan meses en hacerlo, y noso-
tros sélo en un dia ya nos cansdbamos”.

“Y luego también ese dia es como el que mds nos dimos cuenta de lo
que sufren’”.

También para el profesorado la metodologia elegida ha cumplido un papel
fundamental en la capacidad que ha tenido la experiencia de generar un
impacto en el alumnado:

“Estan muy acostumbrados a ver las imdgenes en el cole y a que esos
temas se trabajen. Pero una cosa es verlo en fotos, porque ademds
estdn ya muy acostumbrados a hacerlo, y otra es tratar de vivir una
situacion parecida. Aunque ven que es un juego y que no se estdn ju-
gando nada, pero yo creo que eso le afiade valor”.

“Desde luego, el impacto que ha tenido en ellos esta experiencia ha
sido mucho mayor que si hubiésemos trabajado lo mismo en clase. No
habria tenido en absoluto el mismo alcance ni la misma repercusion.
En absoluto. Aunque hubiéramos trabajado la misma temdtica y las
mismas horas (...) Me parece mucho mds valiosa esa metodologia y lo
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que han vivido”.

Otra de las metodologias utilizadas que ha tenido un fuerte impacto en el
alumnado, tal y como hemos sefialado anteriormente, es el testimonio ofre-
cido por los jovenes de origen magrebi sobre las causas y condiciones de su
proceso migratorio:

“Es que el juego es un juego, pero lo que nos contaron era real”.

“Pensar que un chico que tiene un par de afios mds estd haciendo eso
porque sabe que en su futuro no va a tener oportunidades y no va a
vivir bien, pues... y nosotros aqui que tenemos una educacion buena,
hogar donde vivir y estamos en un pais sequro, pues bueno”.

“Yo creo que lo que mds ayudd en esa experiencia de Loyola fue que
vinieran los dos inmigrantes”.

“A mi que me cuente el de Loyola que hay gente que va trece horas
debajo de un bus y que mueren un monton de personas y eso si que
me impacta, pero no mucho. Pero si le ves ahi a la persona 'y te lo estd
contando porque lo ha vivido, eso si que te impacta mucho”.

En este mismo sentido se expresa el profesorado:

“Me imagino que ellos mismos te habrdn contado que terminaron
todos muy impactados... Llorando y bueno, bueno... impresionante.
Fue...hunkigarria, me sale en euskera. Pero muy emocionante, la ver-
dad. Muy emocionante”.

“El dia de los testimonios, el hecho de conocer a alguien que ha vivi-
do ese proceso y que te cuenta en primera persona que ha venido en
los bajos de un camion o lo que sea, es algo que también les choca.
Porgue no es lo mismo que les comentemos nosotros que conocer a
alguien que lo ha vivido”.

“Hubo una clase en lo que lo tuve que hacer después y lo de la entrada
ilegal ya no era una definicion. Porque habian escuchado uno de los
testimonios. Ya no era una definicion, era esa persona que tiene cara,
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que tiene una historia y que te la ha contado. Logicamente, asi es una
definicion que ya no olvidaradn tan fdcilmente (...) Es una definicion que
la tienen interiorizada no como concepto sino unida a una personay a
una emocion. Estad claro que se queda mucho mds”.

En cuanto a la parte mas tedrica que se desarrolla en la experiencia de Loyola,
obviamente es una metodologia mas comun, cldsica podriamos decir, que
el alumnado conoce y que, en no pocas ocasiones resuena incluso antes de
comenzar como algo aburrido. Sin embargo, el profesorado menciona opinio-
nes dispares entre el alumnado y considera que es una parte necesaria para,
posteriormente, poder entrar en la dimension mas practica:

“Por comentarios que recibes luego, yo creo que es verdad que los cha-
vales en la primera y en la tercera parte de los dias que son un poco
mds tedricos, se les hace un poco mds pesados. Otros comentan que
no, porque trabajan mucho en base a videos y en base a imdgenes”.

“Todo lo del primer dia te dicen que fue un poco rollo (...) pero yo creo
que fue un trabajo imprescindible para que luego el impacto fuera tan
grande”.

Efectivamente, las alumnas y alumnos la parte mas tedrica ha sido recibida
de diversas formas:

“Y luego las charlas y asi de la tarde eran como muy interesantes. A mi
desde luego no me aburrieron. Porque piensas lo tipico de una charla
y crees que te vas a aburrir. Pero estaban muy bien”.

“Yo creo que la teoria tendria que ser un poco mds prdctica, mds inte-
ractiva (...) es que te ponian videos y luego habia que comentarlos. Y
una y otra vez lo mismo, y al final te aburrias”.

Hay dos cuestiones en la metodologia desarrollada por Mugetatik Hara-
tago que creemos merece la pena destacar: el tiempo y el espacio de la
experiencia. Tanto el alumnado como el profesorado han hecho hincapié en
ello: en la importancia de dedicar tres dias a una tematica concreta y el que
se haga en un espacio separado del centro escolar. El disefio del espacio y
tiempo de la experiencia inciden directamente en la vivencia e incidencia que
sobre el alumnado tiene la misma:
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“No es lo mismo que aqui pueda venir una persona... por ejemplo, en
49 de la ESO hacemos un encuentro interreligioso. Vienen una persona
judia, una persona musulmana y una persona cristiana. Y a ellos eso
también les llama mucho la atencion, porque hablan y demds. Pero es
en el entorno colegial, es una charla y es en horario lectivo. Les impac-
ta, pero... se diluye mucho mds que esto. Esto son tres dias enfocados
en algo”.

2.3. Factores externos a la experiencia: las dindmicas escolares
y los contextos sociales especificos

El programa Mugetatik Haratago y las tematicas trabajadas en él no cons-
tituyen hechos aislados, sino que se inscriben en los planteamientos y el
trabajo que se desarrolla en los centros escolares. Dentro del curriculo es-
colar, las profesoras y profesores entrevistados coinciden en sefialar que las
tematicas asociadas al desplazamiento de personas han aparecido puntual-
mente y han sido tratadas en asignaturas como Religion, Ciencias Sociales
(Geografia) y en las Tutorias.

“Hombre, yo creo que, aparte de lo que se haga, este tema estd muy
presente porque éste es un colegio confesional. Entonces, de una for-
ma u otra, se estdn trabajando permanentemente estos temas. Y yo
creo que supone un refuerzo a todo lo que estamos trabajando. No
es algo que viene aqui y ya estd. Estd dentro del contexto del plan de
valores que tenemos planificado en el centro. Es algo que nos ayuda
a trabajar de otra forma diferente lo que nosotros ya tenemos aqui
planificado”.

Por otra parte, los centros escolares mantienen desde hace afios una relacion
con Alboan que se concreta en la realizacion de diferentes programas, expe-
riencias y materiales pedagdgicos (Bake Txokoa, otras experiencias vivencia-
les previas sobre India, campafias de solidaridad, materiales didacticos para
trabajar sobre la interculturalidad, etc.).

Ademads, de manera mas especifica, el propio programa Mugetatik Haratago
trabaja con el profesorado y los centros proponiendo una serie de actividades
anteriores y posteriores a la experiencia, de tal modo que la experiencia de
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Loyola no queda aislada y desconectada de los espacios y tiempos del aula.

“Cuando entras a un programa asi, ellos mismos ya te dicen un poco
lo que tienes que hacer. Como antecedentes podéis dar esto antes de
venir a Loyola. Y después de trabajar en Loyola comentdis qué tal ha
ido la experiencia y tenemos también unos trabajos para después de
pasar la experiencia. Y al final de curso abrimos también una cdpsula
en la que ellos han escrito un compromiso. Como mejora de cada uno.
Hay un recorrido”.

En efecto, los centros escolares que han participado en la experiencia y la
presente evaluacion de impacto han realizado previamente a la experiencia
de Loyola actividades como la visualizacion del documental “La nifia bonita”,
la actividad de la motxila y se han trabajado definiciones y terminologia. Es
cierto que no todas las actividades han sido realizadas en todos los centros
y que, en ocasiones, su realizacion se ha tenido que acompasar a los ritmos
y necesidades del propio centro escolar. En cuanto al profesorado, el progra-
ma incluye una formacion previa, pero ésta no siempre se ha podido llevar
a cabo.

“La formacion previa del profesorado no la hicimos. Porque no tenia-
mos tiempo y porque andamos siempre que no nos da la vida para
mads Y este afio ha pasado lo mismo (...) Y sobre todo porque consi-
deramos que a través del trabajo que se hace desde Alboan, con los
temas de interioridad que hacemos en el colegio y con las campafias
de solidaridad yo creo que tenemos un poco cubierto el tema de la
formacion en el claustro. Estd bastante curradito. Y no nos da la vida
para mds”.

La experiencia de Loyola esta, por tanto, enmarcada en un contexto escolar
y pedagodgico mas amplio. De hecho, en diferentes momentos de la evalua-
cién el alumnado, al relatar lo vivido en Loyola o comentar las cuestiones
relacionadas con los desplazamientos de personas, ha hecho mencion a otras
actividades o talleres relacionadas con género o religion. Este esfuerzo en
inscribir el programa Mugetatik Haratago en el marco de las lineas y activi-
dades de los centros escolares es importante desde el punto de vista de la
incidencia que vaya a tener en el alumnado:

“La idea es que haya una continuidad. Y lo ideal es que los chavales
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propongan algun tipo de accidn o algun tipo de actividad (...) A la lar-
ga, cuando van desarrollando su autonomia, van proponiendo cosas y
se les van ocurriendo ideas. Y desde luego es cierto que la participacion
en cualquier otra cosa que ofrezcas también aumenta”.

Por ultimo, hay que tener presente en los posibles efectos que una expe-
riencia como Mugetatik Haratago pueda tener sobre el alumnado, los con-
textos sociales y urbanos en los que se inscribe el centro escolar. En esta
evaluacion estamos hablando de centros escolares que se ubican en ciudades
como Donostia-San Sebastian, Bilbao y Eibar. Son ciudades con diferencias
tanto en relacién al volumen de poblacién de origen inmigrante que poseen
como a la procedencia de los principales colectivos. La ubicacién del centro
escolar dentro de la ciudad, en un barrio u otro, también tienen su impor-
tancia.

“Me parece también stper interesante por el contexto en el que vivi-
mos, el contexto de este colegio e incluso de esta ciudad. Acercarnos
al tema de la inmigracion y a la realidad migrante nos viene muy bien.
Porgue yo creo que aqui no se palpa o no se vive como en otros entor-
nos, en otros colegios o en otras ciudades. Para nosotros supone un
acercamiento muy importante a la realidad”.

Como vemos por las palabras de este profesor, el hecho de tener menor con-
tacto con la realidad migratoria mas alld de puntales compafieros y compafie-
ras en el aula, se convierte en una razon mas para realizar un programa como
el de Mugetatik Haratago. En este caso concreto hablamos de un centro es-
colar situado en pleno centro de Donosti, lo que hace, efectivamente que el
contacto con la realidad migratoria, situada en barrios mas periféricos de la
ciudad, sea menor. Algo similar ocurre en el caso de otros de los centros que
se encuentra en el corazon de la ciudad de Bilbao:

“Y es un tema que en general a estos chavales les pilla muy lejos en el
plano personal. Todo lo que reciben es via medios de comunicacion y
via opiniones de las familias y de la gente a la que conocen ellos. Es un
tema que les pilla muy lejos”.

En relacion al origen de las personas de origen extranjero que predominan
en el municipio, el que el origen de las personas que contaron su historia
coincidiese con aquel, es considerado como un acierto por la profesora en la
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medida en que puede tener mayor incidencia en la percepcion del alumnado
sobre un colectivo que se encuentra un tanto estigmatizado:

“Yo creo que en Eibar a los marroquies no se les tiene mucho aprecio.
Probablemente porque es la comunidad mds amplia, porque estdn en
la calle o por no sé qué cosas (...) Y curiosamente los dos testimonios
eran de dos chicos marroquies. Eso me gusté un monton, porque po-
drian haber sido de cualquier otro pais. Fue muy apropiado”.

3. Conclusiones y posibles lineas de reflexion

1. Podemos considerar que la experiencia ha tenido un impacto de carac-
ter positivo sobre el conocimiento que alumnas y alumnos tienen acerca
de los desplazamientos de personas, tanto personas refugiadas como
migrantes. Y decimos positivo, no sélo porque ahora conocen y saben me-
jor qué ocurre, dénde ocurre y de qué manera se producen los desplaza-
mientos de personas, sino también porque son capaces de relacionar los
factores que en los lugares de origen y en los de destino estan operando
para provocar los movimientos de personas contemporaneos.

Es cierto que en la experiencia hay un peso mayor de las cuestiones re-
lativas al refugio frente a lo que se denomina habitualmente migracion
economica. Tanto la parte vivencial como testimonial de la experiencia se
centra en el refugio y en un tipo de migraciéon muy especifica como es la de
menores o jévenes no acompafiados en la frontera con Marruecos.

Seria interesante contemplar la posibilidad de ofre-
cer testimonios de personas migrantes cuyo proceso
migratorio ha sido quizds menos dramatico, pero mas
comun y representativo en relacion al grueso de la po-
blaciéon migrante. Complementaria el imaginario que
sobre los movimientos de personas tiene el alumnado
y corregiria los sesgos que tienden a identificar migra-
cion casi exclusivamente con situaciones de pobreza y
explotacién, asi como con el continente africano.



MOVILIDAD HUMANA Y EDUCACION INTERCULTURAL

2. No hay duda del impacto que la experiencia ha tenido sobre el alum-
nado. Sus palabras, asi como las del profesorado, dan buena cuenta de ello.
Cosa diferente es el impacto que la experiencia pueda tener en las percep-
ciones y actitudes del alumnado. Podemos decir que si hay un impacto: las
alumnas y alumnos se replantean y cuestionan las representaciones que ha-
bitualmente realizan de la poblacién de origen extranjero ¢ Generara un poso
este impacto a la larga que permita hablar de un proceso transformativo sig-
nificativo para los alumnos? Ello, parece que va a depender de dos factores:
las propias experiencias vitales que tengan vy la influencia del entorno familiar.

Serfa interesante explorar vias para ver cémo poder
atraer o incorporar a madres y padres del alumnado a
la experiencia.

3. El alumnado ha relacionado e integrado los desplazamientos de perso-
nas con los procesos de discriminacidn y explotacidon que se viven en los
lugares de origen. Asi mismo, en este marco, ha integrado la especial situa-
cion de vulnerabilidad de las mujeres que se desplazan y que tanto en el
contexto de origen como a lo largo del proceso de desplazamiento estan
sujetas a situaciones especificas de explotacion y vulneracion de derechos.

Sin embargo, la identificacion que el alumnado ha realizado de estas situacio-
nes de discriminacion y explotacion a través de la experiencia ha generado
también a su vez una representacion de los lugares de origen de la poblacién
refugiada y migrante-especialmente del continente africano- en la que se re-
fuerza y alimenta una imagen de pobreza, exclusién y violencia. Es cierto que
la llamada inmigracién subsahariana obedece, a diferencia de la marroqui,
a la violacién de derechos humanos. Pero no es menos cierto que es de di-
mensiones reducidas. La idea de una persona inmigrante que salta una valla
o llega en patera es excepcional en el contexto de la migracion irregular. Pero
el debate publico se concentra ahi, en la frontera sur. De hecho, a través de
los cuestionarios que se han respondido vemos como esta imagen es muy
poderosa, dado que la mayor parte del alumnado que responde sigue consi-
derando que las personas inmigrantes llegan a Euskadi por mar.

El problema se presenta cuando a partir de un caso concreto-caso que por
otra parte es tremendamente heterogéneo- se refuerza un estereotipo in-
migratorio, muy difundido por los medios de comunicacion, que relaciona
exclusivamente la migracién con la precariedad y la violencia.
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Serfa importante, en la medida en que la experiencia
trata de incidir en las percepciones y actitudes ante
las personas refugiadas e inmigrantes presentar otras
imagenes de los lugares de salida y, en particular, del
continente africano. Caso contrario podemos estar, sin
quererlo, alimentando los estereotipos y prejuicios.

4. Una cuestion, que ya hemos comentado en el analisis, es como el alum-
nado no relaciona a priori lo trabajado con el hecho de que la mayor parte
de ellas y ellos han sido cuidados por mujeres de origen latinoamericano.
Probablemente esto forma parte de la invisibilizaciéon de los cuidados que vi-
vimos en nuestra sociedad vy, en especial, de las cadenas globales del cuidado
en las que las mujeres de origen inmigrante juegan un papel fundamental.

Esta puede ser una oportunidad para trabajar la pers-
pectiva de género en una problematica estructural
como la de los cuidados en nuestras sociedades.

5. Las metodologias y herramientas utilizadas en esta experiencia son muy
adecuadas y eficaces en relacion al impacto que se pretende generar en el
alumnado. En especial, el disefio vivencial del cruce de fronteras y la parte
testimonial han sido valorados muy positivamente tanto por parte del alum-
nado como del profesorado y, desde luego, queda de manifiesto el impacto
que provocan sobre el alumnado (y diriamos que también sobre parte del
profesorado). En este sentido, son metodologias que contribuyen sin duda
a transformar la percepcion y opinién que sobre estas tematicas tienen los
alumnos y alumnas.

La cuestién aqui no es tanto si las metodologias implementadas generan un
impacto, de lo que no hay duda, sino si ese impacto va a perdurar en el tiempo.
Hemos mencionado anteriormente como las propias experiencias vitales del
alumnadoy los entornos familiares y de amistades mas préximos seran dos fac-
tores centrales que jugaran en contra o a favor en la continuidad del impacto.

En concreto, y en relacién a las narrativas testimoniales, hemos visto el fuerte
efecto que han hecho en el alumnado que a podido escuchar, poner nom-
bre y cara a lo que en su dia a dia no deja de ser una abstraccién. También
ha podido cuestionarse laimagen y percepcién que hasta ese momento tenia
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del perfil que se corresponde con las personas que han ofrecido su relato y
experiencia. Sin embargo, en el ambito de los prejuicios y de los estereotipos,
hay que tener siempre en cuenta que el re-conocimiento de una persona per-
teneciente al grupo sobre el que se ha construido el estereotipo no supone
siempre ni de manera directa el que el estereotipo se difumine. Cuantas ve-
ces hemos escuchado a personas de nuestro entorno emitir prejuicios acerca
de un colectivo a pesar de que una persona de ese mismo colectivo trabaja
en su casa o cuida de su madre. Lamentablemente, una cosa no quita la otra.

Serfa interesante explorar, con el objetivo pedagogico
de que el impacto perdure y llegue a crear un “poso”
en el alumnado, como seguir trabajando estds temati-
cas en el contexto escolar cotidiano. Es cierto, que tal
y como hemos visto en el analisis esto se hace en dife-
rentes materias o a través de programas concretos ¢ Po-
drian reforzarse esta conexién entre el entorno escolar
cotidiano y la experiencia de aprendizaje vivencial?

6. Hemos mencionado en la Introduccién que los grupos de discusion que
hemos realizado para la presente evaluacién han sido realizados con alum-
nas y alumnos “autdctonos”. En el programa Mugetatik Haratago ha par-
ticipado alumnado de origen o ascendencia extranjera. Preguntdbamos al
profesorado hasta qué punto la vivencia de estas alumnas y alumnos era
diferente al resto y como se sentian al transcurrir las diferentes acciones:
“Yo con lo que he hecho que tengan algun proceso migratorio, mejor o peor,
he visto que lo llevan bien. Si que es cierto que hay momentos en los que les
cuesta un poquito mds, porque es enfrentarse a una realidad que a lo mejor
la persona que estd al lado la estd viviendo como un juego pero que para él
no lo es. Pero si que les sirve mucho para hablar un poquito de la experiencia”.

Serfa recomendable tener siempre en consideracion,
tanto en el disefio como en la ejecucion de las activida-
des de Mugetatik Haratago, el hecho de que puede par-
ticipar alumnado de origen o ascendencia extranjera. Es
un tema delicado que habra que trabajar caso por caso,
atendiendo a la realidad migratoria o de refugio de la
persona y su contexto familiar, para cuidar el paso de la
alumna o alumno por la experiencia.
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Apéndice |
Grupos de Discusion Herramientas

Antes de Loiola. Presentacion de 4 videos:

1. Refugiados republicanos espafioles (imagenes): iencontrais semejan-
zas entre lo que esta ocurriendo ahora en Europa y en aquel tiempo? ¢Y
diferencias? ¢ Qué es lo que hace que la gente se refugie en otros paises?
éGuerra, pobreza... hay mas situaciones que conozcais? ¢ Qué estd pasan-
do en nuestras fronteras? ¢Tienen derecho estas personas a vivir entre/
con nosotros?

https.//bit.ly/3mISLSb

2. Migraciones: las migraciones a Euskadi. Un video que da la vuelta en
clave de humor a situaciones y estereotipos acerca de los migrantes en
Euskadi. La reflexion aqui, mas que en los estereotipos (que luego los
veremos) es acerca de la situacién y llegada de estas personas y el lugar
gue ocupan en nuestro mercado laboral éPor qué creéis que migra la
gente? ¢Hay trabajos que no queremos hacer? ¢Pensais que las perso-
nas migrantes estan cualificadas para realizar otro tipo de trabajos? ¢ Qué
pasaria si no hubiese personas inmigrantes en Euskadi (tema cuidados)?

https.//bit.ly/36kKzvK

3. Estereotipos y prejuicios: fragmento pelicula Up in the air Clasificaciones
¢Qué es un estereotipo? éPodemos funcionar sin ellos? {Tenemos este-
reotipos entre nosotros? ¢{Cuando pasa a ser un prejuicio? ¢Nos hacen
dafio los estereotipos y prejuicios?

https.//bit.ly/2Jcpye9

4. La diferencia: fragmento Harry Potter “sangre sucia” ¢Somos muy dife-
rentes o hay algo que nos une? ¢Dénde comienzan las diferencias? éIm-
portan y sirven para algo las diferencias? ¢Todas valen lo mismo o hay
algunas mas importantes? ¢ Cuales?

https.//bit.ly/3fO0ns6
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Regreso de Loiola. Se trata de recoger impresiones y aprendizajes en relacién a
lo vivido. Para ello trabajaremos a partir de una serie de vifietas con el objetivo
de generar discusion, debate y examinar lo que rescatan de la experiencia.

Marco

Las vifietas | y Il: causas de los desplazamientos de personas refugiadas. Posibi-
lidad de situar y contextualizar estos desplazamientos dentro de determinadas
estructuras politicas y econdmicas. Vifietas Il y IV, contindan con lo anterior,
pero nos vamos a un contexto alin mas amplio que engloba las estructuras co-
loniales y post-coloniales. Vifieta IV, migracién ya en el pais de acogida.

Accion
Se trataria de guiar la discusion y reflexiones sin mencionar explicitamente el
marco. Dejar espontaneidad y por donde van leyendo las vifietas.

El Mar Mediterraneo El mar de dudas

ZES QUE
SyUs VIDAS
VALEN NEvos ?

@Miki y Duarde_

(]

s )
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LOS INMICRANTES NOS ARRERBATARAN
LOS PRIVILEGIOS .

\ doué Privitecios ?

(€saesomrar /




YO LIEGUE A EVROPA SIGUIENDOLES (A §
PISTA A LAS RIGUEZAS DE MI PAIS

X

IICIEg (TR

D€ GUE SIRVE QuE WOS OCUPEMOS DE LOS QUE HUYEN, 51 ABIE
5€ OCUPA DE LO QUE LES OBLIGA A HUIRT

Contando con tiempo seria interesante, ya que son pocos, reservar unos mi-
nutos para que puedan valorar lo que la experiencia de Loyola les ha aportado
¢Cémo la valoras? éCreen que es necesario o no? éLa recomendarian a otras
compafieras? ¢Qué cambiarian?
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Apéndice Il
Cuestionario

1. ¢Clanta gente emigrante o refugiada crees que hay en Euskadi?

Demasiada
Bastante
Adecuada
Poca
Ns/Nc

O (W|N (-

2. ¢Cémo crees que llegan las personas inmigrantes a Euskadi?

En avidn

Por mar

Por tierra
Ns/Nc

O W |N |

3. éCrees que en el futuro seguird llegando gente inmigrante o refugiada a
Euskadi?

Si 1
No 2
Ns/Nc 0

4. Las personas inmigrantes v las refugiadas, évienen por las mismas razones
a Euskadi?

Si 1
No 2
Ns/Nc 0

5. Las personas inmigrantes y refugiadas en Euskadi ¢tienen que tener los
mismos derechos que las vascas y los vascos?

Si 1
No 2
Ns/Nc 0

6. ¢Hay que abrir las fronteras a las personas refugiadas y solicitantes de asilo?

Si 1
No
Ns/Nc 0

N
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7. éTiene Europa parte de responsabilidad en los conflictos, situaciones de
pobreza y explotacion que se dan en otros continentes?

Si, toda

Si, mucha
Alguna

No, ninguna
Ns/Nc

O|B|WIN |-

8. En una escala de 0O (totalmente negativo) a 10 (totalmente positivo), valora
los efectos de la inmigracion en Euskadi.

Totalmente negativo Totalmente positivo | Ns/Nc
0 l1l23]als|e|7]8]9 1] 99

Apéndice Il
Guion entrevista profesorado

1. Conocimiento de la experiencia que propone Alboan o de proyectos edu-
cativos similares.

2. ¢Ha participado previamente de este programa u otros similares? En caso
afirmativo ¢ Como fue y valora la experiencia?

3. éModificd su mirada o aportd un conocimiento nuevo?

4. iCree que este tipo de programas tienen incidencia en las actitudes y
creencias del alumnado?

5. Sies asi, éen qué sentido?
6. ¢Cémo valora la metodologia educativa de tipo vivencial como la que pro-

pone Alboan a diferencia de otras metodologias educativas? ées mas efec-
tiva? épor qué?
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